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PARRAFO II. La supresién de una oficina consular honoraria se haré por decreto del
presidente de la Republica, a solicitud del ministro de Relaciones Exteriores. Para modificar
la circunscripcién o e cambio de sede de una oficina consular honoraria, se debera realizar
todo el proceso administrativo correspondiente.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. De los pasaportes oficiales. Los funcionarios consulares honorarios de
nacionalidad dominicana, mientras g erzan sus funciones, y a sus conyuges e hijos menores
de edad que tengan esta misma nacionalidad, se les proporcionaran pasaportes oficialesdela
Republica Dominicana. La autorizacion de expedicién de dicho pasaporte se hard de acuerdo
a lo establecido en las normas sobre pasaportes de categoria. Al cesar en sus funciones,
tendran la obligacion de devolver estos pasaportes.

ARTICULO 37. De los géneros gramaticales. Los géneros gramaticales utilizados en la
redaccion del presente reglamento no constituyen ni significan en modo aguno restriccion al
principio de igualdad de los derechos de la mujer y el hombre, seguin lo dispuesto por la
Constitucion de la Republica.

ARTICULO 38. De la derogacion o modificacion. El presente reglamento modifica y
deroga cuaquier otradisposicion legal, de igual o menor rango, que le sea contraria.

ARTICULO 39. Vigencia. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha

de su publicacion.

DADO enlaciudad de Santo Domingo de Guzméan, Distrito Nacional, capital delaRepublica
Dominicana, alos veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019);
afno 176 de la Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Regl. No. 404-19 de Clasificacion y Registro de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES). G. O. No. 10960 del 22 de noviembre de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 404-19
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CONSIDERANDO PRIMERO: Quelas micro, pequeiias y medianas empresas (mipymes)
son la columna vertebral de la economia naciona pues conforman la inmensa mayoria del
tgjido empresarial dominicano, son lafuente principal de generacion de empleosy juegan un
rol clave en & desarrollo econdmico y socia del pais.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Estrategia Naciona de Desarrollo (2030) tiene
como objetivo especifico elevar la eficiencia, capacidad de inversion y productividad de las
mipymes, destacando laimportancia de fortalecer el marco legal de apoyo a éstas.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en virtud de la Ley num. 37-17 gue reorganiza €
Ministerio de Industriay Comercio, del 4 de febrero de 2017, este es & Grgano rector de la
formulacion y seguimiento de las politicas, planes y estrategias gubernamental es orientadas
al sector de las mipymes.

CONSIDERANDO CUARTO: Que € articulo 2, numera 16, de lareferida Ley num. 37-
17, dispone que el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) tiene laatribucion
de clasificar y certificar pertinentemente alas mipymes.

CONSIDERANDO QUINTO: Que los nuevos criterios de clasificacion lega de las
mipymes permitiran a Estado dominicano disefiar politicas publicas particulares para cada
uno de los tipos de empresas para asegurarse de atender apropiadamente las necesidades,
contextos y realidades de éstas.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la creacion de un Registro Empresarial Mipymes
permitiraa Estado dominicano definir los procedimientos relacionados a la certificacion de
estas empresas MIPYMES, asi como disponer de una herramienta de generacion de
informacion relativa al sector.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que es interés comin de los sectores plblico y privado
facilitar y promover e acceso de las mipymes al mercado de compras y contrataciones
publicas.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que la Ley nim. 488-08 que establece un Régimen
Regulatorio para € Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequeiias y Medianas
Empresas (MIPYMES), del 19 de diciembre de 2008, modificada por la Ley nim. 187-17,
del 28 de julio de 2017, establece un marco regulatorio para promover e desarrollo social y
econdémico naciona a través dd fortalecimiento competitivo de las mipymes del pais, asi
como dispone la promulgacion del presente reglamento.

VISTA: LaConstitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: LaLey nim. 11-92, del 16 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo Tributario de
la Republica Dominicana.

VISTA: LaLey nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cadigo de Trabgjo.
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VISTA: La Ley nim. 200-04, del 28 de julio de 2004, Genera de Libre Acceso a la
Informacion Pablica.

VISTA: LaLey nim. 227-06, del 19 de junio de 2006, que otorga personalidad juridica 'y
autonomia funcional, presupuestaria, administrativa, técnica y patrimonio propio a la
Direccién General de Impuestos Internos (DGI|).

VISTA: La Ley nim. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones.

VISTA: La Ley nim. 488-08, del 19 de diciembre de 2008, que establece un Régimen
Regulatorio para € Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequeiias y Medianas
Empresas (MIPY MES), modificada por laLey nim. 187-17, del 28 dejulio de 2017.

VISTA: LaLey nim. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.

VISTA: LalLey nim. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

VISTA: LaLey nim. 688-16, del 18 de noviembre de 2016, de Emprendimiento (Régimen
Especial parael Fomento ala Creacion y Formalizacion de Empresas).

VISTA: La Ley nim. 37-17, del 4 de febrero de 2017, que reorganiza € Ministerio de
Industriay Comercio.

VISTO: El Decreto nim. 408-10, del 12 de agosto de 2010, que establece el Tratamiento de
la Concentracién Empresarial, de acuerdo alas modalidades dispuestasen laLey No. 11-92,
que crea e Codigo Tributario y la Ley No. 479-08, Ley General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individual es de Responsabilidad Limitada.

VISTO: El Decreto nim. 284-12, del 11 de junio de 2012, que establece €l Reglamento de
Aplicacion de la Ley No. 488-08, que crea un régimen regulatorio para € desarrollo y
competitividad de las micro, pequefias y medianas (MIPYMES).

VISTO: El Decreto nim. 164-13, del 10 de junio de 2013, que instruye a las instituciones
publicas sujetas a ambito de aplicacion de la Ley No. 340-06, para que las compras y
contrataciones que deben efectuar a las micro pequefias y medianas empresas, Sean
exclusivamente de bienes y servicios de origen, manufactura o produccién nacional.

En gercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucién de la
Republica, dicto € siguiente
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REGLAMENTO DE CLASIFICACION Y REGISTRO DE LASMIPYMES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del reglamento. El presente reglamento tiene como objeto establ ecer
las disposiciones para aplicar, complementar y hacer operativala clasificacion legal de las
mipymes y e Registro Empresarial Mipymes, de acuerdo con la Ley num. 488-08 que
establece un Régimen Regulatorio para €l Desarrollo y Competitividad de las Micro,
Pequefias y M edianas Empresas (MIPY MES), del 19 de diciembre de 2008, modificada por
laLey nim. 187-17, del 28 de julio de 2017.

Articulo 2. Ambito y alcance de aplicacion. El presente reglamento aplica a todas las

unidades de expl otacién econémica clasificadas como mipymes que g ercen licito comercio
dentro del territorio de la Republica Dominicana.

Articulo 3. Acrénimos y siglas. En € presente reglamento se utilizardn los siguientes
acronimosy siglas:

a) DGII: Direccion Genera de Impuestos Internos.

b) DGCP: Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas.

c) MICM: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

d) MT: Ministerio de Trabgjo.

e) Mipymes. Micro, pequeiias y medianas empresas.

f)  SIB: Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

g) TSS: Tesoreriadela Seguridad Social.

Articulo 4. Glosario de términos. Salvo que la Ley nim. 488-08 o este reglamento
indiquen otra cosa, paralainterpretacion y aplicacion del presente reglamento se utilizaran
las siguientes definiciones de |os términos que se indican a continuacion:

a) Certificacion Empresarial Mipymes. Documento emitido por e MICM
mediante € cual se reconoce que una empresa cumple con los criterios de
clasificacion por tamafio seguin la clasificacion legal de las mipymes.

b) Clasificacion legal delas mipymes: Clasificacion por tamafio de las empresas

dentro de las categorias micro, pequefiay mediana, de acuerdo con laLey nim.
488-08 que establece un Régimen Regulatorio para € Desarrollo y
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d)

f)

9)

h)

j)

k)

Competitividad delas Micro, Pequefias y M edianas Empresas (MIPY MEYS), del
19 de diciembre de 2008, modificada por la Ley num. 187-17, del 28 de julio
de 2017.

Criterios de clasificaciéon por tamafio: Requisitos de cantidad de empleados
y ventas brutas anuales para que la empresa pueda obtener la Certificacion
Empresarial Mipymes.

Empresa: Unidad de explotacion econdmica realizada por persona natural o
juridica en actividad agropecuaria, industrial, comercial o de servicio, rural o
urbana.

Empresafraccionada: Empresaque cumple conloscriteriosdelaclasificacion
legal de las mipymes como resultado de la divisién de una empresa grande.

Empresa grande: Empresa, empresas o grupo econémico, de acuerdo con €l
articulo 292 del Codigo Tributario, que sobrepasa |os criterios de clasificacion
por tamario.

Empresa asociada, vinculada o controlada: Empresa que cumple con los
criterios de clasificacion por tamafio pero que esta asociada, vinculada o
controlada por una empresa grande.

Empresa certificada: Empresa que cuenta con la Certificacion Empresarial
Mipymes.

Factor es de riesgo: Elementos que determinan si e MICM debe realizar una
verificacion adicional a solicitante para determinar que cumple o no con los
criterios de clasificacion por tamario.

Indexacion: Proceso mediante € cual € criterio de clasificacion por tamafio
relativo alas ventas brutas anuales de las mipymes sera examinado anual mente
con base a Indice de Precio del Consumidor del Banco Central.

Informe técnico: Informe que emite e MICM tras verificar mediante
inspeccion el cumplimiento de los criterios de clasificacidn por tamafio y demas
requisitos legales necesarios para obtener la Certificacion Empresarial
Mipymes.

Mérgenes. Variables dispuestas en la Ley nim. 488-08 para los distintos
criterios de clasificacion por tamario.

NUumero de registro empresarial mipymes. Sistema numérico y de
codificacion para distinguir alas empresas inscritas en € Registro Empresarial
Mipymes.
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p)

a)

Ley num. 488-08: Ley num. 488-08 que establece un Régimen Regulatorio
para € Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES), del 19 de diciembre de 2008, modificada por la Ley
num. 187-17, del 28 dejulio de 2017.

Reclasificacion: Proceso mediante el cual é MICM emite una nueva
Certificacion Empresarial Mipymes a una empresa que ha sobrepasado uno de
los criterios de clasificacion por tamafio, de acuerdo con €l articulo 2, parrafo I,
de laLey nim. 488-08.

Registro empresarial mipymes. Registro acargo del MICM mediante el cual
se administra el servicio de Certificacion Empresarial Mipymes.

Resolucion: Resoluciéon administrativa del MICM en materia de clasificacion
por tamafio y registro empresarial mipymes.

Empleados. Personas que prestan sus servicios de forma subordinada a una
mipyme, sea de manerainformal o mediante contrato de trabajo registrado.

Venta bruta anual: Totalidad de |os ingresos de una mipyme provenientes de
las ventas realizadas dentro de un afno fiscal, |os cuales incluyen | os respectivos
impuestos.

TITULOII
DE LA CLASIFICACION LEGAL DE LASMIPYMES

Articulo 5. Criterios de clasificacion por tamafio de las mipymes. De acuerdo a los
criterios de clasificacion por tamafio las mipymes se clasifican conforme a los siguientes

margenes:

a. Microempresas. Empresas de hasta 10 empleados con ventas brutas anuales de

hasta RD$ 8,000,000.00.

b. Pequefias empresas. Empresas de 11 a 50 empleados con ventas brutas anuales de

hasta RD$ 54,000,000.00.

c. Medianas empresas. Empresas de 51 a 150 empleados con ventas brutas anuales

de hasta RD$ 202,000,000.00.

Parrafo |. De acuerdo con € parrafo Il del articulo 2 de la Ley nim. 488-08, el MICM
indexara en enero de cada afio e valor actualizado de las ventas brutas con base en e indice
de Precios del Consumidor. EI MICM realizara dicha indexacion mediante resolucion
administrativa, lacua deberapublicarse en el porta digital institucional.
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Parrafo I1. Para poder ser clasificada dentro de una de estas categorias la empresa debera
cumplir con los dos criterios de clasificacion por tamafio establecidos en este articulo. No
obstante, sl una empresa que es clasificada por primera vez supera el margen definido por
uno delos criterios, sera clasificada dentro de la categoria en que se encuentra esta variable
superior.

Parrafo I11. Para la categoria de mediana empresa sera obligatorio cumplir con los dos
criterios; en consecuencia:

a. Si superase uno 0 ambos de los margenes no sera considerada como una
mediana empresay, por ende, no sele aplicardla Ley nim. 488-08.

b. Si no alcanzara uno de los margenes sera clasificada dentro de la categoria en
que se encuentralavariableinferior.

c.  Si noacanzaraninguno de los margenes sera clasificada dentro de la categoria
en que se encuentrala variable superior.

Articulo 6. Reclasificacion de las mipymes. En caso de que los mérgenes de |os criterios
de clasificacion por tamario varien, laclasificacion seradeterminada por € margen superior.
En este sentido, la reclasificacion de la empresa surtird efecto tomando en cuenta las
variables siguientes:

a. Superacion de uno de los margenes. En € caso de que una empresa supere €l
margen definido por uno de los criterios, seré clasificada dentro de la categoriaen
gue se encuentra esta variable superior.

b. Disminucién deuno delos margenes: En el caso de que unaempresa disminuya
el margen definido por uno delos criterios, sera clasificada dentro de la categoria
en gue se encuentrala variable superior.

Parrafo. Estos criterios de reclasificacion no aplican parala categoria de mediana empresa,
paralacual aplicalo dispuesto en e parrafo |1 del articulo 5 de este reglamento.

Articulo 7. Subclasificacion de las microempresas. De acuerdo con e péarrafo 111 del
articulo 2 de la Ley nim. 488-08, para los fines de disefio de politicas publicas especificas
la categoria de microempresa sera subclasificada en microempresa de subsistencia y
microempresa de acumulacion, segun se define a continuacion:

a.  Microempresas de subsistencia: Unidades de explotacion econdémica de hasta
2 empleados con ventas brutas anuales de hasta RD$ 600,000.00 que persiguen
la generacion de ingresos con e propdsito de satisfacer las necesidades
inmediatas del propietario.
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b.

Microempresas de acumulacion: Unidades de explotacion econdmica de 2 a
10 empleados con ventas brutas anuales de RD$ 600,000 y hasta RD$
8,000,000.00.

Parrafo. Paralas microempresas de subsistencia'y acumulacion aplicaran los requisitos de
clasificacion, reclasificacion e indexacion dispuestos en los articulos 5 y 6 de este
reglamento.

Articulo 8. Empresas asociadas, vinculadas o controladas. De acuerdo con € parrafo |
del articulo 1 de la Ley num. 488-08, aunque una empresa cumpla con los criterios de
clasificacion por tamafio establecidos en e articulo 5 de este reglamento, no sera
considerada mipyme si esta asociada, vinculada o controlada por una empresa grande.

Parrafo. Para determinar s una empresa solicitante o certificada esté asociada, vinculada
o controlada por una empresa grande, € MICM tomard en cuenta los parametros
establecidos a respecto en las siguientes normas:

a.

LaLey nim. 11-92, del 16 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo Tributario
de la Republica Dominicana.

LaLey nim. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuaes de Responsabilidad Limitada y sus
modificaciones.

El Decreto nim. 408-10, del 12 de agosto de 2010, que establece € Tratamiento
de la Concentracion Empresarial, de acuerdo alas modalidades dispuestasen la
Ley No. 11-92, que creael Codigo Tributario y laLey No. 479-08, Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada.

La Circular SB nim. 06/04, emitida por la Superintendenciade Bancos € 12 de
julio de 2004 para la puesta en vigencia del Instructivo Operativo y Contable
para la Determinacion de Vinculaciones y Medicion de Limites de Crédito
Individuales y con Partes Vinculadas.

Cuaquier otranorma de caracter general emitida por |os poderes publicos de la
Republica Dominicana, asi como las establecidas por |a Organizacion para la
Cooperacion y e Desarrollo Econdmico (OCDE), respecto a las empresas
asociadas, vinculadas y controladas.

TITULO 111

DE LASINSTITUCIONES PUBLICASRELACIONADASAL SECTOR MIPYMES

Articulo 9. Utilizacion de la clasificacion legal mipymes por parte de las instituciones
publicas relacionadas al sector. De acuerdo con €l articulo 2-Bis de la Ley nim. 488-08,
las instituciones publicas que disefian e implementan politicas, programas, servicios,
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iniciativas o proyectos de promocion dirigidos alas mipymes deberan utilizar laclasificacion
legal de las mipymes establecida en laLey nium. 488-08 y este reglamento.

Articulo 10. Atribuciones del MICM respecto a las instituciones publicas relacionadas
al sector mipymes. Para garantizar que las instituciones publicas relacionadas a sector
utilicen apropiadamente la clasificacion legal de las mipymes establecida en la Ley num.
488-08 y este reglamento, e Viceministerio de Comercio Interno en coordinacion con €l
Viceministerio de Fomento alas MIPY MES redlizara las siguientes actividades:

a. Monitorear y dar seguimiento adichas instituciones publicas para garantizar que
éstas utilicen apropiadamente la clasificacion legal de las mipymes.

b. Brindar asistencia técnica, capacitacion y orientacién a dichas instituciones
publicas en todo lo relacionado ala clasificacion legal de las mipymes.

c.  Crear mesas de trabgjo en las que participen dichas instituciones publicas con €
objeto de coordinar laimplementacion y € buen uso de la clasificacion legal de
las mipymes.

d. Promover iniciativas legislativas tendentes a actualizar y adaptar la clasificacion
legal de las mipymes alarealidad econémicadel momento.

Articulo 11. Acuerdo interinsgtitucional. Para facilitar la implementacién de las
disposiciones de laLey num. 488-08 y este reglamento, el MICM, e MT, laDGl|I, laDGCP,
y laTSS deberan suscribir un acuerdo de colaboracion interinstitucional .

TITULO IV
DEL REGISTRO EMPRESARIAL MIPYMES

CAPITULOI
GENERALIDADESDEL REGISTRO EMPRESARIAL MIPYMES

Articulo 12. Creacion del registro empresarial mipymes. De acuerdo con € articulo 22
delaLey nim. 488-08 se crea d registro empresarial mipymes a cargo del Viceministerio
de Comercio Interno en coordinacion con e Viceministerio de Fomento alas Mipymes.

Articulo 13. Funciones del registro empresarial mipymes. El registro empresarial
mipymes tiene |las siguientes funciones:

a) Administrar el servicio de Certificacion Empresaria Mipymes.

b) Generar informaciones estratégicas y estadisticas actualizadas sobre € sector de las
mipymes para el disefio de politicas publicas.
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Articulo 14. Numero de registro empresarial mipymes. El MICM deberé establecer
sistema numérico y de codificacion para distinguir a las empresas inscritas en el registro
empresarial mipymes.

Articulo 15. Certificacion Empresarial Mipymes. EIl MICM emitira una Certificacion
Empresarial Mipymes a las empresas que cumplan con los criterios de clasificacion por
tamafio segun laclasificacion legal delamipymesy agoten el proceso deregistro. En dicha
certificacion se constatarala categoria por tamafio, nimero de registro empresarial mipymes
y demas datos relevantes de la empresa.

Articulo 16. Vigencia de la Certificacion Empresarial Mipymes. De acuerdo con €
parrafo 1 del articulo 22 de la Ley num. 488-08, la Certificacion Empresarial Mipymes
tendra vigencia por hasta un afio.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTOSDEL REGISTRO EMPRESARIAL MIPYMES

Articulo 17. Solicitud del registro empresarial mipymes. Corresponde a la empresa
solicitar su registro empresarial Mipymes ante el MICM.

Articulo 18. Requisitos y formalidades para la solicitud del registro empresarial
mipymes. EI MICM dispondra de un formulario de solicitud del registro empresarial
mipymes en formatos electrénico y fisico. Los solicitantes completaran dicho formulario
con carécter de declaracion juraday manifestaran las siguientes informaciones:

a) Cantidad de empleados de la empresa.

b) Ventas brutas anuales de la empresa.

c) Silaempresaestd o no vinculada, asociada o controlada por una empresa grande.

d) Silaempresaes o no fraccionada.
Articulo 19. Verificacion delosrequisitos. EIl MICM verificaraque el solicitante cumpla
con los criterios de clasificacion por tamafio y demés requisitos establecidos en laLey nim.

488-08 y este reglamento.

Articulo 20. Verificacion automatizada. El MICM realizara por defecto la verificacion
automatizada a través de un cruce interinstitucional de datos computarizados.

Parrafo |. La verificacion automatizada se hara en colaboracion con las siguientes
instituciones:

a) LaDGII paracertificar las ventas brutas anuales.

b) ElI MT ylaTSS paracertificar la cantidad de empleados.
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c) LaFederacion Dominicana de Camaras de Comercio y Produccion (Fedocamaras),
la Camara de Comercio y Produccién que corresponday la DGII para certificar que
la empresa esté o no vinculada, asociada o controlada por una empresa grande.

d) LaSIB paracertificar la cantidad de empleados y ventas brutas anuales a través de
los bancos comerciales y entidades de microcrédito.

€) Cuaquier otra entidad relacionada al sector mipymes que pueda suministrar datos
certeros sobre |os criterios de clasificacion por tamario.

Parrafo II. Completada la solicitud del registro empresarial mipymes con todos los
requisitos exigidos en el presente reglamento y habiendo dado la verificacién automatizada
como resultado del cruce interinstitucional de datos computarizados que la empresa entra
dentro de la categoria mipymes, el MICM otorgara la Certificacion Empresaria Mipymes
unavez validadas estas informaciones.

Articulo 21. Verificacion complementaria. EI MICM redizara la verificacion
complementaria cuando la verificacion automatizada no demuestre que e solicitante
cumple con los criterios de clasificacion por tamafio y demas requisitos establecidos en la
Ley nim. 488-08 y el presente reglamento o si determina que existe alguno de los factores
de riesgo establecidos en €l articulo 23 del presente reglamento.

Articulo 22. Procesos de verificacion complementaria. Segun la necesidad de cada caso,
el MICM redlizarala verificacién complementaria mediante uno de | os tres procesos gue se
describen a continuacion:

a) Proceso de solicitud de documentacién adicional: Dentro del plazo de 2 dias habiles
de haber sido redizada la solicitud, e MICM podrd requerir a solicitante
documentacién adicional. El solicitante tendra 5 dias para presentarla.

Parrafo I. Si el MICM considera que la documentacion adicional determina que el
solicitante es una mipyme debera otorgar la Certificacion Empresarial Mipymes dentro
de los 3 dias habiles de haberla recibido.

Parrafo I1. Si lainformacion no demuestra que € solicitante cumple con los requisitos
0 s e solicitante no present6 la documentacion solicitada dentro del plazo de 5 dias
habiles, e MICM objetara lainscripcion de registro en los términos del articulo 25 del
presente reglamento.

b) Proceso de inspeccion de lugar: Si e MICM considera gque no existe necesidad de
reguerir informacion adicional, dentro del plazo de 10 dias habiles de haber sido recibida
la solicitud se hara la verificacion complementaria mediante la realizacion de un
descenso a lugar donde € solicitante ha indicado que se encuentra su domicilio social
0 su lugar de explotacion principal.
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Parrafo. Una vez realizada la inspeccion, e MICM levantard € correspondiente
Informe Técnico de Lugar donde se haré constar el cumplimiento o no de los requisitos
para la obtencion de la Certificacion Empresaria Mipymes establecidos en e presente
reglamento e inmediatamente procederda a otorgar dicha certificacion u objetar la
inscripcidn de registro en los términos del articulo 25 del presente reglamento.

c) Procesode solicitud de documentacion adicional einspeccion delugar: Si el MICM
lo determina, tendralafacultad de realizar la verificacion complementaria utilizando de
manera conjunta los procesos anteriormente descritos.

Parrafo. El plazo paraambos procesos dentro de este literal comenzaraacorrer apartir
del depdsito de la solicitud de registro y no podra exceder los 10 dias habiles. Dentro
del referido plazo, e MICM concluird la verificacion adicional con el otorgamiento de
la Certificacion Empresarial Mipymes o con la objecion en los términos del articulo 25
del presente reglamento.

Articulo 23. Factores de riesgo. Se determinara que existen factores de riesgo cuando se
cumplan al menos una de las siguientes situaciones:

a. Si existen indicios de que € solicitante es una empresa asociada, vinculada o
controlada.

b. S @ momento de la verificacion e MICM comprueba que existe posible error,
falsedad o imprecision en |os datos suministrados en la solicitud.

c. Si laverificacion arroja como resultado que el solicitante no es una empresa en los
términos de laley y € presente reglamento.

Parrafo. Lalistadelosfactores de riesgo establecidos en €l presente articulo es enunciativa.
El ministro de Industria, Comercio y Mipymes podra actualizar o complementar la listade
factores de riesgo que justifiquen lainspeccion mediante resolucion.

Articulo 24. Verificacion del requisito de venta bruta anual para empresas con menos
de un afo de operacion. El proceso de verificacion de las empresas que tienen menos de
un afo de operacion aplica a las empresas de reciente constitucion o con menos de tres
meses de operacion y alas empresas formal es que tienen més de tres meses y menos de un
ano operando.

Parrafo |. Para€ caso de las empresas de reciente constitucion o con menos de tres meses
de operacion, se les otorgara un valor de cero (0) a su venta bruta anual, de manera que
serdn clasificadas segin € criterio de nimero de empleados, otorgandosele una
Certificacion Empresarial Mipymes por un periodo de tres meses. Si transcurrido el periodo
de 3 meses la empresa no realiza operaciones de venta verificables através de la DGII, no
se lerenovaralacertificacion y solo podra solicitar nueva vez la Certificacion Empresarial
Mipymes cuando pueda demostrar que ha realizado ventas verificables durante 3 meses a
travésdelaDGll.



- 207 -

Parrafoll. Parael caso delas empresas formales con mas de tres meses y menos de un afio
de operacion, severificarasu ventabrutaanual atravésdel calculo de susventasverificables
enlaDGII.

Parrafolll. El criterio de ventabrutaanual paralas empresasinformales seguirael proceso
establecido en los articulos 20, 21y 22 del presente reglamento.

Articulo 25. Objecion deinscripcion de Registro Empresarial Mipymes. Si durante la
verificacion de los requisitos e MICM comprueba que la empresa solicitante no cumple
con los criterios de clasificacion por tamarfio, deberd informar mediante respuesta motivada
que dicha solicitud ha sido rechazada dentro de los 10 dias habiles de recibida.

Parrafo. Luego de notificadalaobjecion alaempresa solicitante, estatendra 30 dias habiles
pararesponder y subsanar cualquier error u omision en su solicitud. Si e solicitante decide
responder dentro del plazo establecido, el MICM tienelafacultad de otorgar 1a Certificacion
Empresarial Mipymes si comprueba el cumplimiento de los requisitos. Si € solicitante no
responde dentro del plazo establecido o si larespuesta no demuestrael cumplimiento delos
requisitos el MICM mantendra la objecion.

Articulo 26. Portal digital. El proceso de registro se tramitard através del portal digital que
sera creado y manejado por € MICM.

Articulo 27. M odificacion delos procedimientos. El MICM tendralafacultad de modificar
mediante resolucion administrativa los procedimientos relativos al Registro Empresarial
Mipymes en el marco de o dispuesto en la Ley nim. 488-08 y este reglamento.

CAPITULO 111
REINTRODUCCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO
EMPRESARIAL MIPYMES

Articulo 28. Reintroduccion o nueva solicitud. A partir de los 30 dias habiles de haberse
notificado la objecion de lasolicitud de inscripcion en e Registro Empresarial Mipymes, €l
solicitante podrarealizar unareintroduccion o nueva solicitud.

Articulo 29. Actualizacion del Registro Empresarial Mipymes. Anualmente, dentro de
los 30 dias hébiles anteriores a la pérdida de la vigencia de la Certificacion Empresarial
Mipymes, la empresa certificada debera actualizar sus datos de registro mediante € |lenado
del formulario de actualizacion de datos. Unavez actualizados | os datos, la correspondiente
Certificacion Empresarial Mipymes sera renovada por hasta 1 afio.

Articulo 30. Cancelacion del Registro Empresarial Mipymes. El MICM cancelara un
Registro Empresarial Mipymes cuando se cumplan las siguientes situaciones:

a. Cuando se compruebe como no veraz la informacion contenida en uno de los
documentos suministrados por la empresa certificada.
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b. Cuando laempresa certificada asi |o solicite.

c. Cuando luego de realizadala verificacion se evidencie que laempresa certificadano
cumple con los criterios de clasificacion por tamafio.

d. Cuando luego de realizada una inspeccién de lugar se compruebe que la empresa
certificada esté asociada, vinculada o controlada por una empresa grande.

e. Cuando se compruebe que la empresa certificada es una empresa fraccionada.

f.  Cuando pase 1 afo de la expiracion de lavigencia de la Ultima certificacion sin que
se hayan actualizado los datos a través del formulario correspondiente.

g. Cuando el MICM compruebe que sobrelaempresaexiste unimpedimento legal para
operar.

Parrafo. Parala cancelacion aplicaran los plazos y reglas de notificacion establecidos en €
articulo 25 de este reglamento para la objecion de inscripcion de Registro Empresarial
Mipymes.

CAPITULO IV
INFORMACION ESTRATEGICA Y ESTADISTICA

Articulo 31. Informacion estratégicay estadistica. De acuerdo con €l parrafo 11 del articulo
22 delaLey nim. 488-08, |os datos recabados por €l Registro Empresarial Mipymes deberan
ser usados como informacion estratégica y estadistica en el disefio e implementacion de
politicas publicas orientadas al sector.

TITULOV
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 32. Entrada en vigor. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su
publicacion.
Articulo 33. Plazos. Todos los plazos contemplados en € presente reglamento establecen su

vencimiento en dias habiles.

Articulo 34. Der ogaciones. Las disposiciones del presente reglamento derogan o modifican
cualquier disposicion contrariadeigual o inferior jerarquia.
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DADO en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, alos veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019),
afno 176 de la Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 405-19 que designa al seflor Juan Manuel Diaz Genao, viceministro
administrativo y financiero del Ministerio de la Juventud. G. O. No. 10960 del 22 de
noviembr e de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 405-19

En gercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucién de la
Republica Dominicana, dicto € siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. El sefior Juan Manuel Diaz Genao queda designado viceministro
administrativo y financiero del Ministerio de la Juventud (vacante).

ARTICULO 2. Enviese al Ministerio de la Juventud para su conocimiento y gecucion.
DADO enlaciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital delaRepublica
Dominicana, alos veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019);
ano 176 de laIndependenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
Dec. No. 406-19 quederoga € articulo 1 del Dec. No. 512-11, que nombr ¢ al sefior Favio
Holguin, ministro consgero en la Misién Permanente dela Republica Dominicana ante

la Organizacion de los Estados Americanos. G. O. No. 10960 del 22 de noviembre de
2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 406-19



