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EL CONGRESO NACIONAL,
En Nombre de la Repiiblica.
DECLARADA LA URGENCIA,

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
G. 0. No. 4098.

NUMERO 1144.

Art. 1.— Esta ley tiene por objeto establecer y mantener
un servicio civil idéneo en todos los Departametos del Gobier-
ro Nacional y Municipal de la Repiblica Dominicana.

Los przceptos de esta Ley se limitan al servicio Claszifica-
do; pero los relativos a oposiciones y examenes podran también
ser aplicados a los funcionarios y empleados de los Poderes Le-
gislativo y Judicial cuando las personas que deben hacer los
nombramientos lo solicitaren de la Comision del Servicio Civil.

Art. 2— La Comisidn del Servicio Civil creada por esta Ley
estara constituida por un Presidente y dos Comisionados que se-
ran nombrados por el Presidente de la Repiblica.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria de vo-
tos; pudiendo formular voto particular el miembro que no estu-
viere conforme con el parecer de la mayoria.

Art. 30.— Seran deberes y facultades de la Comisién del
Servicio Civil:

(a) Prescribir las materias o ramos en que deberan exa-
minarse los solicitantes para su ingreso en el Servicio Clasifica-
do, estableciendo una escala para la clasificacién de los solicitan-
tes y dando a cada materia su valor correspondiente en los exa-
menes; ademas del examen en cuanto a la instrucecién, la Comi-
sién debera prescribir otros exiamenes o pruebas acerca de la
moralidad de los aspirantes, a fin de demostrar la idoneidad o
capacidad del solicitante, asignando, en su caso, a tales eximenes
.0 pruebas, su valor relativo;

(b) Recibir y evacuar consultas referentes a destituciones,
rebajas, suspensiones, traslados y ascensos en el Servicio Cla-
sificado, a fin de determinar si se han cumplido o no los precep-
tos de la Ley;

(c) Preparar y levar en la Capital de la Republica regis-
tros convenientes de tedos los cargos existentes en el Servicio
Clasificado de! Estado y el Municipio de los cuales se certifi-
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cara a los funcionarios a quienes competa el nombramiento den-
tro de los diez dias de hecha la solicitud de dicha certificacién,
el nimero de nombres prescritos; pero tratindose de cargos lo-
cales o municipales, la Comisién podra a-ordar la custodia de di-
chos registros en las Cabeceras del Municipio respectivo.

Art, 4.— La decisién de la Comisién declarando que alguna
persona ha sido nombrada o que ha continuado en algiin puesto
en el Servicio Civil en pugna con las disposiciones de esta Ley,
causara efecto dimisivo contra aquella, pudiendo sélo intentar
recurso contencioso administrativo. EIl Contralor y Auditor Ge-
neral de. la Repiiblica no autorizara el pago a dicha persona por
mas de cinco dias después de haberle sido notificada por la Co-
misién dicha decisién.

Art, 5.— Todos los cargos de la Administracién Nacional
¥ Municipal, seran comprendidos en la siguientz division:

(a) Servicio Clasificado;

(b) Servicio no Clasificado.

Los preceptos de la presente Ley sélo rigen para los com-
prendidos en el Servicio Clasificado y que perciban sus sueldos
del Estado o el Municipio.

Art. 6— El Servicio no Clasificado comprendera:

(1) Todos los funcionarios que constitucionalmsznte deben
ser elegidos por el pueblo o que leyes especiales declaren elec-
tivos o electorales;

.

(2) Las fuerzas armadas;

(C) Todos los funcionarios cuyos nombramientos corres-
pondan al Presidente de la Repiiblica;

(4) El personal de la Secretaria del Presidente de la Re-
publica;

(5) Los Representantes Diplomaticos y Agentes Consu-
lares de la Repiblica;

(G) Policia Secreta;

(7) El personal de la Receptoria General de Aduanas esta-
blecido conforme a la Convencién del 8 de Febrero del afio 1907

celebrada con los Estados Unidos de América, mientras surta sus
efectos dicha Convencién;

(8) Los Ayudantes inmediatos de los encargados de De-
’ partamentos;

(9) Los Secretarios de los Gobernadores de Provincia;
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(10) - " Los empleados del Senado y de la Camara de Dipu-
tados;

(11) El personal auxiliar y subalterno del Poder J udicial;

(12) - El personal de ensefianza universitaria, secundaria
y primaria que se regird por las leyes de la materia; e igual-
mente el de las escuelas vocacionales;

(13) Los Directores de Registro y Conservadores de Hi-
potecas;

(14) Los funcionarios que tengan por deber principal el
manejo de los fondos piiblicos y se les exija la prestacion de fian-
za para garantizar el fiel desempefio de sus cargos;

(15) Las personas que a la publicacién de la presentz Ley
tengan: titulos Universitarios o del Instituto Profesionsal, d2 Ias
Escuelas Normales Superiores, de2 Bzchilleres, Diplomas o Certi-
fiacdos de las Escuelas Vocacionales oficiales o Semi-Oficiales y
los expedidos por las particulares d= acuzrdo con la Ley;

(16) Las personas que posean un certificado expzadido por
la anterior Comisién de Servicio Civil, teniendo en cuenta las e-
quivalencias; s

(17) Y los empleados de los Departamentos Independizn-
tes.

Art. 7.— El Servicio Clasificado comprendera todos los fun-
cionarios y empleados publicos que perciban un sueldo con cargo
a los presupuestos del Estado y el Municipio.

(1) En las Secretarias de Estado del Ejecutivo Nacional
y sus respectivas dependencias;

(2) En los Ayuntamientos.

Art. 8.— Los cargos a que se contrae esta Loy seran clasi-
ficados con referencias:

(1) Al caracter del Servicio;

(2) A los sueldos;

(3) A la necesidad de examen.

Art. 9.— Con referencia al caracter de los cargos, el Servicio
Clasificado se divide en los ramos siguientes:

(1) El Ramo Administrativo, que comprenda todos los car-
gos cuyo deber principal es de caracter meramentz administra-
tivo;

(2) EI Ramo profesional, que comprende todos los car-@
gos que requieren conocimiento de alguna de las profesiones;
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(3) EIl Ramo Técnico, que comprende todos los cargos que
requieren préctica técnica o conocimientos especiales;

(4) El Ramo de Custodia, que comprende todos los car-
gos cuyo deber esti relacionado principalmente con el cuidado y
custodia de propiedades y con la prestacién de servicios referentes
a los mismos;

(5) EIl Ramo de Trabajo, que comprendz todos los cargos o
empleos que requieren practica de trabajo material o manual.

Todos los cargos del Servicio Clasificado serdn incluidos por
la Comisién en alguna de las clases antes mencionada, segiin la
naturaleza de los deberes requeridos para su desempefio.

Art. 10.— Los cargos del Servicio Clasificado se dividen, con
referencia a los sueldos o retribuciones anuales, en las clases
siguientes:

CLASE PRIMERA: Los con sueldos no menores de mil y
menores de mil doscientos pesos anuales.

CLASE SEGUNDA : Los con sueldos no menores de mil dos-
cientos y menores de mil cuatrocientos pesos anuales;

+ CLASE TERCERA : Los con sueldos no menores d2 mil cua-
trocientos y menores de mil seiscientos pesos anuales;

CLASE CUARTA: Los con sueldos no menores de mil seis-
cientos y menores de mil ochocientos pesos anuales;

CLASE QUINTA: Los con sueldos no menoras de mil ocho-
cientos y menores de dos mil pesos anuales;

CI ASE SEXTA: Los que se retribuyen con dos mil pesos
anuales en adelante;

Clase “A": Los con sueldos no menores de ochocientos cua-
renta y menores de mil pesos anuales;

Clase “B”: Los con sueldo no menores de setzcientos veinte
y menores de ochocientos cuarenta pesos, anuales;

Clase “C”: Los con sueldo no menores de seiscientos y meno-
res de setecientos veinte pesos, anuales;

Clase “D’’: Los con sueldo no menores de quinientos cuaren-
ta y menores de seiscientos pesos, anuales;

Clase “E”: Los con sueldo no menores de cuatrocientos o-
chenta y menores de quinientos cuarenta pesos, anuales;

Clase “F"": Los que se retribuyeren con menos de cuatrocien-
tos ochenta pesos, anuales.
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Art. 11.— La Comisién celebrarad examenes y oposiciones,
para juzgar a los solicitantes de ingreso en el Servicio Clasifica-
do en las fechas y lugares que sean mas adecuados, teniendo en
cuenta la conveniencia de los solicitantes y las necesidades del
Servicio. Dichos examenes u oposiciones serén de caracter prac-
tico y apropiados a los cargos que han de ser desempefiados.

PARRAFO:— Todos aquellos que soliciten exdmen deberén
ser dominicanos de buena conducta.

Art. 12.— Son derechos de funcionarios y empleados los si-
fuientes:

1)— No ser separados del Servicio Clasificado sino por cau-
sa justa o por supresién de plaza, y en ningilin caso ser traslada-
dos, suspendidos, rebajados de categoria o destituidos sin causa
justificativa.

2)— Todo empleado o funcionario tiene dzrecho a quinco
dias- de licencia en cada afio. En caso de necesidad del servicio
el Jefe de la Oficina podra diferirla o nsgarla, segin los casos:
en caso de licencia extraordinaria sélo podra acordarla o negar-
Ia el Jefe del Poder Correspondiente.

8)-— Acudir ante la Comisién de Servicio Civil en rzcurso do
apelacién contra toda resolucién por la que sea susyendido, reba-
jado en categoria o destituido de su cargo.

4)— En caso de enfermedad el empleado tendra derecho a
percibir sueldo integro durante el primer mss, quedando luezo
obligado al pago de la diferencia que exista entre su susldo y el
de! inferior inmediato que desempefie transitoriamente su car-
£0.

Art. 13.— Incurren en responsabilidad los funcionarios y

mpleados de todas categorias y clases, que comatieran faltas u
omisiones en el cumplimiento de su deber.

Se contraera responsibilidad exigible en la via administrati-
va, entre otras causas:

1)— Por no estar trabajando en la Oficina, sin justo motivo, -
v a las horas fijadas;

2)— Por ausentarse de su Oficina G ocupacién, sin el consen-
timiento de sus jefes;

3)— Por ocuparse durante las horas de oficina =n asunto:
que no sean del servicio publico;

4)— Por faltar en cualquier concepto a las raglas de orden A

y disciplina interior de las oficinas;
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5)— Por no guardar las debidas consideraciones a los parti-
culares que concurran a las oficinas, para gestionar sus nego-
cios o0 asuntos;

6)— Por proponer o acordar un tramite innecesario que
manifiestamente se encamine a demorar la resolucién, eludien-
do las prescripciones reglamentarias;

7)—Por proponer o acordar una resolucién manifiestamente
injusta;

8)— Por no guardar la mas completa reserva en la instruc-
cién o resoliicién de los expedientes, revelando a los interesados
aquellos que éstos no tengan derecho a conocer;

9)— Por recibir obsequios o aceptar ofrecimientos, por in-
significantes que sean, de los interesados en los expadientes;

10)— Por contestar las cartas de recomendacién que reci-
biere para el despacho de los asuntos en determinados sentidos,
prometiendo acceder a ellas o manifestar que las habia tenide en
cuenta en la tramitacion del expediente;

11)— Por no poner en conocimiento inmediato de su Jefe
cualquier proposicion que se le hiciere, como rscompsnsa por
la ejecucién de un trabajo que tenga a su cargo;

12)— Por no despachar dentro de los plazos sefialados en la
Ley, los reglamentos o las 6rdenes de sus superiores, los asuntos
que les estuvieren encomendados;

18)— Por no dar el debido cumplimiento a las 6rdenes de sus
superiores.

Los Jefes respectivos incurrirdn en responsabilidad por si
sélos, o mancomunadamente con sus subordinados, si toleran de
estos algunas de las faltas mencionadas o las cometen ellos mis-
mos.

Art. 14.— El Jefe de cada oficina tendra a disposicién del pa-
blico, un libro en el que todos los interesados podran exponer
firmandolas, las quejas que tengan contra los funcionarios y em-
pleados piiblicos, por faltas que estos cometieren en el cumpli-
miento de su deber. Este libro serd guardado por los respecti-
vos jefes.

Art. 15.— Las sanciones desciplinarias que sz impondran
en la via administrativa, son:

1)—Reprensién privada;

2)— Reprensién en presencia de los demas empleados de 1a
Oficina ;
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3)-— Privacién total o parcial del sueldo por tiempo dster-
minado; '

4)— Disminucién de categoria o del sueldo;

5)— Suspension del empleo;

6)— Destitucién.

Art. 16.— El Poder Ejecutivo queda encargado de reglamen-
tar todo lo concerniente a examenes, y demas detalles de esta
ley, asi como lo no previsto en la misma.

Art. 17.— Se fijan las retribuciones siguientes:
1 Presidente de la Comisién (7 meses) $285.00 $1.995.00

1 Secretario ”142.50 997.50
1 Jefe Examinador ” 714250 997.50
1 Estenégrafo Mecanografista ” ? " 95.00 665.00
1 Archivista ” ” 7 95.00 665.00
1 Mensajero-Sirviente ” »o” 30.00 210.00
Para equipo y material en general 5.000.00
Dieta para 2 comisionados, local,
gastos de viaje e impravistos 3.000.00

TOTAL: $13.530.00
DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, en
Santo Domingo, Capital de la Repiblica Dominicana, a los vein-
titrés dias del mes de Mayo de mil novecientos veintinueve, afios
860. de 1a Independencia y 660. de la Restauracion.
El Presidente:
David E. Santamaria.

Lus Secretarios:
Juan de Js. Curiel.
A. Cordero
. DADA en la Sala de Sesiones dzl Palacio del S=nado, en San-
to Do’mmgo, Capital de la Reptblica Dominicana, a los veinticua-
tro dizs del mes de Mayo d2 mil novecientos veintinueve, afios
860. de la Independencia y 6350. de la Restauracién.
El Presidente:
’ G. A. Diaz.
Los Secretarios:
Abigail Montas.
V. Linares E.
Ejecutese, comuniquese por las Secretarias de Estado corres-

- pondientes, publicindose en todo el territorio de Ia Reptiblica para
.su conocimiento y cumplimiento.
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Dada en San José de las Matas, rasidencia accidental, a los -
veinticinco dias del mes de mayo del afio mil novecientos vein-
tinueve.

HORACIO VASQUEZ,
Presidente de la Repuablica.
Refrendado:
Luis Ginebra,
Secretario de Estado de la
Presidencia. :
Refrendado:

Dr. J. D. Alfonseca,

Secretario de Estado de lo Interior
y Policia.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica
DECLARADA DE URGENCIA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
G. 0. No. 4096.

NUMERO 1145.

ARTICULO UNICO:—Se modifica el parrafo (a) del Art.
27 de la Ley Nim. 1001 y se le agrega ¢l parrafo (b), para qu=
en lo sucesivo se lea como sigue:

PARRAFO A:— Los Colectores de Rentas Internas entre-
garan a los respectivos Tesoreros Municipales mediante recibo,
(que sera expedido en el formulario A—1 nuevo) el 407 de las
sumas que dichos Colectores recauden de acuerdo con las previ-
siones de esta Ley, y depositaran en la Tesoreria Nacional e!
609 restante, para ser ingresados a los fondos generales de la
Nacion. Los recibos que por este concepto otorguen a los Co-
lectores de Rentas Internas los Tesoreros Municipalss, deberan
ser anexados por éstos a los formularios E—5, al rendir las cuen-
tas correspondientes, como comprobacién del reintegro hecho a
los mismos.

PARRAFO B:— Los Centrales Azucareros, Instituciones y
Compaiiias Incorporadas que posean inmuebles en diversas Co-
munes de la Reptiblica, deberdan pagar la totalidad de sus con-
tribuciones por conducto de 1a Oficina del Impuesto sobre la Pro-
piedad al Tesorero Nacional, quien a su vez y a la mayor breve-
dad posible reembolsarid a los diversos Ayuntamientos el 40%¢
de las sumas asi recaudadas.



