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EL CONGRESO NACIONAL, 
En Nombre de la RepGblica. 

DECLARADA LA URGENCIA, 
HA DADO LA SIGUIENm LEY: 

G .  0. No. 4098. 

KIJMERO 1144. 
Art. 1.- Esta ley tiene por objeto establecer y mantener 

un servicio civil id6neo en todos 10s Departametos del Gobier- 
DO Naciongl y Municipal de la Republica Dorninicana. 

Los prxeptos de esta Ley se limitan a1 servicio Cla9ifka- 
do; per0 10s relativos a o,posicionas y examenns podran tambiCn 
ser aplicazlos a 10s funcionarios y empleados de 103 Poderes Le- 
yislativo y Judicial cuando las personas que deben hacer lor 
nombramientos lo solicitarzn de la Comisidn del Servicio Civil. 

Art. 2.- La Comisidn del Servicio Civil creada por esta Ley 
estar6 constituida por un Presidente y dos Comisionados que se- 
ran nombrados por el Presidente dc la Republica. 

Los acuerdos de la Comisidn se tomaran por mayoria de vo- 
tos; pudiendo formular voto particular el miembro que no estu- 
viere conforme con el parecer de la mayoria. 

Art. 30.- Seran deberes y facultades de la Comisids del 
Servicio Civil : 

(a) Prescribir las materias o ramos en qiuz deberhn exa- 
minarse 10s solicitantes para su ingrpso en e1 Sarvimcio Clasifica- 
do, establecienido una escala para la clasificaci6n de 10s solicitan- 
tes y dando a cada materia su valor conespondiente en 10s exit- 
menes; ademas del examen en cuanto a la instruccih, la Comi- 
sidn debera prescribir otros examenes o pruebas acerca de la 
moralidad de 10s aspirants ,  a fin de demostrar la idonsidad o 
capacidad del solicitante, asignando, en su caso, a tales exhmnnes 
o pruebas, su valor relativo; 

Recibir y evacuar consultas referentw a destituciones, 
rebajas, suspensiones, traslados y ascensos en el servicio Cla- 
sificado, a fin de determinar si se han cumplido o no 10s precep- 
tos de la Lzy; 

( c )  Prepirrar y llevar en la Capital de la Republica regis- 
tros convenientes de todos !os cargos existzntes en el Servicio 
Clasificado del Estado Y el Municipio de 10s cuales se certifi- 

c 

(b) 
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carti a 10s funcionarios a quienes competa el nombramiento den- 
tro de 10s diez dias de hebha la solicitud de dicha certificacih 
el nGmero de nombres p re sc r ib  ; per0 tratindose de cargos lo- 
cales o municipales, la Comisi6n podrzi ax rda r  la custodia de di- 
chos registros en la8 Cabeceras del Municipio respsctivo. 

Art. 4.- La decisi6n de la Comisi6n declarando que algunn 
persona ha sido nombrsda o que ha continuado en algin puesto 
en el Servicio Civil en pugna con las diaposiciones de esta Ley, 
causara efecto dimisivo contra aquella, pudiendo 9610 intentar 
recurso contencioso adrninistrativo. El Contralor y Auditor Ge- 
neral d e  la Repiiblica no autorizad el pago a dicha persona por 
mPs de cinco dias despues de haberle sido notificada por la Co- 
misi6n dioha decisibn. 

Art. 5.- Todos 10s cargos de la Administracibn Nacional 
y Municipal, s e r h  comprendi'dos en :a siguients divisi6n : 

(a) Servicio Clasificado ; 
(b) Servicio no Clasificado. 
Loa preceptos de la presente Ley s610 rigm para 10s com- 

prendisdos en el Servicio Clasificado y que perciban sus suddos 
del Estado o el Municipio. 

Art. 6.- El Servicio no Clasificado comprenders: 
(1) Todos 10s funcionarios que constitucionalmrnte deben 

ser elegidos por el pueblo o que leyes especiales declaren elec- 
tivos o electorales ; 

(2) Las fuerzas armadas; 
(r  ) 

pondan a1 Presidente de la Rep6blica; 

(4) 
pliblica ; 

(5) 
lares de la Rep~blica; 

( G )  Policia Secreta; 
(7) 

T d o s  10s funcionarios cuyos nombramientos corres- 

El personal de la Secretaria del Presidente de la Rc- 

Los Representant- Diplomiiticos y Agentes Consu- 

El personal de la Receptoria General de Aduanas esta- 
blecido conforme a la Convenci6n del 8 de Febrero del afio 1907 
celebrada con 10s Estados Uni4dos ,de AmBrica, mientras surta sus 
efectos dicha Convenci6n ; 

(8) Los Ayudantes inmediatos de 10s encargados de De- 
partammtos ; 

(9) Los Secretarios de 10s Gobernadores de Provincia; 
@ 
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(10) ‘Los empleados del Senado y de la CBmara de Dipu- 

(11) El personal auxiliar y subalterno del P o d s  Judicial: 
(12) El personal de enseiianza universitsria, secundaria 

Y primaria que se regira por las leyes de la materia; e igual- 
mente el de las escuelas vocacionales; 

(13) Los Directores de Registro y Conservadores de Hi- 
potecas ; 

(14) Los funcionarios que tengan por deber principal el 
manejo de 10s fondos ptiblicos y se les exija la prestacidn de fian- 
za para garantizar el fie1 desempeiio de sus cargos ; 

Las personas que a la publicacidn de la presente Ley 
tengan : titulos Universitarios o del Instituto ProffeGond, d? 1.3% 

Escuelas Normales Superiores, d.2 Bz:,-?;illeres, Diplomas o Certi- 
fiacdos de las Escuelas Vocacionales oficiales o Semi-Ohiales y 
10s exp2didos por las particulares d? acusrdo c m  la Ley ; 

Las ~ e r s o n a s  que posean un certificzdo expedido por 
la anterior Comisidn de Servicio Civil, teniendo en cuenta las e- 

(17) Y 10s empleados de 10s Departamentos Indepcndicn- 
tes. 

h t .  7.- El Servicio Clasificado colmprenderg todos 10s fun- 
cionarios y empleados pilblicov que  parciban un sudfio con CargcJ 
a 10s presupuestw del Estado y el Municipio. 

En las Secretarias de Estado d?I Ejecutivo Nacion-11 
,y sus respectivas dependencias; 

tados; 

(15) 

(16) 

quivalencias ; *. 

(1) 

(2) En 10s Ayuntamientos. 
Art. 8.- Los cargos a que se contrae &a Lay szrlin clasi- 

ficados con ref erencias : 
I (1) A1 carticter del Servicio; 

(2) A 10s sueldos; 
(3) A la necesidad de examen. 
Art. 9.- Con referencia a1 caracter de 10s cargos, el Szrvicic, 

Clasificado se divide en 10s ramos siguientes: 
(1) El Ramo Administrativo, que camprcndz todos 10s CW- 

gos cuyo deber principal es de carhcter moramentz zdministra- 
tivo ; 

gos que requieren conocjmiento de alguna de las profesiones; 
(2) El Ram0 profesional, que comprende todos 10s car-+ 
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(3) 

(4) 

El Ram0 TBcnico, que comprende t o b s  10s cargos que 
requieren prhctica tbcnica o conocimientos especiales ; 

El Ram0 de Custodia, que comprende todos 10s car- 
gos cuyo deber es t i  relacionado principalmente con el cuidado y 
custodia de propiedades y con la prestacih de servicios referentes 
a 10s mismos; 

(5) El Ram0 de Trabajo, que comprenda todos 10s cargos o 
empleos que requieren prirctica de trabajo material o manual. 

Todos 10s cargos del Servicio Clasificado serirn incluidos por 
la Camisi6n en alguna de las clasez antes mencionada, s e g h  la 
naturaleza de 10s deberes requeridos para su desempeiio. 

Art. 10.- Los cargos del Servicio Clasificado se dividen, con 
referencia a 10s suel-dos o retribuciones anuales, en las clases 
siguientes : 

CLASE PRIMERA: Los con sueldos no menores de mil y 
menores de mil doscientos pesos anuales. 

CLASE SECUNDA: Los con sueldos no menores de mil do3- 
cientos y menores de mil cuatrocientos pesos anuales ; 

CLASE TERCERA: Los con sueldos no menores da mil cua- 
trocientus y menores de mil seiscientos pesos anuales ; 

CLASE CUARTA: Los con sueldos no menores de mil seic- 
cientos y menores da mil ochocientos pesos anuales; 

CLASE QUINTA: Los con sueldos no menors da mil ocho- 
cientw y menores de dos mil pesos anuales ; 

CT ASE SEXTA: Los que se retribuyen con dos mil pesos 
anua!e; en adelante ; 

Clase “A”: Los con sueldos no menores de ochocientos ciia- 
rents y menores de mil pesos anuales; 

Clase “B”: Los con sueldo no menores de setzcientos veint:? 
y menores de ochocientos cuarenta pesos, anuales ; 

Clase “C”: Los con sueldo no menores dz seiscientw y meno- 
res de setecientos veinte pesos, anuales ; 

Clase “D” : Los con sueldo no menores de quinientos cuaren- 
ta y menores de seiscientos pesos, anuaIes ; 

Clase “E”: Los con sueldo no menores de cuatrocientos o- 
chenta y menores de quinientos cuarenta pesos, anuales ; 

Clase “F” : Los que se retribuyeren con mlenos de cuatrocicn- 

.I 

. 
‘tos ochenta pesos, anuales. 
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Art. 11.- La Comisidn celebrarir exhmenes y oposiciones, 
para juzgar a 10s solicitantes de ingraso en el Servicio Cla8ifica- 
do en las fechas y lugares que Sean miis adecuados, tenicndo 1.11 
cuenta la conveniencia de 10s soli~itantt?s y las necesidades del 
Servicio. Diohos exiimenew u aposiciones serirn de carhcter pr5c- 
tico y apropiados a 10s cargos que han de ser desempefiados. 

PARRAW:- Todos aquellos que soliciten examen deberiin 
ser  dominicanos de buena eonducta. 

Art. 12.- Son derechos de funcionarios y empleados 10s si- 
guientes : 

1)- No ser separados del Servicio Clasificado sino por cm-  
sa justa o por supresi6n de plaza, y en ningiin cas0 s?r traslada- 
dos, suspendidos, rebajados de categoria o destituidos sin causa 
jus tificativa. 

2)- Todo empleado o funcionario tien? dsecho a quinc,: 
dias.de licencia en cada aiio. En  cas0 de necesidad de1 servicio 
el Jefe de la Oficina podrli diferirla o wgarla, segun 10s casoa: 
en cas0 de licencia extraordinaria s610 podrk zcwdarla o negar- 
la el Jefe del Poder Correspondiente. 

3)- Acudir ante la Comisidn dP Servicio Civil en r x u r s o  d: 
apelaci6n contra tada resolucidn por la que sea suspendido, reba- 
jado en categoria o destitufdo de su cargo. 

4)- E n  cas0 de enfermedad el empleado tendra derecho a 
percibir sueldo integro durante el primer mes, quadando 1uc.m 
obligado a1 pago de la difersncia qus  exists a t r ?  su s u ~ l d o  y ?I 
del inferior inmediato que desempefie transitoriam2nte su car- 
go. 

Art. 13.- Tncurren en responsabilidad 10s funcionario? y 
mpleadw de todas categorias y clases, que comatison faltns ii 

Se contraera responsibilidad exigible en la via administrati- 

1)- Por no estar trabajando en la Oficina, sin justo motivo, 

2)- Por ausentarse de su Oficina u ocupacih, sin el consen- 

3)- Por ocuparse durante las horas de ofic'na ,on asr;nto. 

c 4)- Por faltar en cualquier concept0 a las rsglas de orden 

b 

omisiones en el cumplimiento de s u  deber. 

va, entre otras causas : 

y a las horas fijadas ; 

timiento de sus jefes; 

que no Sean del servicio pGblico; 

y disciplina interior de las oficinas; 

'I 
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6)- Por no guardar las debidas consideracimes a 10s parti- 
culares que concurran a las oficinaa, para gestionar sus nego- 
cios o asuntos; 

6)- Por proponer o acordar un tramite ~nnec.asa.I'i0 que 
manifiestamente se encamine a demorar la resolucidn, eludien- 
do ]as prescripciones reglamentarias ; 

7) -Por proponer o acordar una resoluci6n manifiestamentc 
in justa ; 

8)- Por no guardar la mas completa reserva en la instruc- 
ci6n o resoli1ci6n de 10s expedients, revelando a 10s interesados 
aquellos que Bstos no tengan derecho a conocer; 

9)- Por recibir obsequios o aceptar ofrecimientos, por in- 
significantes que sean, ds 10s interesados en 10s expedientes ; 

10)- Por contestar las cartas de recomenclaci6n que rxi- 
biere para el despacho de 10s asuntos en determinados sentidos, 
prometiendo acceder a ellas o manifestar que las habia tenide en 
cuenta en la tramitacidn del expediente ; 

11)- Por no poner en conocimiento inmediato de su Jefe 
cualquier proposici6n que se le hiciere, como recompensa por 
la ejecuci6n de un trabajo que tenga a su cargo; 

12)- Por no despachar dentro de 10s plazos sefialados en !a 
Ley, 10s reglamentos o las 6rdenes de sus superiores, 10s asuntos 
que les estuvieren enwmendados ; 

13)- Por no dar el debido cumplimiento a las drdenes d, D sus 
superiores. 

Los Jefes respe.ctivos incurriran en responsabilidad por si 
s61os, o mancomunadamente con sus subordinados, si toleran de 
estos algunas de las faltas mencionadas o las cometen ellos mis- 
mos. 

Art. 14.- El Jefe de cada ofi.cina tendra a diuposicih del pfi- 
blico, un libro en el que todos 10s interesados podran exponer 
firmirndolas, las quejas que tengan contra 10s funcionarios y em- 
pleados pfiblicos, por faltas que estos cometieren en el cump!i- 
miento de su deber. Est? libro sera guardado por 10s respecti- 
vos jefes. 

Art. 15.- Las sancioiies desciplinarias qu?. se impondrdn 
en la via administrativa, son: 

l)--Reprensi6n privada ; 
2)- Reprensih en presencia de 10s dem& mpleados de la 

J 

Oficina ; 
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3)-- Privaci6n total o parcial del sueldo por tiempo deter- 

4)- Disminuci6n de categoria o del sueldo; 
5)- Suspensih del empleo; 
6)- Destitucih. 
Art. 16.- El Poder Ejecutivo queda encargaclo dz reglamen- 

minado ; 

t a r  todo lo concerniente a examenes, y demas detalles de 
ley, asi como lo no previsto en la misma. 

Art. 17.- Se fijan las retribuciones siguientes: 
1 Presidente de la Comisih (7 meses) $285.00 $1.995.00 

” ”142.50 997.50 1 Swretario 
1 Jefe Examinador ” ”142.50 B 7 . 5 0  
1 Esten6grafo Mecanografista ” ” ” 95.00 665.00 
1 Archivista ” ” 95.00 665.00 
1 Mensajero-Sirviente ” ” 30.00 210.00 

5.00o.oi) 

3.000.00 

9 ,  

9 ,  

? f  

19 

Para equip0 y material en general 
Dieta para 2 comisionados, local, 
gastos de viaje e imprevistos 

--. --.-- 

TOTAL: $13.530.00 % 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, en 
Santo Domingo, Capital de la Republica Dminicana, a 10s vein- 
tit& dias del mes de Mayo de mil novscientos veintinueve, afim 
860. de la Independencia y 660. de la Restauracibn. 

El Presidente : 
David E. Santamaria. 

LLS Secretarios : 
Juan de Js. Curiel. 
A. Cordero. 
DADA en la Sala de Sesiones d d  Palacio del S?nnado, en San- 

to Domingo, Capital de la Rephblica Dominicana, a 10s veinticua- 
tro dim del mes de Mayo de mil novecientos veintinueve, a5os 
860. de la Independencia y 680. de la Restaureci6n. 

El Presidente : 
G. A. Diaz. 

Los Secretarios : 
Abigail Montas. 
V. Linares E. 
E jecutese, comuniquese por las Secretarias de Estado corres- 

pondientes, publicandose en todo el territorio de Ia Reptiblica par2 C 
. su conocimiento y cumplimiento. 
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Dada en San Josh de las Matas, residencia accidental, a 10s 
veinticinco dias del mes de mayo del afio mil novecientos vein- 
tinueve. 

HORACIO VASQUEZ, 
Presidente de la Republica. 

Refrendado : 
Luis Ginebra, 

Secretario de Estado de la 
Presidencia. 

Refrendado: 
Dr. J. D. Alfonseca, 

y Policia. 
Secretario de Estado de lo Interior 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Replblica 

DECLARADA DE URGENCIA 
HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

G. 0. No. 4096. 
# 

NUMERO 1145. 
ARTICULO U N I C 0 : C e  modifica el pirrafo (a) del Art. 

27 de la Ley Num. 1001 y se le agrega el parrafo (b), para qu3 
en lo sucesivo se lea como sigue: 

PARRAFO A:- Los Colectores de Rentas Internas entre- 
garan a las respectivos Tesoreros Municipalns mediante recibo, 
(que sera expedido en el formulario A-1 nuwo) el 405 ds la., 
sumas que dichos Colectores recaudnn de acuerdo con las prnvi- 
siones de esta Ley, y depositaran en la Tasorxia Nacional e! 
60y6 restante, para scr ingresados a 10s fondos generals  d2 1:i 
Nacih .  Los recibos que poi- este coricepto otorguen a 10s Co- 
lectores de Rentas Internas 10s Tesoreros Municipal?s, d2beran 
ser anexados por estos a 10s foriiiularios E-5, a1 rendir las m?n- 
tas correspondientcs, como comprobaci6n del reintegro hecho a 
10s mismos. 

PARRAFO B :- Los Centrales Azucarerus, Instituciones y 
Compaiiias Zncorporadas qu2 poszm inmuebles en diversas Co- 
munes de la Repfiblica, daberAn pagar la totalidsd d, 0 sus con- 
tribuciones por conduct0 de la Oficina del Irnpuesto sobre 1s Pr3- 
piedad a1 Tesorero Nacional, quien a. su vez y a la. mayor brcve- 
dad posible reembolsara a 10s diversos Ayuntamientos e1 40:; 
de las sumas asi recaudadas. 

4, 


