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Ley No 1376, sobre Seguros Sociales.—G. O. No 6603, del 28 de Marzo
de 1947,
EL CONGRESQO NACIONAL
Suatituldl En Nombre de la Repiblica
I7E +0/7"" HA DADO LA SIGUIENTE
-LEY SOBRE SEGUROS SOCIALES

NUMERO 1376.

CAPITULO 1
CAMPO DE AFPLICACION.

Art, 1.— Se establece por la presente ley el Seguro Social
Obligatorio, facultativo y de familia para cubrir en las condi-
ciones indicadas a continuacién los riesgos de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y muerte.

I.— Fara los fines de la aplicacién de esta ley se considera:

Obreros, a quienes en virtud de un contrato formal o taci-
to de trabajo y por una retribucion fijada de antemano y fuera
de su propia casa, prestan a un patrono servicios en los que
predomina o se supone que predoming el esfuerzo muscular.,

Emrleados, a quienes en virtud del mismo contrato y on
idénticas circunstancias prestan a un patrono servicios en los
que predomina o se supone que predomina el esfuerzo intelec-
tual. i

‘Irabajadores a domicilio, a quienes aisladamente o junto
con otrog trabajan en su propia casa o en un taller de familia
por cuenta de uno o varios patronos.

Trabajadores domésticos, a quienes sin distincién de sexo
y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan servi-
cios a un patrono o a un principal de casa o establecimiento
particular en calidad de choferes, porteros, portapliezos, ascen-
soristas, mozos, mandaderos, mayordomo, criados, cocineros,
lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable.

Aprendices, a quienes prestan sus servicios a un patrono a
cambio de que se les ensefie un arte, profesién u oficio.

Pierden el caracter de aprendices quienes reciben una re-
tribucién semanal mayor de seis pesos.

Trabajadores independientes, a quienes sin sujecién a un
patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su propia cuen-
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ta o prestan directamente al piblico sug servicio, tales como
artesanos, maestros de talleres, choferes y conductores de ve-
hiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pequeiios comer-
ciantes, pequefios industriales, y en general, todos los oficios y
ocupaciones auténomos asimilables. :

Patrono, a la persona fisica o moral y de derecho ptiblico o
de derecho privado que en funcién de empresa, negocio, explo-
tacién o actividad de cualquier clase aprovecha en virtud de un
contrato de trabajo los servicios de otra, a la que retribuye y
somete en cuanto a la ocupacién a su dependencia.

II.— El Departamento de Trabajo de la Secreiaria de Es-
tado del Trabajo y Economia Nacional, resolvera, a solicitud
de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o de los interesa-
dos, las discrepancias que puedan surgir respecto de la clasifi-
cacién profesional de los asegurados,

IIl.— Para los efectos de la presente ley, no tienen cali-
dad de patronos:

a) Los contratistas, subcontratistas, ajustadores o inter-
mediariog que interviniendo personalmente en la ejecucién ma-
terial del encargo no ocupen tres o mas de tres obreros o emplea-
dos auxiliares; '

b) Los aparceros, medieros, colonos y los que con distin-
ta denominacién pero con el mismo caracter explotan una suer-
te de tierras mediante el pago de un cdnon en productos o a
partir de frutos con el propietario o conductor del fundo, siem-
pre que no ocupen tres o mas de tres obreros auxiliares;

¢) Los trabajadores a domicilio, reconocidos por la ley co-
mo asegurados obligatorios, en relaciébn con las personas que
en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden en el tra-
bajo, y

d) Los pequeiios propietarios de tierras que siendo ellos
mismos obreros agricolas no ocupen permanentemente t+-- o
mas de tres obreros auxiliares. s !

IV.— Los trabajadores comprendidos en los incisos a) b)
y c¢) del parrafo anterior y sus auxiliares seran considerados
como asegurados obligatorios dependientes del patrono por cu-
ya cuenta trabajan y los comprendidos en el inciso d) y sus
auxiliares como trabajadores independientes.

SEGURO OBLIGATORIO
Art, 2.— Estén comprendidos en el seguro obligatorio, sin
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distincién de sexo, nacmnahdad género de ecupacién ni clase
de patrona:

a) Los obreros cualquiera que fuere el monto de su retri-
bucidn;

b) Los empleados, con las excepciones consideradas en los
incisos a) y b) del articulo 4; y

c¢) Los trabajadores a domicilio; los servidores domésticos,
‘Incluidos los de casa particular; los aprendices, aunque no re-
ciban salario y las personas retribuidas Ginicamente en especie.

Art, 8,— Se asimila a la condicién de asegurados obliga-
torios y s6lo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez
8, los trabajadores independientes de las colonias agricolas fron-
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas
nue las que fije por decrete o en el reglamento el Poder Ejecu-
L1VO.

Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

a) Los empleados publicos previstos en las leyes sobre pen-
siones civiles; retiro militar y retiro policial, salvo que se tra-
te de empresas de servicio piblico o de que por ley especial se
acordara incorporarlos.

b Los empleados particulares, cuyo sueldo estimado en
semanas, exceda el monto de la séptima categoria de salario es-
tablecida en el cuadro del articulo 27; ‘

¢) Los menores de 14 aiios, salvo que conforme a lo dis-
puesto en el artieulo 7 de la Ley N¢? 637 ingresen al trabajo con
anterioridad;

d) Los mayores de 60 afios, siempre que no soliciten que
se prorrogue a los 65, la edad sefialada para el disfrute de la
pension de vejez;

e) El varén o la mujer que esté al servicio de su conyuge

y los hijos menores de 17 afios que trabaJen por cuenta de cual-
quiera de sus padres; y

f) Los accidentados del trabajo y los enfermos profesiona-
es, que percihen o puedan legalmente percibir por ese titulo
una pensién de invalidez.

Las excepciones consideradas en los incisos precedentes,
se acreditaran:

1.— Con la exhibicién del libro de sueldos y jornales, or-
denado llevar por el Decreto N? 1805, si se trata de los emplea-
dog particulares exceptuados por razén del monto del salario;
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2.— Con la partida del nacimiento o a faltg de ésta con la
comprobacién médica de la edad fisiolégica, si se trata de los
exceptuados por razén de la edad;

3.— Con la partida de matrimonio o del nacimiento de los
hijos, si se trata de la excepci6n derivada del vinculo familjar, y

A.— Con copia certificada de la sentencia judicial perti.
nente, si se trata de excepcién por accidente del trabajo o por
enferimedad profesional,

Art, 5.— La excepcién de los enfermos profesionales sera
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido méas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— 8Si e] accidente de] trabajo o la enfermedad pro-
fesionzl es posterior a la inseripecién en el seguro, se cancelara
ésta y se devolveran al asegurado sus cotizaciones personales
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art. 7T.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el segu-
ro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que sin
prorrogar a los 65 la edad de retiro contintian al servicio de un
patrono, y asimismo, los accidentados de] trabajo que dejan de
ser asegurados obligatorios, pero gque emplean en una ocupa-
cién asalariada el residuo de su capacidad. En ambos c¢asos,
los asegurados y el Estado estardn exceptuados del pago de co-
tizacién.

SEGURO FACULTATIVO.
Art. 8.— Podran afiliarse en el seguro facultativo:

a) Los asegurados obligatorios que dejen de serlo, siem-
pre quie no se trate de los exonerados por limite de edad o por
razén de accidente de trabajo o enfermedad profesional; y

b) Los trabajadores independientes del comercio, la indus-
tria, la agricultura, e] artesanado y los servicios de aprovecha-
miente general,

Art, 9.— Quienes soliciten su afiliacién, en el seguro fa-
cultativo, acreditaran:

a) Que sus ingresos, estimados por semana, no exceden de
la séptima categoria establecida en el cuadro del articulo 27, y

b) Que no sufren de enfermedad o lesién crénica que afec-
te o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Estarian exceptuados de estos requisitos quienes se inscri-
ban en el seguro facultativo dentro de los noventa dias siguien-
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manecido y cotizado en éste no menos de un afio.

Art. 10.— Los que se inscriban en e] seguro facultativo
por haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotiza-
ciones sobre la base del salario promedio de su tltima cotiza-
cidon y los demés, a partir de la cuarta categoria de salario es-
tablecida en el cuadro del articulo 27.

Art. 11.— EIl seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la cényuge, cubre los mismos riesgos que
el seguro obligatorio y esta sujeto en cuanto a sus prestacio-
nes a las mismas formalidades,

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la conyuge del ase-
gurado obligatorio y la pediatrica de los recien nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarin
los asegurados obligatorios a medias con el patrono y por sa
propia cuenta los asegurados facultativos, podrian otorgarse a
la cényuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médi-
ca y farmacéutica que pudieran necesitar,

El Poder Ejecutivo, después de un periodo de experimen-
tacién del seguro, determinari la fecha de iniciacién de este
servicio, lag normag de su funcionamiento y el monto de la co-
tizacién adicional.

CAPITULO 11
ORGANIZACION GENERAL

Art. 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y con
sede en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, la Caja
Dominicana de Seguros Sociales,

Art. 15.— La direccién administrativa, financiera y té:-
nica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a car-
go de un Consgejo Directivo que se constituira con Tos siguien-
tes miembros:

El Secretario de Estado de Samdad y Asistencia Publica,
que le presidira;

Un Subsecretario de Estado de Sanidad y Asistencia Pa-
blica a indicacién del Poder Ejecutivo y quien actuara com»
Vicepresidente;
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E: Subsecretario de Estado del Trabajo y Economia Na-
cional que tenga a su cargo los asuntos del trabajo;

Dos representantes de los asegurados designados por la
Asociacién Nacional de Asegurados, salvo lo previsto en la cuar-
ta disposicién transitoria;

Dos representantes de los patronos, designades por la Cot-
federaciéon Patronal Dominicana, salvo lo previsto en la cuar.
ta disposicién transitoria;

Un Catedratico de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Santo Domingo, designado por el Poder Ejecutivo; ¥

E] Director-Gerente, que actuarad como Secretario.

Art. 16.— El Consejo Directivo tendra.como funciones
principales:

a) Organizar, reglamentar, dirigir y supervigilar las de-
pendencias administrativas y técnicas, los servicios médicos y
las oficinas regionales;

b) Recaudar y supervigilar la recaudaciéon de las cotiza-
ciones y demas ingresos de la Institucién;

¢) Distribuir los fondos en funcién de los riesgos cubier-
tog y de sus previsiones financieras y constituir e invertir, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1V las reservas
técnicas; :

d) Nombrar a propuesta del Director-Gerente a log em-
pleados y fijar su nlimero, calidades, haberes, obligaciones y de-
rechos;

e} Aprobar el Presupuesto de egresos y lag ampliaciones
y transferencias de sus partidas;

1) Autorizar los contratos que para la ejecucién de sus fi-
nes debg celébrar la Institucibn;

g) Conocer y fallar en via de revisién las resoluciones que
expida y las sanciones que imponga el Director-Gerente; y

. h) Resolver todas las cuestiones que de acuerdo con la ley
y sus reglamentos se sometan a su conocimiento,

Art®17.— Con excepcién del Presidente o del Vicepresi-
dente cuando esté en ejercicio, cada uno de los miembros del
Consejo Directivo desempefiard en orden mensual sucesivo el
cargo de Director de Turno, con las siguientes atribuciones:

a) Resolver con el Director-Gerente log asuntos adminis-
trativo que éste le consulte o elevarlos en caso de discrepancia
a conocimiento del Consejo Directivo;
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b) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley, de sus re-
glamentos y de los acuerdos del Consejo Directivo;

¢) Atender las denuncias, quejas o reclamaciones que for-
mulen los asegurados en relacién con las prestaciones, y

d) Inspeccionar la regularidad de las operaciones conta-
bles, practicar arqueos de Caja y autorizar las 6rdenes de pago
gue requieran su intervencidn.

Parrafo.— El Consejo Directivo designarj entre sus miem
bros a los que deban ejercer el cargo de Directores de Turno y
podri constituir 'entre‘los mismos comisiones encargadas de

estudiar o emitir informes sobre determinados puntos,.

Art, 18.— Fl Director Gerente sera nombrado por el Pro-
sidente de la Reptblica y debera reunir las siguientes calidades

a) Ser dominicano en pleno ejercicio de los derechos civi-
les y politicos y haber cumplido la edad de veinticineo afios;

b) Tener conocimientos adecuados en materia de Segu:i-
dad Social.

Art. 19.— El Director-Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante toda
clase de autoridades y ejerce en nombre del Consejo Directivo
la direccién, coordinacién y supervigilancia inmediatas de to-
das las dependencias y servicios.

Art. 20.— En funcién de su cargo, corresponderé al Direc.
tor-Gerente: '

a), Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Di-
rectivo;

b) Someter oportunamente, a su aprobacién el Presupues.
to de egresos; la planta de sueldos de los empleados; su desig-
nacién y remocion; los proyectos de reglamento de las depei-

dencias y de las prestaciones, y lag minutas de los contratos
que deban celebrarse;

¢) Dar cuenta del movimiento mensual de ingresos y gas-

tos, del curso de las inscripciones, de las multas impuestas y
de la atribucion de las prestaciones;

d) Preparar y presentarle, dentro de los cuarenticinco dias
siguientes a la terminacién de cada ejercicio, la Memoria y Ba-
lance Anual de la Institucion;

€) Resolver las controversias que susciten los asegurados

y los patronos con motivo de la aplicacién de la ley y de sug re-
glamentos;
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1) Imponer llegado el caso las sanciones establecidas en el
Capitulo X; y

g) Evacuar las consultas que le formulen y suministrar a
los Poderes Piblicos y a los miembros del Consejo Directivo las
informaciones que soliciten,

Art. 21.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zara al Director- Gerente el Secretario General, que tambin
designara el Presidente de la Republica y que debera reunir las
siguientes calidades: '

a) Ser dominicano en pleno ejercicio de los derechos civi-
les y politicos y haber cumplido la edad de veinticinco afios;

b) Ser Abogado;

¢) Tener conocimientos adecuados en materia de seguri-
dad social. ,

Art. 22.— Como érgano asesor del Consejo Directivo fun-
cionaréd una Junta Médica compuesta por tres médicos desig-
nados, respectivamente, por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacién Médica Dominicana.

Dicha Junta, tendra entre otras las siguientes atribucio-
nes:

 a) Dictaminar en los casos que conforme a esta ley o sus
reglamentos requieran ese tramite;

b) Informar en lo relativo a la construccién, adquisiciéu,
ampliacién y equipamiento de hospitales, consultorios, mater-
nidades y planteles médicos;

¢) Intervenir en la formulacién de] material y equipo y en
la adopcién de las reglas de eficacia y economia de lag presta-
ciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

~d) Proponer de acuerdo con log érganos médicos de la Ca-
ja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de Sanidad y
Asistencia Publica, los programas de medicina preventiva, de
divulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento bio-
logico de los asegurados. '

Art. 23.— E] Consejo Directivo someteri a la aprobacién
del Poder Ejecutivo el proyecto de Reglamento Interno de la
Institucion,

Art. 24.— Las cuentas, balances y operaciones de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales estarin sujetas a las disposi-
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clones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran

ser también inspeccionadas por Contadores Fiblicos Autoriza-
dos encargados para el caso por el Peder Ejecutivo,

CAPITULO 111
RECURSOS
Art, 25.— El Seguro Social se financia:

a) Con las cotizaciones del Estado, los asegurados y los
patronos;

b) Con los impuestos destinados a complementarlas;
¢) Con los intereses de sus capitales y reservas;
d) Con las multas impuestas por infracciones a la presen-

te ley, a la Ley N© 637 sobre Contratos de Trabajo y a cual-
quier otra legislacién obrera.

Art. 26.— Las cotizaciones a que se refiere el inciso a) del
articulo anterior, seran las siguientes:

En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado; 2.5% los ase-
gurados, y 5% los patronos. ..

En el seguro exclusivo de enfermedad de las personas com-
prendidas en el articulo 7: 5% los patronos,

En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y 7.5% los as2-
gurados,

Art. 27.— Se calcularan y pagaran las cotizaciones sobre
los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en €l
siguiente cuadro de categorias,

Salario
Samanal Promedio Patrono Asegurade Total Estado
mas de  hasta 5% 25% 15% 1.5%
I $ 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
II 6.00 10.00 8.00 0.40 0.20: 060 0.12

111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24
v 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.50 0.30
VI 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60 1.80 0.36
VII 26.00 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 0.42

Art, 28.— Las prestaciones de los riesgos de enfermedad
e invalidez de los trabajadores independientes de lag colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucién de su par- -
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te, con unga cotizacién especial del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoria establecida en el
cuadro del articulo 27, con parte de los impuestos que se esta-
blezcan a favor del seguro, con el producto de lag multas con-
sideradas en el inciso d) del articulo 25 y con los subsidios, pen-
siones y capitales de defuncién que prescriban a favor de la
Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 29.— Para el computo de los salarios se relaciona-
ran las retribuciones percibidas por los asegurados en dinero ¥
en especie, que, en conjunto constituyen el salario total.

La alimentacién se estimari en el 30% del salario en di-
nero y la vivienda en el 15%.

Art. 30.— Ademds de las que le son propias serdn de car-
go de los patronos las cotizaciones de los aprendices, de las per-
sonas sblo retribuidas en especie y de los asegurados cuyo sa-
lario total no excede de $ 6.00 por semana.

No podrin acogerse a dicho beneficio los asegurados que
ganando mas de $6.00 por semana, no alcanzan a percibir di-

cha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién eventual del
trabajo.

Art, 81.— Todas las cotizaciones se calcularin y recauda-
Tin por semana, para cuyo efecto se multiplicara por 12 o por
24 1a retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre 52.

Art. 32.— El pago de las cotizaciones de los asegurados
obligatorios se hari efectivo por el patrono en el momento de
cancelar los salarios y por su importe y por el de las que le son
propias, adquirird los sellos emitidos por la Caja Dominicana
de Seguros Sociales y log adherira en las casillas de las libretas
proporcionadas al efecto.

Art. 33.— El patrono es solidariamente responsable con
los contratistas, subeontratistas o ajustadortes que actden por
su cuenta respecto al pago de las cotizaciones de los asegura.
dos que trabajen bajo su dependencia.

Art. 34— EI cesionario y el cedente seran también soli-
dariamente responsables por las cotizaciones devengadas antes
del traspaso de cualquier empresa comprendida en la obliga-
toriedad del seguro.

Art. 35— Los patronos estadn obligados a proporcionar a
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los inspectores de la Caja Dominicans de Seguros Sociales los
datos que éstos les soliciten respecto al pago de las cotizaciones
¥ a la inscripcién de los asegurados.

Estan obligados igualmente a exhibirles el libro de suel-
dos y jornales que deben llevar de conformidad con lo dispues-
to en la Seccién Novena del articulo 1¢ del Decreto N° 1803
sobre primas de Seguros de Accidentes del Trabajo.

Art, 36.— A falta de libro de sueldos y jornales se calcu-
aran de oficio las cotizaciones devengadas, y pagarin integra-
mente los patronos las suyas y las de los asegurados, sin de-
.recho a repetir contra éstos.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art, 37.— Con estricta sujecion a los principios de disponi-
bilidau, rendimiento, seguridad y beneficio social, se invertiran
1as reservas. de los seguros de capifalizacién;

a) En cuentas y depdsitos de Bancos, en Cédulas hipote-
carias y en titulos y valores emitidos y garantizados por el
Estado; '

b) En la adquisicién, construccién o préstamos para la
construccién de viviendas, urbanas y rurales, de renta;

c) En la formacién de colonias agricolas y centros de
readaptacién y ensenanza profesional organizados con criterio
econémico y sentido social;

d) En la construccién o adquisicién de hospitales, sana-
torios, dispensarios, maternidades y locales para las oficinas
de la institucién; y ‘

e) En préstamos para la ampliacién y reequipamientc
de los hospitales del Estado que se contraten para la atencién
de los asegurados .

Art. 38.— Las inversiones rentables deberin producir e!
interés calculado.en las previsiones financieras iniciales, y las
demis, el rédito social del mejoramiento de lag condiciones de
vida y de trabajo de los asegurados, sus familias y la colectivi-
dad.

Art, 39.— Las inversiones consideradas en el inciso d) del
articulo 37 no podran exceder del 20% del monto de las reser-
vasg, y las del inciso e) del 10%,

‘Art. 40.— Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucion de los riesgos, el mo-
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vimiento de las prestaciones y e] equilibrio de ingresos y gas-
tos,

La Caja Dominicana de Seguros Saciales comunicars al
Poder Ejecutivo las resultados de dichas revisiones y éste que-
da autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus con-
clusiores, el porcentaje de todas o partes de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL,

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS

Art. 41.— Los patronos de las personas comprendidas en
el articulo 2, procederan a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Caja Dominicana de Seguros Sociales o en la Ofici-
na local correspondiente.

Art. 42.— La inscripcién inicia]l debera efectuarse dentro
de los sesenta dias siguientes al de la publicacién de esta ley, y
en lo venidero, dentro de los seis dias siguientes al de la cons-
titucion de las empresas o al del ingreso al trabajo de los nue-
vos servidores, )

Art. 43.— En el mismo plazo de seis dias comunicaran los
patronos las variaciones que ocurran en su personal, sea res-
pecto al género de ocupacién, monto de sueldos y salarios o
traslados, vacaciones, licencias y ceses.

Art. 44.— Para los efectos de la inscripcién relacionarin
los patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

En consecuencia, no podran los patronos ni los asegurados
deducirlas por su cuenta ni suspender, mientras se tramitan,
el cumplimiento de la inscripcién y €] pago de las cotizaciones,
que se devolveran en caso de improcedencia.

Tampoco se suspenderi el pago de cotizaciones cuando el
asegurado rehusa proporcionar para su inscripeiéon los datos
requeridos.

CAPITULO VI

PRRESTACIONES GARANTIZADAS.
ENFERMEDAD

Art. 45.— En la enfermedad tendrin derecho los asegu-
rados a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica general, especial y quirdrgica;
asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y
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b)  Subsidio en dinero, jgual al 50% del salario o sue!do
promecio, cuando la enfermedad produzcg incgpacidad para el
trabajo,

Art, 46.— Ambas prestaciones seridn atribufdas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiada,

Art. 47— Las prestaciones consideradas en el inciso a)
del articulo 45 se otorgaran a los asegurados que hallandose
en trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones;
y las consideradas en el inciso b) a los que halldndose igual-
mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizacio-
nes en los nueve meses anteriores a la enfermdad.

Art, 48.— EI subsidio serd pagado por semanas o fraccion
de semanas después del sexto dia de incapacidad para el tra-
bajo y se reducird a la mitad o dejari de pagarse segin que
el asegurado que se hospitalice tenga o carezca de cényuge, hi-
Jos menores de 17 afios o ascendienteés mayores de 60 afios o
invalidos, no pensionados, a su cargo.

Art. 49.— No se pagara el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad y se suspendera
tanto tiempo como reciba por mandato de otra ley una asigna-
cién equivalente, no cumpla las prescripciones médicas que se
le imparten o abandone el tratamiento.

Art, 50.— Se reconoce a los asegurados obligatorios ce-
santes en el trabajo el derecho a las prestaciones consideradas
en los incisos a) y b) del articulo 45 durante un periodo pro-
porcional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato
anterior: hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si lle-
gan a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Los plazos se contaran a partir de la dltima semana efec-
tiva de cotizacién,

Art. 51.— En caso de muerte del asegurado, se entrezari
a sus deudos para los gastos del sepelio una asignacién gradua-
da al salario promedio, no menor de treinta pesos ni mayor de
ochenta,

MATERNIDAD

Art. 52.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendran
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia,
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b) Subsidio en dinero igual al 50% del salario o sueldo
promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 semanas
posteriores al parto;

c) Subsidio de lactancia durante los 8 meses siguiéntes
al parto, sea en dinero, a razén de 10% del salario promedio,
o en especie, mediante el suministro de leche o productos laz-
teos; y

d) Asistenciag médica pedidtrica del recién nacido, tam-
bién durante 8 meses. :

Art. 53.— Las prestaciones consideradas en los incisos a)
y d) del articulo anterior seran otorgadas cuando la asegurada
hubiera pagado no menos de 15 cotizaciones en los dizz meses
anteriores a la fecha sefialada para el parto; y las considera-
das en los incisos b) y ¢) cuando hubiera pagado en el mismo
plazo no menos de treinta.

Art. 54.— Los subsidios de reroso pre y rostnatal no serdn
pagados si la asegurada se ocupa en dichos periodos en una
labor asalariada y tampoco el de lactancia si deja de llevar al
recién nacido a los serviciog médicos pediatricos.

Art. 55.— La asegurada que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el inciso b) del articulo 52 no podra exigir al
patrono el cumplimiento de la obligaciéon que le impone el ar-
ticulo 21 de la Ley N© 637.

Art. 56.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
y las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermedad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art, 57.— La conyuge del asegurado obligatorio tendra
derecho a las prestaciones indicadas en el inciso a) del articulo
62, siempre que éste hubiera pagado no menos de treinta coti-
zaciones en los diez meses anteriores a la fecha sefialada para
el parto,

INVALIDEZ Y VEJEZ

Art, 58.— El asegurado que acredite el pago de doscien-
tas cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracién del
plazo sefialado en el articulo 46 sufra de enfermelad o lesidn
cronica, no profesionales, que reduzca en dos tercios su capa-
cidad de ganancia, tendra derecho a una rensién de invalidez.

Se admitira que existe dicha reduccién cuando el asezu-
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rado no pueda obtener en un trabajo proporcionado a su edad,
sexo y aptitudes una retribucién por lo menos equivalente al
tercio de la que obtiene en la mismg region un trabajador sano
de condiciones analogas.

Art. 59.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendri derecho a una pengi()n de vejez.

Art. 60.— A solicitud de los asegurados que se inscriban
por primera vez después de los 45 afios, se prorrogari hasta los
65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

Art, 61.— Las pensiones de invalidez y vejez se cor.pon-
dran de una cuantia basica igual al 40% del salario o suelds
promedio y de un suplemento del 2% por cada cien cotizacio-
nes semanales, o su proporcién, que excedan de las primeras
doscientas cincuenta,

Se mejoraran ademés las pensiones hasta un 5% cuando
el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14 afios, o ascen-
diente mayor de 60 o invalido, no pensionado a su cargo.

Art. 62.— Las pensiones y los suplementos se calcurarin
sobre el salario o sueldo promedio de los dltimos dos afios si s2
trata de las de invalidez y de los ultimos cuatro si se trata de
lag de vejez, ‘

Las pensiones se pagaran por meses y no podran exceder,
computados los suplementos, del 70% del salario promedio in-
dicado.

Art. 63.— El seguro de invalidez, coordinado con el segu-
ro de enfermedad, puede prorrogar la atribucion de las pres-
taciones, consideradas en el inciso a) del articulo 45, para evi:
tar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Corresponderi a los servicios médicos de la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales determinar la utilidad y duracién dz
la prérroga.

Art, 64.— Se susrendera el pago de la penzién tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento orde-
nado con fines de recuperacién o mientras se ocupe en una la-
bor asalariada comprendida en el seguro obligatorio.

Art, 65.— La pensién de invalidez es siempre provisional
y podra cancelarse si el asegurado mediante los tratamientos
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia,

-
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Art, 66.— Se pierde el derecho a la pensién de invalidez:

a) Cuando e] riesgo fué provocado intencionalmente por
el asegurado;

b) Cuando es consecuencia de un hecho delictuoso provo-
cado por él; y .

¢) Cuando la enfermedad o dolencia originaria fuere ante-
rior a la inscripcién.

Art, 67.— Al aseguracdo que se invalida sin haber reun.-
do el numero de cotizaciones sefialado en el artictlo 58 se le
otorgaria una pensién reducida, proporcional en funcién de la
basica a las cotizaciones efectuadas.

Art. 68.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el namero de cotizaciones seflalado en el articu-
lo 59 y que no ejercite el derecho recenocico en el articulo v,
se le otorgara, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a las cotizaciones efectuadas, o se le de-
volvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus co-
tizaciones personales con intereses acumulados a razén.del 5%
anual.

 MUERTE

Art. 69.— Los deudos indicacos en el articulo 71, recibi-
ran a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de detuncién equivalente al 33% del 1ltimo salario anual pro.
medio de] causante.

Art. 70.— En el caso de los asegurados activos =6lo nabri
derechio al capital de defuncién cuando el asegurado hubiera
pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art, 7T1.— ElI capital de defuncién pertenecera por iguales
partes y con derecho de acrecer a la conyuge y a los hijos me-
nores de 17 afios del asegurado y a falta de ambos a los ascen
dientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionavos:, u
hubieran estado a su cargo.

Y si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendientes con dere
chos pertenecers el capital de defuncién a la Caja Dominicana - -
de Seguros Sociales,

PRESCRIPCIONES . _
. Art. 72.—~ E] derecho a xeclamar'-las pens_ione's'de 1 o

"

s . . } ) o - . “a
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dez y véjez y el capital de defuncién prescribe a los dos afics,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefialado en el articulo 46, del cumplimiento de la edad de reti-
ro sefialada en los articulos 59 y 60, o de la fecha de la muerte.

Art. 73.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y maternidad
prescribe a los seig meses, y €l de cobrar el capital de defuncién
al afio de haberse acordado y comunicado a sus beneficiarios.

Art. 74— Las pensionés, capitales de defunciéa y subsi-
diog que prescriban corrédsponderian a la Caja Dominicana de
© Seguros Sociales.

O

CAPITULO VII
' CONCESIONES ESPECIALES

s

Art. 75.— A. efecto de mantener los derechos adjuiridos
0 en curso de adquisicién se reconocera a los asegurados obli-
gatorios que dejen de serlo y que no se afilian en el seguro fa-
cultativo un plazo de validez a sus cotizaciones anteriores. £l
plazo, contado a partir de la tltima, serd igual a] tercio del pe-
riodo acumulado de dichas cotizaciones.

Art. 76.— Los periodos de incapacidad subsidiada de en-
fermecad y fos de cesantia involuntaria, siempre que no ex-
cedan de sels meses, se consideraran por una sila viz y para
el solp efecto del computo de las cotizaciones rejueridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, como periodos efectivos de
cotizacién,

Art, 77.— Las solicitudes y comprobantes de pago de sub.
" sidios, pensiones y capitales de defuncién estan exonerados
de toda clase de impuestos, o derechos.

Art, 78.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
“solicitud de parte, reemplazar el otorgamiento directo de las
prestaciones consideradas en el inciso a) del articulo 45 y ex
el inciso a) del articulo 52 por la entrega de una cantidad equi-
valente a su valor. '

e

La Caja Dominicana de Seguros Sociales, ¢n armonia con
sus costos y la apreciacién diagnéstica y proréstica de la afec-
cién, establecers la tarifa de reembolsos.

. Art, 79.— Las prestaciones en dinero acordadas a log ase-
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gurados son inembargabled, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas Judlclalmente en favor de la conyuge
o los hijos,

~ CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUGIONALES

Art. 80.+ La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza-
ré de lds siguientes privilegios:

a) Exoneracién de derechos de importacién y de toda clase
de impuestos .creados y por crearse;

b) Franguicia postal, telegrafica y radiotelegrafica inte- ,
rior; -

¢) Facultad de cobro compulsivo, en las condiciones pre-
vistas en la Ley N© 498, para las cotizaciones que se le adeu-~

den o lag multas que imponga; y )

d) FPreferencia de crédito, igual a la reconocida por el ar-
ticulo 549 del Cédigo de Comercio a los sueldos y jornales, en,
os casos de quiebra de deudor de cotmacwnes o multas.

Art, 81.— Los servicios hospitalarios y asistenciales que
ia Caia Dominicana.de Seguros Sociales contrate con los 'esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre los precios de

.. costo, pero séran de su cuenta los recargos provenientes de la
ampliacién y suplementos del personal, diferenciacién de la
asistencia de los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art, 82.— Las reclamaciones que formulen los patronos o -
los asegurados y las controversias que surjan con ‘motivo de la - .
aplicacién de la presente ley y de sus reglamentos seran res :ol-
tas por el Director-Gerente de la Caja Dominicana de Segurss
soclales, :

Art, 83.— La resolucién de las solicitudes ‘de pensién de
invalidez y las relacionadas con. la prérroga de las prestacio-
nes de enfermedad consideradas en el articulo 63 se fundamen-.
tara en los informes de los servicios médicos y de la Ju ta M5-
dica Central establecida en el articulo 22. '

Art. 84.— De la resolucién expedida por el Director-Ge-
rerite podra interponerse, dentro del sexto dia de n0t1ﬁcada re-_
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curso de revisién por ante el Conse,]o Directiva, cuyas decisio-
nes seran ejecutorias, , E

CAPITULO X
.SANCIONES

Art. 85.— Las infracciones a la presente ley, seran san-
clionadas, después de emplazadas las partes en falta, en un tér-
m.ne no menor de 5 dias mas el aumento en razén de la distan-
cia caiculado a un dia adlcxonal por cada 30 kms., en la siguien-
te forma,

a) Con multa de diez a cien pesos a los patronos que no se
mseriban ni inscriban a los asegurados en los plazos sefialados
en los articulos 42 y 43.

u) Con multa de diez a trescientos pesos a los patronos que
no descuenten de los salarios las cotizaciones de los asegura-
- dos, sin perjuicio de = eintegrar con el interés del 12% anual
las cantidades adeudadas.

¢) Con multas de cincuenta a mil pesos al patrono que ha-
‘biendo descontado de los salarios las cotizaciones de los asegu-
atios no hublera adquirido por su valor y por el de las que le
corresponden los sellos emitidos por la Caja Dominicana de Sa-
guros Sociales, sin perjuicio de las sanciones penales a que hu-
biere lugar y de reintegrar con el interés del 12%, anual las
cantidades adeudadas;

d) Con multa de cincuenta a quinientos pesos al patrono
que resultara coémplice de inscripcion o declaracién falsa que .
-origindé prestaciones indebidas, sin perjuicio de las sanciones
penales a que hubiere lugar y de reintegrar con interés del 12%
.anual el valor de las prestaciones otorgadas.

e) Con la pérdida de todos sus derechos, al asegurado cul-
pable de fraude para obtener o hacer obtener prestaciones de
_.otro modo inexigibles; y

f) Con multa de diez a cien pesos cualquier otra infrac-
¢ién 1o prevista.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

anera— La presente ley entrars en vigencia el dia si-
gulente de su publicacién; pero las prestaciones garantizadas
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en el Capitulo VI s6lo comenzaran a otorgarse a los sels me-
seg siguientes a dicha fecha.

KEste plazo, destinado a la organizacién de los servicios,
podréa prorrogarlo el Poder Ejecutivo hasta por tres meses més

Segunda.— Durante el periodo de aplazamiento de la3s
prestaciones ya sefialado pagaran los patronos las cotizaciones
que les corresponden conforme a lo dispuesto en el articulo 26,
reservandose el pago de las de los asegurados hasta la fecha
del inicio de las prestaciones. Las cotizaciones del Estado co-
rrespondientes al periodo de aplazamiento seran pagadas a par-
tir de la apropiacién de los fondos destinados a ese objeto.

Tercera.— Elx Ppder Ejecutivo propondri al Congreso la
creacion y monto de los impuestos a que se refiere el inciso b}
del articulo 25 o la cesibén, en reemplazo, de parte de uno o va-
rios de los impuestos vigentes.

En una u otra forma. los ingresos provenientes de los im-
puestos deberan corresponder como minimo al 1% de los sala-
rios de los asegurados.

Cuarta.— Mientras no exista la Asociaciéon Nacional de
Asegurados, o cuando la Confederacién Patronal Dominicana
se abstenga de designar los representantes previstos en el ar-
ticulo 15, el Poder Ejecutivo hars los nombramientos corres-
pondientes, hasta que las Asociaciones mencionadas los hagan.

Quinta.— Durante los tres primeros afios de vigencia de
esta ley o por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el
Poder Ejecutivo, estara en suspenso la afiliacién al Seguro So-
cial QObligatorio de los trabajadores domésticos de casa. parti-
cular. No estarin comprendidos en dicha suspensién log tra-
bajadores domésticos de las empresas particulares, a quienes
se considera como obreros para los efectos de esta ley.

Sexta.— Se autoriza al Poder Ejecutivo para conceder a
la Caja Dominicana de Seguros Sociales un préstamo no mayor
de veinte mil pesos para atender a los primeros gastos de sw
instalacidn, con cargo al Superavit o de cualquier otro Fondo
Especial de la Ley de Gastos Publicos para 1947.

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Republica Dominicana, a los cuatro dias del mes de marzo del
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afio mil novecientos cuarenta y siete; afios 104? de la Indepen-
dencia, 849 de la Restauracién y 179 de la. Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente,
R. Emilio Jiménez, ~
Secretario.
José Garcia. )
Sceretario ad-lroe. ! .

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Republiea, Dominicapa, a los once dias del mes de marzs
del afio mil novecientos cuarenta y siete; aflog 104° de la Inde-
pendencia, 84° de la Restauracisn y 17° de la Era de Trujillo.

» El Presidente,
. ; Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Polibio Diaz.

Federico Nina hijo.

\ RAFAEI, LEONIDAS TRUJILLO MOLINA .,
. ’ Presidente de la Repiblica Dominicana

* En ejercicio de la atribuciébn que me tonfiere el 1n<:1so 3°
del artlculo 49 de la Constitucion de la Repubhca,

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para-su cqnommlento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptblica Dominicana, a iog diecisiete dias del mes
de marzo del afio mil novecientos cuarenta y siete, afios 1049 de
la Independencia, 84° de la Restauraciém y 179 de la Era de
Trujillo. . ~
RAFAEL L. TRUJILLO.

——————

ada y Sustituida
2 /;83 Ley Ne 1377, que prevé la propiedad en las Coloniag Agricolas en terrenos

e TS o¥27 del Ectado— G 0. No £701, del 22 de Marzo de 1947,

7 @‘ Vo EL CONGRESO NACIONAL -
En Nombre de 1a Repiihlica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY;

NUMERO. 1377, |
Art, 1.— Las personas que, por haber cumplido los requi-




