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L 

Ley No. 116, que em el lnstituto Niaonri de Fomtra6nT6cnko-Profesio~l (INFO- 
TEP). 

G. 0. No. SS22, del 20 de MICO de 1980 
EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Repdblica 

NUMERO: 116 

CONSIDERANDO: Que debe ser permanente empeiio del 
Estado propiciar el bienestar social y econ6mico de la pobla- 
ci6n, vinculado fundamentalmente al desarrollo de la produc- 
ci6n en 10s diversos campos de la actividad econ6mica mcional; 

CONSIDERANDO: Que el necesario incremento de la produc- 
tividad de las Empresas requiere que la fuerza laboral del Pais 
sea capacitada en 10s oficios y ocupaciones vigentes en 10s distin- 
tos niveles del empleo, a traves de procesos formativos continua- 
dos, sistematicos y permanentes; 

CONSIDERANDO: Que el aprendizaje de j6venes trabajadores 
y la capacitacidn, el perfeccionamiento, la especializacih y la 
readactad611 profesional y tdcnica de 10s trabajadores adultos, 
constituyen el medio mris eficaz para garantizar a la fuerza labo- 
ral el acceso a un empleo productivo escogido de acuerdo con su 
capacidad ; 

.*- 

CONSIDERANDO: Que el funcionamiento de un Sistema de 
Formaci6n y Promoci6n-Tbcnico-Profesional de Trabajadores es 
factor esencial para impulsar la promoci6n humana y el desarro- 
110 social del pueblo de la Repdblica Dorninicana; 

CONSIDERANDO: Que para garantizar el buen exit0 del Sis- 
tema de Formacidn y Promoci6n T6cnicoProfesional de Traba- 
jadores, se requiere del asfueno conjunto y solidario del Estado, 
de 10s trabajadores y de 10s empieadores; 

CONSIDERANDO: Que estos mismos principios y objetivos 
han si& consagrados en ta ncomendacidn niimero 150 de la 
Oqanizaci6n Intemacional del Trabajo, adoptada en fecha 23 
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de junio de 1975, ccrn manifiesto inter& de que 10s estados 
miembros de la OIT institucionalicen la fonnacidn profesional 
de 10s recursos humanos, teniendo en cuenta: 

(a) Sus politicas y planes de desarrollo social y econbmico; 

(b) Sus planes de pleno productivo y libremente escogido; 

(c) La maxima utilizacidn de las capacidades y aptitude de 
10s individuos sin discriminaci6n alguna; 

(d) La participaci6n decidida de las Empresas de todas las 
Areas de h producci6n; 

(e) La protecci6n de 10s trabajadores contra 10s riesgos de tra- 
bajo; Y 

(0 Sus programas lzlacionados con el sisteria de educacibn 
formal. 

CONSIDERANDO: Que 10s programas de Educacibn TBcnica 
Formal, deben ser completados con otros programas no formales, 
que satisfagan las necesidades de formaci6n rnaaiva de la mano de 
obra; para adaptar las cafificaciones de la poblaclrjn i? las demzn- 
das por el proceso de desarrolla rural y urbano; 

CONSIDERANDO: Que 10s programas no formdm Ce sapaci- 
taci6n y perfeccionamiento de la mano de abr2, deben vincular- 
se a la polftica de desarrollo del empleo y contribuir a disnlifiuir 
y paliar 10s negativos efecios del desempleo; 

CONSIDERANDO: @e las Fuenas Armadas de la Nacidn 
han desarrollado programas de Formaci6n de Mano de Obra, 
que deben reconocerse y potenciarse en el futuro, integdndolos 
en el Sistema Nacional de Formacidn y Promocidn T6cnica- 
Profesional de Trabajadores; 

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de 10s princi- 
pios y prop6sitos que se han expresado es necesario crear y poner 

- 
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en marcha una Instituci6n Nacional de Formacibn y Promoci6n . Tecnico-Profesiond de Trabajadores, dotado de recursos finan- 
cieros suficientes, atribuciones y objetivos claramente estableci- 
dos y de una estructura juridica y administrativa que le permita 
operar y cumplir 10s fines que le sefiala esta Ley, con funcionali- 
dad y eficiencia, como entidad aut6noma del Estado. 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION 
TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP) 

CAPITULO I 

NATURALEZA, DURACION Y DOMICIL10 

ARTICULO 1.- Se crea el INSTITUTO DE FORMACION 
TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP) como una organizaci6n 
authoma, de carlcter no lucrativo y patrimonio propio, encar- 
gad0 de regir el sistema de capacitacih, perfeccionamiento, 
especializacibn y reconversibn de 10s trabajadores. 

ARTICULO 2.- El INFOTEP queda investido de personalidad 
juridica, con todos 10s atributos inherentes a tal calidad, no 
pudiendo ser utilizado para fines que no Sean 10s que esta ley y 
sus reglamentos sefialen. 

ARTICULO 3.- Su duraci6n sera indefinida y su domicilio 
queda fijado en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, 
Repdblica Dominicana, pudiendo establecer oficinas y dependen- 
cias en cualquier lugar del Territorio Naciond que considere 
pertinente y apropiado para el l ogo  de sus fines. 
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CAPITULO I1 

OBJETNOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

ARTICULO 4.- El INFOTEP se crea, bikicamente, a fin de 
que imparta a 10s j6venes y adultos, educaci6n para el trabajo uti- 
litario. Concentrarri sus esfuerzos en preparar mano de obra para 
satisfacer las necesidades productivas nacionales. Esto 10 obligaii 
a avanzar a1 ritmo en que aparezcan esas necesidades, tanto en el 
orden cualitativo como en el cuantitativo, tendiendo, a c o r b  y 
mediano plazo, a llenar 10s vacfos existentes y adelantarse a 1~ 
mismos, a largo plazo. Por consigviente tendri como objetivo: 

lro.) Organizar v rear un Sistema'Nacional de Formacih 
y Promoci6n T6cnico-Profesional de Trabajadores que con el es- 
fuerzo conjunto del Estado, de 10s trabajadores y de 10s emplea- 
dores, enfoque el pleno desarrollo de 10s recursos kilmanos y 
el incremento de la productividad de las empress, en todos 10s 
sectores de la actividad econ6mica; 

20.) Impulsar la promocih social del trabajador, ;i traves 
de su folmaci6n integral, para hacer de el un ciudadano respon- 
sable, poseedor de 10s valores morales y culturales nccesclrios 
para la armonia y la convivencia nacional; 

ARTICULO 5.- El INFOTEP para el logro de sus objetivos, 
realizari las siguientes actividades: 

lo.) Dar formaci6n TCcnico-Profesional a 10s trabajadores de 
todas las actividades econdmicas y en todos 10s niveles de em- 
pleo; 

20.) Organizar programas de Capacitacidn, Perfeccionamien- 
to, Especializacidn y Reconversi6n para trabajadores adultos; 

30.) Poner en marcha programas m6viles de formaci6n pro- 
fesional acelerada, para trabajadores urbanos y rurales, emplea- 
dos o desempleados; 
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40.) Establecer y mantener un sistema nacional de aprendi- 
zaje, destinado a capacitar y promover la futura fuerza laboral 
del pais. La formaci6n de 10s j6venes trabajadores se llevari a 
cabo por medio de un Contrato Laboral de Aprendizaje, cuyos 
principios, mCtodos y estipulaciones especiales, serin reglamen- 
tados por la Junta de Directores de INFOTEP, y sometidos a 
la posterior aprobaci6n de la Secretaria de Estado de Trabajo 
y a1 Consejo Nacional de Educacih; 

50.) Organizar con 10s empleadores programas de formaci6n 
profesional dentro de las Empresas y en 10s propios puestos de 
trabajo; 

60.) Suministrar metodologia de formacibn, apoyo tCcnico 
diddctico y subvenciones econbmicas, a cuantas instituciones, 
pdblicas y privadas, desarrollen programas, permanentes o tem- 
porales, de fonnaci6n de trabajadores, estableciendo las normas 
metodol6gicas necesarias, para integrar todos 10s programas en 
un Sistema Nacional de Formacih y Promocidn de Trabajado- 
res, sin perjuicio de 10s derechos patrimoniales de las institucio- 
nes que se integren a1 Sistema Nacional; 

70.) Certificar la calificaci6n profesional de 10s trabajadores, 
en consonancia con las categorfas laborales en que se estructure 
el empleo de cada sector y ocupaci6n, quedando autorizado el 
INFOTEP, para otorgar tftulos, diplomas, certificados y cual- 
quier otro instrumento de reconocimiento de las calificaciones 
alcanzadas por sus alumnos y por cualquier trabajador que supere 
las oportunas pruebas de nivel profesional, con imdependencia 
de la instituci6n o establecimiento en que realiz6 su aprendizaje; 

80.) Proporcionar asesoria t6cnica a 10s empleadores para crear 
y organizar en las empresas servicios especializados en RELACIO- 
NES INDUSTRIALES, con la finalidad de que se establezcap 
mBtodos y procedimientos cientificos de, seleccih prornocidn, 
administracidn y capacitacibn de personal, 

90.) Contribuir al desarrollo de investigaciones que se rela- 
cionen con la organizacibn cientffica del trabajo en todos sus 
aspectos, ae modo especial, en cuanto a todas sus repercusiones 
en el Sistema de Formaci6n TBcnico-Profesional; 
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100.) Dictar nbnnas tecnicas para todo io relativo a 10s meto- 
dos, modos y medios de Formacih T6cnico-Profdonal; 

1 lo.) Realizar investigaciones sobre necesidades de mano 
de obra y para la elaboracih y actualizacihn de manera penna- 
nente de la CLASIFICACION NACIONAL UNIFORME DE 
OCUP ACION ES ; 

120.) Desanollar programas sobre seguridad industrial; 

130.) Asesorar el Gobierno Nacional dentro de 10s campos 
de competencia del INFOTEP en sus relaciones con las Organi- 
zaciones Internacionales y con las INSTITUCIONES BILATERA- 
LES DE COOPERACION; 

140.) Contratar expertos y t h i c o s  naciondes 0 extranjeros y 
la adquisici6n o compra de bienes, equipos y servicios que se 
estimen necesarios por la Junta de Directores de la Entidad. 

CAPITULO I11 

QRGANIZACION Y ADMINISTRACION 

ARTICULO 6.- Los 6rganos de Direccibn y Administracibn 
del INFOTEP serin: 

La JUNTA DE DIRECTORES, que sed  tripartita y dis- 
pondrd de las unidades asesoras que crea de lugar, es- 
pecialmente de un Consejo T6cnico Consultivo Nacional, 
a lo que se referiri el Articulo 22. La Junta de Directo- 
res sed la autoridad mixima de! Gobiemo de la Institu- 
ci6n asumiendo la responsabilidad de que se cumplan en 
todas sus partes las disposiciones contenidas en esta ley 
y su Reglamento, de acuerdo a las necesidades nacionales 
de mano de obra que el pais requiere ; y 

La DLRECCIION GENERAL, 6rgano ejecutivo de la 
Junto de Directores y de la cud dependedn directamente 
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todas las unidades del Senricio, con excepci6n de las 
unidades asesoras mencionadas en el adpite precedente. 

CAPITULO IV 

DE LA JUNTA DE DIRECTOBES 

ARTICULO 7.- La Junta de Directores se constituird como 
-6rgano tripartito compuesto de nueve miembros de la manera 
siguien te : 

a) El Estado a traves de 10s siguientes representantes: 

1 .-El Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidid. 

2.-El Secretario de Estado de Educacidn, Bellas Artes y 
Cultos. 

3.-Un representante de las Escuelas Vocacionales de Capa- 
citacih no formal que funcionan adscritas a organis- 
mos gubernamentales. 

b) Los Trabajadores por 10s siguientes representantes: 

Dos (2) representantes de las Confederaciones Centra- 
les y/o Federaciones Sindicales Nacionales mayorita- 
rias, de conformidad a1 ntimero de afiliados, debida- 
mente registradas en la Secretaria de Estado de Traba- 
jo, sin que dichos miembros puedan pertenecer a una 
misma organizacibn; 

Un (1) representante de las Confederaciones Centrales 
y/o Federaciones Sindicales Nacionales minoritarias, 
de conformidad al ntimero de afiliados, debidamente 
registrados en la Secretaria de Estado de Trabajo. 

c) Tres Representantes de las Asociaciones de Empleadores 
Privados. 
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PARRAFO I.- El representante de las Escuelas Vocacionales 
seri designado por el Poder Ejecutivo, seleccionado de la terna 
que a1 efecto le someterh 10s organismos directivos de dichos 
Centros de Capacitacih. 

PARRAFO 11.- Lop representantes de las Confederaciones 
y/o Federaciones Sindicales Nacionales, tanto 10s de las mayo- 
ritarias como el de las minoritarias, s e h  designados por 10s or- 
ganismos directivos de las Organizaciones de su g6nero registra- 
das en la Secretarfa de Estado de Trabajo. 

La clasificacibn de mayoritaria o minoritaria la establecerd 
la Secretarfa de Estado de Trabajo, en base a1 ntimero de afilia- 
dos de cada organizacibn Sindical. 

PARRAFO 111.- Los representantes de las Asociaciones de 
Empleadores s e r b  escogidos por el Consejo Nacional de Hom- 
bres de Empresa, Inc., de las proposiciones que al efecto le 
formulan las organizaciones que lo integran. 

ARTICULO 8.- Con excepci6n de 10s Miembros del Gobier- 
no, quienes tienen representaci6n en funci6n de su cargo, 10s 
demds representantes a que se refiere el Articulo anterior, y sus 
respectivos suplentes, durarh dos silos en sus funciones. 

PARRAFO: Los Miembros Ex OEcio, serzin sustituidos, en 
cas0 de imposibilidad, impediment0 o ausencias temporales, 
por 10s respectivos Funcionarios que les sigan en orden jerirqui- 
co. 

ARTICULO 9.- Los Miembros de 13 Junta de Directores no 
podrh,  durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio 
siguiente a si] retirs, prestar sus servicios profesionales a1 INFO- 
TEP, ni hacer por si ni pcrr inberp6sita persona, contrato aPgu- 
no con dicho Instituto, ni gestionar ante 61 negocios propios 
o ajenos. Los Miembros de la Junta de Directores tendrh, ade- 
mds, las incompatibilidades e inhabilidades que consagran las 
Leyes vigentes. 
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ARTICULO 10.- Son funciones de la Junta de Directores: 

Elegir, para periodos de Dos M o s  al VicePresidente; 

Formular la polftica y aprobar 10s planes generales del 
Instituto ; 

Aprobar 10s Estatutos del Instituto y cualquier reforma 
que a ellos se introduzcan; 

Controlar el funcionamiento integral de la Organizacibn, 
verificar su conformidad con la polftica adoptada y crear 
10s mecanismos para el logo de sus objetivos; 

Aprobar la Organizaci6n de la Carrera Administrativa 
de 10s Funcionarios del INFOTEP, estableciendo 10s re- 
quisitos profesionales y de experiencia, requeridos para el 
ingreso y para su promoci6n intema, mediante el sistema 
de concursos de selecci6n y, en general, dictar todas las 
nonnas que configuren el Estatuto de Personal. 

Autorizar y aprobar todo acto o contrato cuya cuantfa 
exceda de cinco mil pesos dominicanos (RD$5,000.00) 
y reglamentar por medio de Acuerdo el rCgimen de com- 
pra, adquisiciones y licitaciones que deberri llevar a cab0 la 
Entidad mediante concursos pbblicos. 

Aprobar o rechazar las propuestas del Director General 
sobre las siguientes materias; 

1. -Los Sistemas y Normas que deben ser seguidos por el 
INFOTEP en 10s campos de la seleccibn, orientacibn, 
promocih y fonnaci6n profesional de 10s trabajado- 
RS. 

2.-La creaci6n de Oficinas Regionales y de Centros de 
Formaci6n Profesional en las distintas Zonas del Pais. 

3 .-La Organizacidn interna del SeIvicio. 
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4.-La creaci6n de 10s distintos cargos Administrativos y 
Operativos y la determinacibn de todas 1 s  asignacio- 
nes y salarios. 

5.-Las relaciones de oficios que requieran de formaci6n 
profesional met6dica y completa y que, por consi- 
guiente, deberb ser materia del Contrato de Apren- 
dizde, para el cumplimiento del proceso formativo, 
debiendo someter dicha relacidn a la posterior rati- 
ficacibn de la Secretarfa de Estado de Trabajo. 

6.-E1 Presupuesto Anual del Instituto. 

Examinar, las Cuentas y Balances del Instuto; 

Vigilar la ejecuci6n Presupuestal, a travBs de 10s informes 
que le presentad trimestralmente el Director General, o 
de manera directa siempre que lo estime conveniente, y 
ademds, aprobar 10s reajustes presupuestales que considere 
necesario; 

Designar comisiones de asesoria tecnica, escogiendo 
personas del Sector Privado que de manera authtica 
representen a las distintas ireas de la Industria Manufactu- 
rera, de Minerfa, de la ConstrucciSn Civil, de Comercio y 
de 10s Servicios, de la Actividad Hotelera, de la Artesania, 
de la Agricultura, de la Ganaderia y demL sectores pro- 
ductivos; 

Estudiar y aprobar, si here el caso, el Informe Anual de 
Labores que debe rendir el Director General y formular 
las obsemacicsnes que juzguen procedentes; 

Asesorar al Gobiemo Nauonal, en todo lo relacionado con 
la gromocibn y Ia formaci6n profedonal de la fuerza labo- 
ral del Pals; 

Aprobar la contratacion de emprestitus internos o ex- 
temos con destinu a 10s programas de fomaci6n profe- 
sional del INFOTEP y 10s Contratos correspondientes; 
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n) Dictar su propio Reglamento y mar 10s honorarios para 
cada reuni6n. 

ARTICULO 11.- La Junta de Directores se reunix-4 en sesio- 
nes ordinarias por derecho propio, una vez a1 mes, y en sesiones 
extraordinarias, por citacidn de su Presidente, de Tres de sus 
Miembros o del Disctor General. 

ARTICULO 12.- La Junta de Directores podri sesionar y 
deliberar con la asistencia de Cinco de sus Miembros y las deci- 
siones d l o  se podrh.adoptar con el Voto favorable de 5 Miem- 
bros, en lo que est& xepresentados 10s Tres Sectores. 

ARTICULO 13.- Participarsi con Voz, per0 sin voto, en la 
Junta de Directores, el Director General del INFOTEP. 

ARTICULO 14.- Los Documentos en que se fomalicen las 
decisiones de la Junta de Directores se denominarb ACUER- 
DOS. 

CAPITULO V 

DE LA DIRECCION GENERAL 

ARTICULO 15.- La Direcci6n General del INFOTEP, eqtarsi 
constituida por un Director General, por las unidades que Bsta 
Ley y su Reglamento,determinen y por las que la Junta de Direc- 
tores considere necesarias para cubrir las necesidades del Institu- 
to y que se irin creando progresivamente cuando las mismas 
se presenten. 

ARTICULO 16.- E1 Director General deberi ser donninicano y 
poseer titulo universitario o su equivalente, contar con una expe- 
riencia o conocimiento de Administracih de instituciones de 
la naturaleza del INFOTEP de por lo menos de 18 &os, compro- 
bable mediante docunientos fehadentes. Sersi nornbrado por el 
Pode; Ejecutivo, seleccionado de u m  term que le someted la 
Junta de Directores con la aprobacih de por lo menos Dcrs Ter- 
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cios de sus Miembros en ejercicio de sus funciones y donde ester. 
representados 10s Tres sectores. 

ARTICULO 17.- Formarin parte de la Direccih General, las 
subdirecciones que la Junta de Directores estime necesaxias. 

PARRAFJ;): Para ser Subdirector se requieren las mismas con- 
diciones de capacidad que para Director General. 

ARTICULO 18.- En cas0 de ausencia o falta temporal del 
Director General, la Junta de Directores encargar6 de la Direcci6n 
a uno de 10s Subdirectores, mientras dure la ausencia o falta del 
titular. 

ARTICULO 19 .- Son funciones del Director General: 

a) Elaborar 10s Programas de Seleccih, Orientacih, Pro- 
moci6n y Formaci6n Profesional de 10s Trabajadores y, una vez 
aprobados por la Junta de Directores, dirigir su ejecucibn, super- 
visarlos y valuarlos; 

b) Orientar, dirigir, coordinar y controlar el personal del ser- 
vicio, la ejecucion de sus funciones Administrativas y Operativas; 

c) Dictar 10s actos, realizar las operaciones y celebrar 10s Con- 
tratos necesarios para el cumplimiento de 10s objetivos del Ins- 
tituto dentro de 10s limites y cuantias que determine la Junta de 
Direct ores; 

d) Elaborar el Proyecto de Presupuesto del INFOTEP que 
debera ser sometido a la aprobaci6n de la Junta de Directores; 

e) Nombrar y destituir todo el personal del Instituto de acuer- 
do con las nomas que determine la Junta de Directores; 

f) Presentar a la Junta dt. Directores un Informe Anual y 10s 
I n M e s  Genedes y Peribdicos o Particulares que se le solici- 
ten sobre las actividades mnplidas, la situaci6n general del Ins- 
tituto y el Desanollo de sus diferenteo programas; 
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g) Convocar a la Junta de Directores a Sesiones Extraordina- 
rias; 

h) Conceder vacaciones, permisos y licencias a 10s Empleados 
del Instituto e imponer las sanciones a que haya lugar conforme 
a lo estipulado en su Reglamento ; 

i) Ejecutar todas las decisiones emanadas de la Junta de Direc- 
tores; 

PARRAFO: El Director General podri delegar aquellas fun- 
ciones propias de su cargo, que Sean delegables de conformidad 
con las normas que al efecto dicte, por medio de Acuerdos, la 
Junta de Directores. 

ARTICULO 20.- Los actos Administrativos que expida el 
Director General se denominarin Resoluciones. 

ARTICULO 21.- El Director General estari sujeto a las mis- 
mas incompatibilidades establecidas para 10s Miembros de la 
Junta de Directores. 

CAPITULO VI 

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS NACIONALES 
Y REGIONALES 

ARTICULO 22.- Con el objetivo de utilizar al miximo la 
experiencia lograda en el trabajo diario por otras institucio- 
nes, empresas e individuos y con el fin de lograr la mdxima 
coordinaci6n de esfuerzos entre el Sector Pdblico y el Privado, 
se estableceri un Consejo Tecnico Consultivo Nacional, con 
ramas regionales, de caracter abierto, en el que participen las 
instituciones y personas con conocimientos y expewcia  tCcnica 
sobre profesionaes, oficios, artesanfas y otras afiodalidades de 
trabajo utilitario en las diversas actividades de 10s sectores econ6- 
micos primario, secundario y terciario, con el proced-hiento que 
reglamentariamente se establezca. 
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CAPITULO VI1 

DE LA ORGANIZACION DE LA INSTRUCCION 

ARTICULO 23.- La tarea educativa no consistid meramen- 
te en el adiestramiento tecnico, sino comprendqh-4 tambidn la 
formaci6n integral del individuo como ser biol6gic0, humano y 
social. Se abxirai el acceso a la instruccidn a todos 10s hombres y 
mujeres de todas las edades, sin mayores exigencias respecto 
a su grado previo de escolaridad, y durante perfodos para 10s que 
no ~gid el concepto‘ cronol6gico de la “DURACION” inflexi- 
ble, utilizando metodos dinimicos y que por su practicidad atrai- 
gan a 10s alumnos y participantes. Las modalidades de instruc- 
ci6n serin mediante centros fijos construfdos a1 efecto o propor- 
cionados por otros organismos; formaci6n en la EmpPesa, accio- 
nes m6viles e instructores itinerantes. 

CAPITULO VI11 

DE LA FINANCIACION 

ARTICULO 24.- El INFOTEP se financiard dela manera 
siguiente: 

a) El Uno por Ciento (1  o/o) que sobre el Monto Total de las 
planillas de Sueldos o Salarios fdos que paguen mensualmente 
las Empresas y Entidades Privadas de 10s sectores econhicos del 
Pais, asi como, las Entidades Privadas, mblicas, Mixtas, Aut6nc- 
mas o Descentralizadas que realicen actividades con fines lucrati- 

b) El Medio por Cienta (1 / 2 0 / 0  a cargo de 10s trabajadarer; de 
las mismas E ~ ~ F w ~ s  y Entidades, deducible de las utilidades y 
bonificaciones, que sed retenido por 10s empleadores e ingresado 
conjuntamente con la custa empresarial una vez a1 ailo. 

6) La asignacih del Estado, que deberg figurar en el Presu- 
puesto General de Engresns y Egresos de la Naciein; 

d) La Renta de sus B k ~ e s  y 10s Ingresos provenientes del page 
por cursos ofrecidos o seavichs prestados que especiallmente se 
le contraten, y la groduccibn utiht&a que en su gropio beneficis 
reaLc13 sf. End2;ato. 

vos. 
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e) El product0 de las Multas o recargos autorizados por el 
Articulo 27, que se impongan en 10s casos de omisi6n o mora en 
el pago de ios aportes establecidos por esta Ley. 

ARTICULO 25.- Con procedimiento semejante a1 que prescri- 
be la Ley No. 5301, de fecha 12 de febrero de 1960, que modifi- 
ca la forma de pago de 10s Seguros Sociales, todos 10s aportantes 
a1 INFOTEP entregadn su aporte cada mes en dinero efectivo o 
cheque certificado, dentro de 10s primeros 10 dias de vencido el 
mes a que corresponda, en las Colecturias de Rentas Internas a 
consignacidn del INFOTEP. El Tesorero Nacional remitid men- 
sualmente a INFOTEP 10s valores recibidos por el concepto antes 
seiialado y Cste a su vez lo depositarii en cuenta que abriri en un 
Banco del Estado. Los Colectores de Rentas Internas, informarln 
a INFOTEP dentro de 10s 10 primeros dias de cada mes, de 10s 
ingresos que por este concepto hayan recaudado, anexando 
copias de 10s recibos que a1 efecto se hubieren expedido. 

ARTICULO 26.- El INFOTEP expedirl a las Empresas y Enti- 
dades que realicen 10s aportes establecidos en el Articulo 24, para 
10s fines del Instituto, un comprobante de pago, que debe corres- 
ponderse con ef recibo expedido por la Colecturfa de Rentas In- 
ternas correspondiente, a fin de que las Direcciones Generales de 
Rentas Internas y del Impuesto sobre la Renta, les acepten las 
deducciones por 10s aportes realizados durante la respectiva 
vigencia fiscal. 

PARRAFO: Para la determinacibn del Uno por Ciento (1 o/o) 
que, de acuerdo con el apartado a) del Art. 24 constituye la 
contribuci6n. patronal, el INFOTEP tendrd acceso a 10s registros 
de aportantes del Instituto Dominican0 de Seguros Sociales y 
a las Planillas de Trabajadores que presenten 10s Empleadores a 
la Secreraria .de Estado de Trabajo, asi como cualesquiera otros 
organismos. 

ARTICULO 27.- Las violaciones a la presente Ley sedn cas- 
tigadas de la siguiente manera: 

a) Con una Multa de RD$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 
ORO) a RD$2,000.00 (DOS MIL PESOS ORO) o con prisi6n 
de UN MES a SEIS (6) MESES Y UN DIA cuando el Patron0 
omita hacer el pago del aporte especificado etl el apaxtado a )  
Bet Artfculo 24, o amhas Penas a la vez. 

I 
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das en contra de 10s gerentes, administradores o representantes 
de dicha entidad. 

CAPITULO IX 

DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 28.- El patrimonio del INFOTEP estar6 consti- 
tufdor 

a) Por 10s bienes que le Sean cedidos por el Estado, por 10s 
que adquiera de entidades nacionales o de organismos interna- 
cionales; y 

b) Por 10s demk bienes que, como persona juridica adquiera 
a cualquier titulo. 

ARTICULO 29.- Los bienes del INFOTEP y todas sus 
actividades estin exentos de impuestos, tasas o contribuciones, 
ya Sean de caracter nacional o municipal. Asf mismo, las trans- 
ferencias a titulo gratuito y oneroso y las herencias o legados a 
favor del INFOTEP estin exentas de toda clase de impuestos, 
tasas o contribuciones. 

CAPITULO X 

DEL PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS 

ARTICULO 30.- El INFOTEP elaborar6 cada afio un 
Presupuesto de ingresos y egresos, por programas y I actividades, 
que comprenderin 10s ingresos corrientes, 10s recursos, 10s gastos 
generales, y el plan de imversiones. En la elaboraci6n del Presu- 
puesto la DirecciBn General deberd tomar en cuenta las normas 
que sobre el particular dkfe la Junta de Directores, 

ARTICULO 3 1 = -  La vigencia del Presupuesto: sed  de Boce 
Meses. Comenzar4 el prhero de enero y terminartl el treinta 
y uno de diciembre. 
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ARTICULO 32.- La Direcci6n General cuidari de que la 
ejecuci6n del Presupuesto se ajuste de manera rigurosa a las pre- 
visiones contenidas en 61 y velari porque, cuando sea necesario, 
se realicen 10s reajustes adicionales a que haya lugar, con el obje- 
to de que el funcionamiento del Instituto responda a 10s fines 
que le Sean trazados por la Junta de Directores. 

ARTICULO 33.- Seri obligaci6n de la Direcci6n General del 
INFOTEP registrar 10s ingresos econ6micos mensuales del Institu- 
to, procedentes de diversas fuentes, asf como presentar trimestral- 
mente el resumen a la Junta de Directores. A mis tardar el 30 de 
abril de cada afio, la Junta de Directores publicari y distribuiri la 
Memoria y Balance Financiero, Econbmico y Patrimonial del Ins- 
tituto. 

ARTICULO 34.- La Junta de Directores estableceri una 
Comisi6n de Control, la cual utilizari 10s semicios delas Audi- 
torias necesarios. La Contralora y la Auditora General de la 
Nacih,  por su parte, fiscalizarin la marcha financiera y econ6- 
mica del Instituto, tomando las medidas apropiadas cuando Csta 
no se ajuste a 10s preceptos legales vigentes o no se mantenga 
dentro de las posibilidade5 econ6micas institucionales. 

DISPOSICION ADICIONAL: 

ARTICULO 35.- Entre el INFOTEP y las Instituciones P& 
blicas que, por disposici6n del Poder Ejecutivo, operen centros 
o programas de formacidn de trabajadores, se establecerin Acuer- 
dbs de Coordinaci6n Intennstitucionales, para que, sin pejuicio 
de 10s derechos patrimoniales del Estado, todos 10s programas 
se integren en el Sistema Nacional de formaci6n de mano de 
obra. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS: 

ARTICULO 36.- I) Dos meses despub de ponerse en vigen- 
cia la presente Ley, el Estado, 10s trabajadores y 10s Patronos 
comenzarin a realizar el aporte econbmico que se seiida en el 
Articulo 24. 
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11) Un mes despuds de la vigencia de esta Ley el Poder Ejecu- 
tivo promulgard el Reglamento correspondiente. 

111) Quince dfas despuds de la fecha de aprobaci6n del Regla- 
mento, cada una de las Centrales de Empleadores y Trabajado- 
res calificadas entregarsin a la Secretaria de Estado de Trabajo 
10s Nombres de las Personas que las Instituciones interesadas 
designen para representarlas en la Junta de Directores como 
M h r e s  y Suplentes, de acuerdo con 10s Artfculos 7 y 8 de la 
presente Ley. 

IV) Una vez instalada, la Junta de Directores se declarari en 
sesi6n permanente hasta el Nombramiento del Director General. 
EWNanbramiento se deberd realizar dentro de un plazo de diez 
dfas. Inmediatarnente despub, y durante un Iapso de cuatro 
meses, que se denominarri “PERIOD0 DE ORGANIZACION 
INSTITUCIONAL”, la Junta de Directores efectuarii sesiones 
ordinarias por lo menos cada quince dias. Ademiis celebrarri 
sesiones extraordinarias en todos 10s casos en que here necesari.0, 
para lograr que quede estructurado, dentro del m& breve td&no 
posible, el marco de la Organizacih indispensable para el Institu- 
to. 

V) En el plazo de seis meses, a partir de la fecha en que entre 
en vigencia el Reglamento, la Junta de Directores presentarg 
a1 Poder Ejecutivo un estudio sobre el resultado obtenido me- 
diante el cumplimiento de la disposicih transitoria I. El Gobier- 
no evaluard el movimiento de 10s Fondos Recaudados y dictari 
las disposiciones msis adecuadas para el financiamiento de la Ins- 
tituci6n. 

CAPITULO XI 

ARTICULO 3’7.- Eik Qiesente Ley deroga y sustituye toda 
otra disgosicih legal que Ie sea contraria. 
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I 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzmiin, Distrito Nacional, 
Capital de la RepGblica Dominicana, a 10s veintisiete dfas del mes 
de diciembre del ail0 mil novecientos setenta y nueve ;&os 1360. 
de la Independencia y 1 170. de la Restauracih. 

Juan Rafael Peralta PCrez, 
Presidente 

Florentino Carvajal Suero, 
Secretario 

Luz Haydde Rivas de Carrasco, 
Secretaria 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmiin, 
Distrito Nacional, Capital de la RepGblica Dominicana, a 10s 
ocho dfas del mes de enero del afio mil novecientos ochenta; 
&os 1360. de la Independencia y 1 170. de la Restauraci6n. 

Hatuey De Camps, 
Presidente 

Emilio Art6 Canalda, 
Secretario 

Albert0 PeAa Vargas, 
Secretario 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la Repdblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el artfculo 55 
de la Constitucih de la RepGblica; 

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada en 
la Gaceta Oficial para conocimiento y cumplimiento. 
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DADA en Santo Doming0 de Guzmbn, Distrito National, 
Capital de la Rep6blica Dominicana, a 10s dieciseis (16) dias del 
mes de enero del afio mil novecientos ochenta; i3los 1360. de la 
Independencia y 1 170. de la Restauracih. 

ANTONIO GUZMAN 

Ley No. 117, que concede penridn del Ertado rl Sr. Menuel Enrique Figuereo. 

G. 0. No. 9522, del 20 de enero de 1980 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Repablica 

NUMERO: 117 

CONSIDERANDO: Que el sefior Manuel Enrique Figuereo 
ha prestado servicios en la Administracih Eblica durante un 
period0 de mAs de 40 &os, desempefiando diversos cargos con 
un gran sentido del cumplimiento del deber, la disciplina y la 
responsabilidad, demostrando en todas las posiciones que le 
ha tocado ocupar, una encomiable capacidad de trabajo, todo lo 
cual inspir6 a la C h a r a  de Diputados, donde labora actual- 
mente a otorgarle el galardh de una bandeja de plata en premio 
a su larga y meritoria labor; 

CONSIDERANDO: Que el sefior Manuel Enrique Figuereo 
a1 cab0 de su larga, eficiente y meritoria trayectoria de servicios 
a la Administracibn Pliblica, digna de emulacih, se encuentra 
padeciendo serios quebrantos de salud que lo imposibilitan para 
el trabajo productivo; 

VISTO el Articulo 8 de la Ley No. 5185, sobre Pensiones y 
Jubilaciones Civiles del Estado, de fecha 3 1 de julio de 1959; 


