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plblica Dominicana, a los treintiin dias del mes de mayo del afin
mil novecientos cincuenta y uno; afios 1089 de la Independen-
cia, 88° de la Restauracién y 229 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Agustin Aristy, Presidente.
Seeretario,
Julio A. Cambiar,
Secretario.

GENERAL HECTOR B. TRUJILLO MOLINA
Seacretario d= Estado de Guerra, Marina y Aviacién
Encargado del Poder Ejecutivo

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo
49, inciso 3¢ de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pltal de la Repilblica Dominicana, a los ocho diag del mes dz
junio del afio mil novecientos cincuenta y uno, afios 108° dg
la Independencia, 83° de la Restauracién y 21¢ de la Era d=
Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

JODIGO TRUJILLO DE TRABAJO (Ley Ne 2920).— G.O. N° 7809 bis,
del 23 de Julio de 1951,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de 14 Repiblica
HA DADO EL SIGUIENTE

CODIGC DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

NUMERQ 2920.
INTRODUCCION

DENOMINACION

Este Cédigo, como un homenaje al Excelentisimo Presi-
dente, Generalisimo Dr. Rafael Leonidas Trujillo Molina, crea-
dor 'y sostenedor de la legislacién social dominicana, se deno-
ming Cédigo Trujillo de Trabajo.

Principios Fundamentales
PRINCIPIO 1

El trabajo es una funcién social que se ejerce con la pro-
teccién y asistencia del Estado.

Este debe velar porque las normas del derecho de trabaje
ge sujeten a sus fines esenciales, que son el bienestar humano
y la justicia social,
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PRINCIPIO 11

El presente cddigo tiene por objeto fundamental regulavr
les derechos y obligaciones de patronos y trabajadores y pro-
veer los medios de conciliar sus respectivog intereses.

Consagra el principio de la cooperacién entre el capital v
¢l trabajo ccmo base de la economia nacional,

PRINCIPIOQ III
, Las leyes concernientes al trabajo son de caracter territ:-
rial,

Rigen sin distincién a dominicancs y a extranjercs, sailvo
las derogacioneg admitidas en convenciones internacionales.

En las relaciones entre particulares, la falta de disposicio-
nes especiales es suplida por el derecho comin.

PRINCIPIO IV

Los derechos reconocidos por la ley a los trabajadores, no
pueden ser cbjeto de renuncia o limitacién convencional.

Es nulo todo pacto en contrario.

PRINCIPIO V

En materia de trabajo los derechos deben ser ejercidos y
las obligaciones ejecutadag segin las reglas de la buena fe.

Es ilicito el abuso de los derechos.

PRINCIPIO VI

Se prohibe la desigualdad de tratamiento respecto de los
trabajadores de una misma empresa.

La diferencia en la cuantia de log salarios sélo es licita
cuando se funda en la diversidad de extensién o calidad del tra-
bajo, o en la mayor o menor habilidad del trabajador,

PRINCIPIO VII

Las mujeres no pueden dedicarse~a labores que no sean
apropiadas a su sexo.

Tampoco pueden los menores ser empleados en servicios
que no sean aprcpiados a su estado o condicién.

PRINCIPIO VIII

El Estado garantiza a patronos y trabajadores, para la
solucién de sus conflictos, la creacién y el mantenimiento de
jurigdiceiones especiales.

. Se instituye como obligatorio el preliminar de la concilia-
cién.

Esta puede ser promovida por lcs jueces en todo estad:
de causa.

LIBRO PRIMERO

DEL CONTRATO DE TRABAJO
TITULO 1
DEFINICION Y CLASIFICACION

Art. 1.— El contrato de trabajo es aquél por el cual una
persona se obliga, mediante una retribucién, a prestar un ser-
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vicio personal a otra, bajo la dependencia permanente y direc-
cién inmediata o delegada de ésta.

Axt. 2. — Trabajador es toda persona fisica que presta un
servicio, material o intelectual, en virtud de un contrato d2
trabajo.

Patrono es la porsons fisica o moral a quien es prestada
el servicio.

Art, 8.— Lag relaciones de trabajo de los funcionarios y
empleados piiblicos con el Estado, el Distrito de Santo Domin-
go, las comunes o los organismos oficiales auténomos, se ri-
gen por leyes especiales.

Art. 4.— Los contratos relativos al servicio doméstico, al
trabajo del campo, al trabajo a domicilic y a los transportes,
estdn sometidos al régimen especial que para cada uno de ellos
se establece en este codigo.

Art. 5.— No son trabajadores, y, por consiguiente, no
estan regidos por el presente cédigo, salvo disposicién expresa
que los incluya:

19— Los que ejercen una profesién liberal, a no ser que
dediquen todo su tiempo al servicic exclusivo de determinada
persona;

29— Los comisionistag y corredores;

89— Los representantes y viajantes de comercio que no
estdn bajo la dependencia directa y exclusiva de una sola per-
sona:

49— Log arrendatarios y los aparceros de los propietarios.

Art. 6.— El contrato de trabajo puede ser por tiempo in-
definido, por cierto tiempo, ¢ para una obra o servicio deter-
minados,

Art. 7.— Cuando los trabajos son de naturaleza perma-
nentes el contrato que se forma es por tiempo indefinido. Sin
embargo, nada se opone a que el patrono garantice al trabaia-
dor que utilizara sus servicios durante cierto tiempo deter-
minado.

' Art. 8.— Se consideran trabajos permanenteg los que tie-
nen por objeto satisfacer necesidades normales, constantes y
uniformes de una empresa.

Art. 9.— Para que los trabajos permanentes den origen a
un contrato por tiempo indefinido, es necesario que sean inin-
terrumpidos, esto es, que el trabajador deba prestar sus ser-
vicios todog los dias laborables, sin otras suspensiones y des-
canscs que los autorizados pqr este cédigo o los convenidos en-
tre las partes, v que la continuidaa se extienda indefinidamente.

Art. 10.— Los contratos relativos a trabajos que, por su
naturaleza, solo duran una parte del afio, son contratos por
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término indefinido, pero expiran, sin responsabilidad para s
partes, con la terminacién de la temporada.

Art, 11.— Cuando el trabajo tiene por objeto intensificai
temporalmente la produccién, o responde & eircunstanciag &e-
cidentales de la empresa, o su necesidad cesa en cierto tiempo,
el contrato se regird por el articulo 10, y terminard min res--
ponsabilidad para las partes con la conclusién de esos servicios.

No obstante, cualquiera de las partes tendrd el derecho
de pounerle término sin alegar justa causa, sujeto a 13 aplica-
cién de las disposiciones del Capftule III, Titulo VI, dal Lis
bro Primero.

Art.. 12.— La duracién del contrato de trabajo para Servi
cios determinados en una obra cuya ejecucién se realiza por
diversos trabajadores especializados, se fija por la naturalesn
de la labor confiada al trabajador y por el tiempo necesario pa-
ra concluir dicha labor.

Si en el curso de la ejecucién de la obra o de parte de ells,
hay necesidad, justificada por la naturaleza del trumbajo de re- -
Aucir el nimero de trabajadores, se seguirdn las reglas estable
cidas en el articulo 182.

Esta reduccién se operard de acuerdo con las necesida<
des del trabajo.

Art. 18.— Las partes pueden celebrar contrato por tiem-
po indefinido, a pesar de que log trabajos no sean de natu-
raleza permanente, siempre que lo hagan por eserito.

Art. 14.— El contratc de trabajo sblo puede celebrarse
por cierto tiempo en uno de estos casos:

19— Si es conforme a la naturaleza del servicio que se
va a prestar;

29— Si tiene por objeto la sustitucién provisional de un
trabajadur en caso de iicendia, vacaciones o cualquier otro im-
pedimento temporal ;

30— 8i acuerda al trabajador la indemnizacién legal de
auxilio de cesantia que le corresponda al.terminar el contrato;

49— Si conviene a los intereses del trabajador.

Art. 15.— Los contratos de trabajo celebrados por cier-
to tiempo o para una obra ¢ servicio determinados fuera de los
casos enunciados en log articulos que proceden, o para burlar
lag disposiciones de este cddigo, se consideran hechos por tiem-

po indefinido.
TITULO II
DE LA FORMACION Y PRUEBA DEL CONTRATO

Art. 16.— Se presume, hasta prueba en contrario, al exig-
tencia del contrato de trabajo entre el que presta un servicio
personal y aquél a quien le eg prestado,

Art, 17,— Los administradores, gerentes, directores y de



—222_.

méis empleados que ejercen funciones de administracién o dz
direccién, se consideran representantes del patrono, en sus re-
laciones con los trabajadores, dentro de la 6rbita de sus atri-
puciones.

Art. 18.— Intermediaric es toda persona que, sin ser re-
presentante conocidg del patrono, interviene por cuenta de es-
te dltimo en la contratacién de los servicios de uno o varios
trabajadores,

Art. 19.— Se consideran como intermediariog los que con-
tratan trabajadores para ser utilizados en trabajos de la em-
presa de otro.

Art. 20.— Lios jefes de eguipos dz trabajadores y to-
dos aquellog que, ejerciendo autoridad y direccién sobre unc
o més trabajadores, trabajen bajo la dependencia y direccién
de un patronc, son a la vez intermediarios y trabajadores.

Art. 21.— EIl trabajador no puede hacerse sustituir por
otro en la prestacién de sug servicios ni utilizar uno o mas
auxiliares, gin la aprobacion del patrono.

Art. 22.— El trabajador que desee designar un sustituto
o emplear uno o més auxiliares, lo mismo que el intermeadia-
rio, deben comunicar al patrono las condicisnes en que ypresta-
ra sus servicios el sustituto, los auxiliareg o los trabajadores
contratados, a fin de que el patrcno pueda dar su aprobacion
y el contrato de trabajo quede formalizado directamente con
este tiltimo,

Las circunstancia de que el sustituto, los auxiliares o los
otros trabajadores ejecuten su trabajo con conocimiento del
patronc o de sug representantes, supone dicha aprobacién.

Art. 23.— Se reputa que el intermediario que trabaja con-
juntamente con las personag contratadas por €l y el trabajador
gue utiliza auxiliares, cuando s6lo han cbtenido la aprobacién
tdcita del patrono, segiin la disposicién final del articulo ante-
rior, tiene poder para percibir la remuneracion correspondien-
te al trabajo realizado en conjunto, mientras los trabajadores
subordinados o los auxiliares no den a conocer al patrono las
condiciones en que prestan sus servicios.

Art, 24.— No son intermediarios, sino patronos, los qua
contratan obrag o partes de obras en baneficio de otro para
ejecutarlas por cuenta propia y sin sujecién a éste.

Art. 25.— Los trabajadores al servicio de un patrono qus
haya contratado obras por su propia cuenta en beneficio d2
un tereero, tienen derecho de exigir de este dltimo que retenga
el 1mp0rte de las retribuciones devengadas en una de las fe-
chas fijadas para el pago, siempre que este pago no haya sido
hecho por el patrono en la forma indicada,
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En este caso, los trabajadores quedarin subrogadog en Jou
derechos de su patrono frente al tercero.

Los pagos hechos por el tercero al contratista antes de la
oposicién de log trabajadores podra justificarse por todos los
medios y sin requisitcs de fecha cierta.

Kl tercero no pagara a los trabajadores sino en virtud de
sentencia oponible al contratista o con el consentimiento. de es-
te ultimo,

El patrono podrd probar por tcdos log medios el pago gqus
hubiese hecho el contratista o ajustero antes de recibir la no.
tificacién de lng trabajadores.

Art. 26.— El menor emancipado se reputa mayor de edad
para los fines del contrato de trabajo.

El menor no emancipado que tenga mas de dieciseig sfiga
de edad puede celebrar contrato de trabajo, percibir las retri-
buciones convenidas y las indemnizaciones fijadas en este c6-
digo y ejercer las acciones que tales relacioneg se deriven, siem-
pre que su padre o tutor no se oponga de manera express y
por escrito.

Necesita la gutorizacién de su padre o tufor, o, & faléa
de ambos, del juez de paz correspondiente, para. ejercer cuah
quiera de esog derechos y acciones, el menor que haya eam-
plido catorce afios y no tenga mas de dieciseis.

Art, 27.— La mujer casada fiene plena capacidad para
celebrar el contrato de trabajo, percibir las retribuciones eon-
venidas y ejercer tadog los derechos y acciones que la ley
acuerda al trabajador, sin perjuicio de lo que disponen los ar-
ticulos 216 y siguientes del Cédigo Civil. )

Art. 28.— Las disposiciones de los articulcs 26 y 27 que-
dan subordinadas en su aplicacién a lo prescrito en el titulo
Def trabajo de las mujeres y de los menores.

Art. 29.— El contrato de trabajo y sus diversas estipuia-
ciones, asi como los hechos relativos a su ejecucién o modifi-
cacién pueden probarse por tcdos los medios.

Art. 30.— Cualquiera de lag partes puede exigir de la otra
que el contrato de trabajo celebrado verbalmente se formalice
por escrito, v, en caso de negativa, dirigirse al Departaments
de Trabajo, o a la autoridad local que ejerza sus funciones,
para que cite a la otra parte con el objeto indicado,

Si la parte citada no comparece o mantiene su negativa,
o si surgen diferencias, 1a cuestién se somsterd al juzgado 4>
trabajo, en la forma crdinaria de los asuntos contenciosos, pa-
ra gue se haga la debida justificacién de la existencia dal con-
trato y de sus estipulaciones,

Art, 81.— Cuando el contrato de trabajo conste por es-
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erito, sus modificaciones deberan hacerse en igual forma.

Art. 32.— El trabajador o el patrono que no sepa o no
pueda firmar suplird su firma validamente fijando sus sefias
digitales en las actag relativas al contrato ¢ a su ejecucién o
modificacion,

En este caso, las actas deberan ademés ser firmadas por
dos testigiog los cuales certificardn que han sido leidas g las
partes y que éstaw las han aprobado en la forma indicada.

Art. 33.— De todo contrato de trabajo por escrito se ha-
ran cuatro originales: uno para cada una de las partes, y los
otrog dos para ser remitidos por el patrono al Departamento
de trabajo, o a la autoridad local que ejerza sus funciones,
dentro de los tres dias de su fecha.

Dicha autoridad local archivard uno de los originales, des-
pués de ser registrado en el libro que llevara con tal objeto, y
enviars el otro original, en log tres dias de haberlo recibido, al
Departamento de Trabajo, para su registro y archivo en esta
oficina.

Art. 34.— En caso de pérdida o destruccién del contrato
escrito, en todo sus originales, la prueba de su contenido se
hard por todos los medios.

Art, 35.— EIl contrato dz trabajo escrito enunciara:

19— Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil, domicilio y residencia de los contratantes, y las
mencicnes legales de sus cédulas pearsonales de identidad;

20 El servicio que el trabajador se obliga a prestar, y
las horag y el lugar en que deba hacerlo;

39 La retribucién que habri de percibir el trabajador,
edn indicacién de lo que gane por unidad de tiempo, por uni-
dad de obra o de cualquizra otra manera, y la forma, tiempn
y lugar del pago;

4°— La duracién del contrato, si es por cierto tiempo; (o
indicacién de la obrg o servicio que es objeto del contrato, si
eg para una obra o servicio determinados, o la mencién de que
se hace por tiempo indefinido;

52— Lo demés gque las partes puedan convenir de acuer-
do con la ley.

Contendra las firmas de las partes o sus sefias digitales
y las firmas de los testigos, si a ello hubiera lugar, gegin 8
prevé en el articulo 32

TITULO III

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES RESULTANTES
DEL CONTRATO

Art. 56.— El contrato de trabajo ebliga a lo expresamen-
te pactado ¥ o todas las consecuencias que sean conformeg con
la buena fe, la equidad, el uso o la ley.



—225

Art. 37.— En todo contrato de trabajo deben tenerse co-
mo incluidas las disposiciones supletorias dictadas en este c¢é-
digo para regir las relaciones entre trabajadores y patronos;
pero las partes pueden modificarlas siempre que sea con el ob-
jeto de favorecer al trabajador y mejorar su condicién.

Art. 38.— Son nulas las clausulas que tengan por objetv
la renuncia o limitacién de los derechos que acuerda este cédi-
20 en beneficio de los trabajadores, y el contrato de trabajo se
ejecutara como si tales clausulas no existieran.

Art. 39.— El trabajador debe desempeiiar su trabajo con
intensidad, cuidadc y esmero, en la forma, tiempo y lugar con-
venides, y bajo la direccién del patrono o de su representan-
te, a cuya autoridad estd sometido en todo lo concerniente al
trabajo.

Art, 40.— Ademas de las contenidas en otros articulos
de este cédige y las que puedan derivarse de log contratos d:
trabajo, de los pactos colectivos de condiciones de trabajo y
de los reglamentos interiores, son obligaciones de log trabaja-
dores: ,

°_ Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar
su ingreso en el trabajo o durante éste, a peticion del patrono,
para comprobar que no padece ninguna incapacidad o enfer-
medad contagiosa o que lo imposibilite pary realizar su tra-
bajo;

20 Agistir con puntualidad al lugar en que deba presen-
tarse para prestar sus servicios y desempefiarlos en la forms
convenida;

3%— OQObservar rigurosamente las medidas preventivas ©
higiénicas exigidas por la ley, las dictadas por las autoridades
competentes y las que indique el patrono, para seguridad y pro-
teccién personal de ellos o de sus compafieros de labores o de
los lugares donde trabajan;

49— Corunicar al patrono o a su representante las c¢b-
servaciones que hagan para evitar cualquier dafio que puedan
sufrir los trabajadores o el patrono;

59— Prestar log servicios necesarios en caso de siniestro
o riesgo inminente en que la persona o los bienes del patrono
o de alglin trabajador estén en peligro, sin que por ello tengan
derecho a remuneracién adicional;

69— Observar buena conducta y una estricta disciplina du-
rante las horas de trabajo;

79— Guardar rigurosamente los gecretos técnicos, comer-
ciales o de fabricacién de los productos a cuya elaboracién con-
curran directa o indirectamente, o de log cuales tengan cono-
cimiento por razén del trabajo que ejecuten, asi como de los
asuntos administrativog reservados cuys divulgacién pyeda
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de trabajo como después de su terminacién;

89— (Conservar ¢én buen estado log instrumentos y itiles
que se le faciliten para el trabajo; sin que sean responsables
de su deterioro normal ‘ni del que se ocasione por caso fortui-
to, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

99— Evitar desperdicios innecesarios en la mampulaclép
de los materiales y devolver al patrono log que no hayan usado;

10°— Desocupar dentro de un término de veinte dias con-
tados desde la fecha en gue terminen los efectos del contrato
de trabajo, las viviendas que leg hayan facilitado los patro-
nos.

Art. 41.— Esta prohibido a lag trabajadores:

19—~ Presentarse al trabajo o trabajar en estado de em-
briaguez o en cualquiera otra condicién anéloga;

20— Portar armas de cualquier clase durante las horas d2
labor, salvo las excepciones que para ciertos trabajadores es-
tablezca la ley;

39— Hacer colectas en el lugar en que prestan servicio,
durante lag horas de éste;

49— Usar los ttiles y herramientas suministrados por el
patrono en trabajo distinto de aquel a que estén destinados, o
usar los Utiles y herramientas del patrono sin su autorizacién;

59— Extraer de la fabrica, taller o establecimiento udtiles
de trabajo, materia prima o elaborada, sin permiso del patro-
no;

69— Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, poli-
tica o contraria a las instituciones democriticas del pais;

Art. 42.— Son obligaciones de log patronos:

— Mantener las fabricas, talleres, oficinas y deméas lu-
gares en que deban ejecutarss. los trabsdjos en lag condiciones
axigidas por las disposiciones sanitarias;

29— Proporcionar gratuitamente a los trabajadors los me-
dicamentos preventivos que indiquen las autoridades sanita-
rias, en virtud de la ley, en caso de enférmedades epidémicas;

— Observar las medidas adecuadas y las que f1]en as
Ieyes para prevenir accidentez en el uso de maquinarias, ins-
trumentos y material de trabajo;

40 Instalar para el servicio de los obrerss un botiquin
de primeros auxilios;

59— Proveer cportunamente a los trabajadores de los ma-
teriales que hayan de usar, y, cuando no se hayan comproma-
tido a trabajar con herramientas propias, de los ttiles e ins-
trumentos necesarios para la ejecucién del trabajo convenido,
8in poder exigirles alquiler por ese concepto;

69— Mantener local seguro para el depésito de log instru-
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mentos v ttiles del trabajador, cuando éste utilice herramien-
tas rropias que deban permanecer en el lugar donde se pres-
ten los serviciss;

79— Pagar al trabajador el salario correspcndiente al tiem-
po que éste nierda cuando se vea imposibilitado de trabajav
ror culpa del patrono;

89— Guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

9°— Cumplir las demés obligaciones que les impone este
cédigo y las que se derivan de otras leyes, de los contratos d2
trabajo, de los pactos colectivos vy de log reglamentos interio-
res.

Art. 43.— Estd prohibido a los patronos:

1 Exigir o aceptar dinero de los trabajadores eomd
gratificacién para que se les admita en el trabajo o por cuai-
quier otro motivc relativo a lag condiciones de éste:

20— Obligar a los trabajadores a que compren sus artfeu-
los de concumo en tienda o lugar determinados;

39— Hacer colectas y suscripciones en los centros de tra-
bajo;

49— Influir en los trabajadores para que ingresen o no
en un sindicato o para gque se retiren de aquél g que pertene-
cen o para que rermanezcan en él;

50— Ejercer presién en los trabajadores para que voten
por determinada candidatura en la eleccién de los funcionarios
¢ representantes de un sindicato;

6°— Influir en las actuaciones politicas o en las creencias
religiosas de los trabajadores:

79— Apropiarse o retener por su sola voluntad las herra-
mientas u objetos del trabajador, a titulo de indemnizacién,
garantia o compensacion;

89— Presentarse en la fdbrica, taller o establecimients en
estado de embriaguez o en cualquiera otra condicién aniloga;

9°— Ejecutar cualquier acto que restrinja los derecha3
que el trabajador tiene conforme a la ley.

TITULO 1V
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO

Art, 44 .— Las causas de suspensién pueden afectar todos
los cortratss de trabajo vigentes en una empresa o solamente
uno o varios de ellos.

Art. 45.— La suspensién del contrato de trabajo no im-
plica su terminacién ni compromete la responsabilidad de las
partes.

Art. 46.— Durante la supensién del contrato de trabajo,
el trahajador queda liberads de prestar sug servicios y el patre-
no de pagar la retribucién convenida, salvo disposicién con-
traria de la ley o del contrato.
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Art. 47.— Son causas de suspensién de lcs contratog de
trabajo:

19— La falta o insuficiencia de materia prima, siempre
qu2 no s2a imputable al patrono:

20— La falta de fondcs rara la continuacién normal de los
trabajos, si el patrono justifica plenamente la imposibilidad
de obtenerlos;

3°— El excesc de produccién con relacién a la situacior
econdmica de la empresa y a lag condiciones del mercado;

4°— La incosteabilidad de la explotacién de la. empresa;

59— El caso fortuito o de fuerza mayor;

69— Lga muerte o incapacidad del patrono, cuando tenga
ccmo consectiencia necesaria, inmediata y directa, una imposi-
bilidad temporal de continuacién de log trabajos;

79— La prisiéon rreventiva del trabajador seguida o no d=
libertad provisional, hasta la fecha en que sea irrevocable la
sentencia definitiva, siempre que lo absuelva o descargue o qu<
lo condene Ginicamente a penas pecuniarias. sin perjuicio de I
previsto en el articulo 78, crdinales 17¢ y 199;

89— La enfermedad contagiosa del trabajador o cualquis-
ra otra que lo imrosibilite para el desempefio de sug labores,
siempre que no hayan sido contraidas por causas vergonzosas
o por falta imputable al trabajador;

9°— Los accidentes que le ocurran al trabajador en las
condiciones y circunstancias previstas y amparadas por la ley
scbre accidentes del trabajo, cuando sélo le produzcan una in-
capacidad temporal;

10°— La licencia acordada por el patrono a solictud del
trabajador;

11°— El hecho de que el trabajador esté cumpliendo obli-
gaciones legales que lo imposibiliten temporalmente para pres-
tar sus servicios al patrono. Esta suspension cesa de plenc
derecho a los 200 dias;

12°— La huelga y el raro calificados legales;

13%— Cualouiera otra circunstancia aue haga necesaris l1a
suspensién o reduccién de los trabajos de la empresa.

Art. 48. — EIl patrono esti obligado a conceder al trabain-
dor un dia de licancia con disfrute de salario vara celebrar s
matrim-nio y en log casos de alumbramiento d= la esposa y -d»
fallecimiento de los abuszlos, padres cédnyuge e hijos.

Art. 49.— Es obligacién del trabhajador dar aviso al p~-
trono de la causn que le impida asistir a su trabaio deuntrs d-
las veinticuatro horas de ocurrir el hecho que justifique 12
susyensién del contrato.

Art. 50.— En los cascs de accidentes o de enfermedad, el
trabajador solo recibira las atcnciones médicas y las indemni-
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zaciones acordadas por las leyes sobre accidenteg del trabajo
‘o sobre seguro social, en las formas y condiciones que dichas
leyes determinan.

Art. 51.— La suspensién de los contratos de trabajo sur-
tira efecto desde el dia en que ha ocurrido el hecho que la ori-
gina,

En los casos previstos en log ordinales 19, 2°, 89, 4° 5o..
y 139 del articulo 47, el patrono debe participar al Departa-
mento de Trabajo la suspensién y la causa de ella, dentro d2
los tres diag posteriores de la fecha en que haya ocurrido. Es-
ta obligacién no es aplicable a las empresas agricolas indus-
triales cuando la suspznsién sea menor de tres dias.

Igual participacidon debe ser hecha por los herederog o 1os
representantes del patrono en el caso del ordinal 62 del mismo
articulo.

Estas participaciones pueden hacerse ain antes de que s2
produzea la suspensidn.

El Departamento de Trabajo comprobara si existe o no la
causft de suspensiéon alegada, y dictara la resolucién correspon-
diente

Art. 52.— El patrono puede nombrar un sustituto miem-
tras dure la ausencia del trabajador por cualquiera de las cau-
sas enunciadas en los ordinales 79, 89, 92, 109 y 11o0. del articu-
lo 47.

Art. 53.— La suspensién cesa con la causa que la he
‘motivado.

El patrono o gug herederos reanudaridn inmediataments
los trabajos mediante notificacién ai Departamento de Traba-
io o a la autoridad local que ejerza sus funciones, que se encar-
gara de llevarlo al conocimiento de los trabajadores.

Si el patrono o sus herederos no reanudan log trabajos,
a pesar de haber cesado la causa que ha determinado la sus-
pensién, el Depgrtamento de Trabajo, previa comvrobacion de
esta circunstancia, declararid que la suspensién de los contratos
ha cesado.

Art. 54.— Si el Departamento de Trabajo o la autoridad
local que ejerza sus funciones no encuentra a uno o varios tra-
bajadores dentrp del tercer dia, a contar de la fecha en quz
haya recibido el aviss eserito de la reanudacién de log traba-
jos, notificard esta a los interesados por medio de un aviso
que hard publicar tres dias consecutivos en un periédico de
la localidad o de circulacién nacional.

El pago de estas publicaciones serd por cuenta del patro-
no ¢ de sus herederos.

Art. 55.— Se reputa que el trabajador estd en falta y su-
jeto a las sanciones que se establecen mas adelante para las
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ausencias injustificadas, cuando no concurry a prestar sus
servicios el dia en que termina la suspensién por haber cesad:
la causa que le impedia trabajar, o dentro de los seis dias
subsiguientes a la fecha de la rarticipacion indicada en el ar-
ticulo 53 o a la fecha de la ultima publicacion del aviso previs-
to en el articulo 54.

TITULO V

DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO

Art. 56.— El contrato de trabajo consentido validamente
entre las partes puede ser mcdificado:

19— Por virtud de disposiciones contenidas en este ¢6-
digo y en otras leyes;

29.— Por efecto de los pactos colectivos de condiciones
de trabajo;

3% Por mutuo consentimients,

Art. 57.— La cesién de una empresa o de una sucursal
¢ dependencia de la misma, trasmite al adquiriente todos los
derechos y obligaciones resultantes de los contratos de trabajo
que correspondan al establecimiento cedidc, incluso los que ha-
yan sido objeto de demanda y estén pendientes de fallo o de eje-
cucion,

Art. 58.— EIl nuevo patron: eg solidariamente responsa-
ble con el patrono sustituid> de las obligaciones derivadas d2
los contratcs de trabajo o de la ley, nacidas antes de la fecha
de la sustitucion, hasta la prescripcién de la correspondient2
accién.

Art. 59.— Las relaciones entre el patrono sustituido y el
sustituto no esti regidas por este cédigo.

. TITULO VI
DE LA TERMINACICN DEL CONTRATO
CAPITULQO 1
De laz causas de la terminacion

Art. 60.— EI contrato de trabajo puede terminar sin res-
ponsabilidad o con responsabilidad para las partes.

Art. 61— EI contrato de trabajo termina sin responsa-
bilidad para ninguna de las partes;

19— Por mutuo consentimiento!

20 Por la ejecucién del contrato:

39— Por la imposibilidad de ejecucién

49— Por las demis causas previstas al respecto en el
contrato.

Art. 62.— EIl contrato de trabajo termina ccn responsa-
bilidad para algunas de las partes:

19— Por el desahurio;
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39— Por la dimisién del trabajador.

Art. 63.— A la terminacién de todo contrato de trabajo,
por cualquier causa que ésta se produzca, el patrono debe dar
un certificado al trabajador, a peticion de é&ste, que exprese
Unicamente:

19— La fecha de su entrada;

20— La fecha de su salida;

3°— La clase de trabajo ejecutado;

4°— El salario que devengaba.

CAPITULO 11
De la terminacion sin responsabilidad

Art. 64.— La terminaciéon del contrato de trabaje por
mutuo consentimiento, para gue tenga validez, debe hacerse
ante el Departamento de Trabajo o la autoridad local que ejer-
za sus funcicnes, o ante un notario.

Art. 65.-— Los contratos parag un servicio u obra deter-
minados terminan, sin responsabilidad para las partes, con la
prestacién del servicio o con la conclusién de la obra.

Art. 66.— Los contratos pcr cierto tiempo terminan sin
resronsabilidad para las partes con el plazo convenido.

Si el trabajador continda prestando los mismos servicios
con el conocimiento del patrono, el nuevo contrato que se for-
ma sera de la categoriz a que correspcnda la naturaleza de
log servicios, segin se disyone en log articulos 69 al 12, ambos
inclusive.

Art. 67.— El contrato de trabajc termina también sin res-

ponsabilidad para ninguna de las partes;
19— Por la muerte del trabajador o su incapacidad fisica

0 mental o inhabilidad manifiesta para el desempeno de los
servicics que se obligé a prestar; o su enfermedad o ausencia
cumpliendo las obligaciones a que se refiere el ordinal 119 del
articulo 47 u otra causa justificada que le haya impedido con-
currir a sus labores por un pericdo total de mas de doscientos
dias durante el afio, contados desde el dia de su primera ina-
sistencia;

929 Por agotamient:s de la materia objeto de una indus-
tria extractiva;

830~ Pecr cierre de la empresa o reduccién definitiva del
trabajo, resultantes de falta de elementos para continuar
la explotacion, incosteabilidad de la misma u otra causa ana-
loga, con la aprobacién del Departamento de Trabajo en la
forma establecida en el articulo 51;

49— Por caso fortuito o de fuerza mayor.

Si el patrono estd asegurado en el momento en que S$e
produce un siniestro, deberd. al recibir la indemnizacian por
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concepto del seguro, reconstituir la empresa en proporcién del
valor recibido o de lo contrario, indemnizar equitativamente
a los trabajadores.

La indemnizacién de los trabajadores nunca podré ser ma-
yor del importe del auxilio de cesantia.

CAPITULO III
De la terminacién por desahucio

Art. 68.— Desahucio es el acto por el cual una de las par-
tes ejerce el derecho de poner término a un contrato por tiem-
po indefinido.

Art. 89.— En el contrato por tiempo indefinido cada una
de las partes puede ponerle término, sin alegar causa, cuando
estime conveniente; an durante la suspensién del contrato.

La parte que ejerce este derecho estid obligada a dar avi-
80 previo a la otra, de acuerde con las reglas siguientes:

19— Después de un trabajo continuo no menor de tres me-
ses ni mayor de seis, con un minimun de seis dias de anticipa-
cién;

29— Después de un trabajo continuo que exceda de seis
meses y no sea mayor de un afio, con un minimun de doce dias
de gnticipacién;

32— Después de un afio de trabajo continuo, eon un mini-
mun de veinticuatro dias de anticipacién.

Art. 70.— El desahucio se comunicard al Departamento
de Trabajo o g la autoridad que ejerza sus funciones, que a su
vez lo notificard a la parte interesada.

La falta 'de pago en un plazo de diez dias después de la
terminacién del contrato, sera castigada con multa de RD$25.00
(veinticinco pesos).

Art. 71.— El patrono o el trabajador pueden prescindir
del plazo de desahucio con la obligacién de pagar a la otra par-
te una suma igual al salario que corresponda a dicho plazo.

Art. 72.— El patrono que ponga término al contrato por
tiempo indefinido en ejecucién del derecho de desahucio, pa-
garé al trabajador un auxilio de cesantfa cuyo importe se fi-
jaré de acuerdo con las reglas siguientes:

19— Desgpués de un trabajo continuo no menor de tres
meses ni mayor de un afio, una suma igual a log salarios d=
diez dias;

20— Derrués de un trabajo continuo mayor de un afio y
no mayor de dos. una suma igual g log salarios de treinta dias:

83— Desvués de un trabajo continuo mayor de dog afios
y i;io mayor de cinco, una suma igual a log salarios de sesenta
dias;

49— Después de un trabajo continuo de mégs de cinco afios
y no mayor de diez, una suma igual g los salarios de cienta
veinte dias;
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5°— Después de un trabajo continuo de méas de diez afios
vy no mayor de veinte, una suma igual a los salarios de ciento
ochenta dias;

69— Después de un trabajo continuo de mas de veinte
afios, una suma igual g los salarios de un afio.
Art. 73.— El auxilio de cesantia debe pagarse aunque el
trabajador pase inmediatamente a servir a las 6rdenes de otro
_ patrono,
También debe pagarse el auxilio de cesantia cuando el con-
trato termine:

1°— Por lg muerte del patrono o su incapacidad fisica o
mental, siempre que estos hechos produzeca como consecuencia
la terminacién del negocio;

29__ Por quiebra o liguidacién judicial de la empresa, siem-
pre que cese totaimente la explotacién de ésta.

Art. 74.— No tiene derecho g auxilio de cesantia el tra-
bajador que al terminar su contrato quede protegido por una
jubilacién, pensién de vejez o de retiro.

Art. 76.— La duracién del contrato continuo incluye los
dias de fiesta legal, los de descanso, los de vacaciones y log ds
suspensién del contrato de trabajo por cualquiera de las cau-
sas enumeradas en el articulo 47, o convenidas por las partes.

Art, 76.— El importe del auxilio de cesantia, lo mismo
gue el correspondiente al plazo de desahucio, se calcularan to-
mando como base el promedio de los salarios devengados por
el trabajador durante el tltims afic o fraccién de un afo que
tenga de vigencia el contrato.

Para estos calculos s6lo se tendran en cuenta log salarios
correspondientes a horas ordinarias.

CAPITULO IV
De la terminacion por despido del trabajador

Art, 77.— Despido es la resolucién del contrato de traba-
jo por la voluntad unilateral del patrono.

Es jutificado cuando el patrono prueba la existencia de
unz justa causa prevista al respecto en este cédigo.

Eg¢ injustificado en el caso contrario.

Art. 78.— El patrono puede dar por terminado el contra-
to de trabajo despidiends al trabajador por cualquiera de las
causas siguientes:

1°— Por haber el trabajador inducido a error al patrono
pretendiendo tener condiciones ¢ conocimientos indispensables
que no posee, o presentandole referenciag o certificados perso-
nales cuya falsedad se ccmpruebe luego;

20— Por ejecutar el trabajo en forma Que demuestre su
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incapacidad, ineficiencia o falta de dedicacién a las labores pa-
ra las cuales ha sido contratado;

39— Por incurrir el trabajador durante sus labores en fal-
tas de probidad o de honradez, en actos o intentog de violen-
cia, injurias o malos tratamientos contra el patrono o sus pa-
rientes, el capataz o los_jefes de la oficina, taller u. otro centro
de la empresa; '

49— Por cometer el trabajador, contra alguno de sus com-
pafieros, cualquiera de los actos enumerades en el apartade
anterior, si con ello altera el orden del lugar en que trabaja;

59— Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patrono o sus parientes o contra log jefes de la empresa, al-
gunos de los actos a que se refiere ‘el ordinal 3¢ del presente
articulo;

89— Por ocasionar el - trabajador, intencionalmente, per-
juicios materiales, durante el desempeiic de las labores o con .
motivo de éstas, en los edificios, obras, maquinarias, herramien-
tag, materias primas, productos y demas obJetos relacionados
con el trabajo;

79— Por ocasionar el trabajador los p’erjuicios graves,
mencionados en el ordinal anterior, sin intencién, pero con ne-
ghgencla o Imprudencia de tal naturaleza que sean la causw
del perjuicio;

R0 Por cometer el trabajador actog deshonestos en el
taller, establecimiento a lugar del trabajo; .
: 99 Por revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio d2
1a empresa;

10°— Por comprometer el trabajador, por su imprudencia
o descuido inexcusables, la seguridad del taller, oficina u otro
centro de la empresa o de personas que alli se encuentren;

119 Por inasistencia del trabajador a sug labores duran-
te dos dias consecutivos o dos dias en un mismo mes sin per-
misc del patrono o .de quien lo represente, o sin notificar 1a
causa justa que tuvo para ello en el plazo prescrito por el ar-
ticulo 49;

120— Por ausencia, sin notificacién de causa justificada,
del trabajador que tenga a su cargo alguna faena o méquina
cuya inactividad o paralizacién impligue necesariamente una
perturbacién para la empresa;

1839 Por salir el trabajador durante las horas de traba-
jo sin permiso del patrono ¢ de quien lo represente y sin haber-
le manifestado a dicho patrono o a su representante, con an-
tericridad, la causa justificada que tuviere para abandonar el

trabajo;
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14— Por desobedecer el trabajador al patrono o a sus
representantes, siempre que se trate del servicio contratado;

15— Por negarse el trabajador a adoptar las medidas pre-
ventivas o a seguir los procedimientos indicados por la ley, las
autoridades competentes o los patrconos, para evitar acciden-
tes o enfermedades;

16°— Por violar el trabajador cualquiera de las prohibi-
ciones previstas en lss ordinales 19, 29, 5o y 69, del articulo 41;

17— Por violar el trabajador cualquierg de las prohibi-
ciones previstas en los ordinales 3¢ y 49 del articulo 41, des-
rués que el Departamento de Trabajo o la autoridad local qu»
ejerza sus funciones lo haya amonestado por la misma falta
a requerimiento del patrono;

180— Por haber sido condenado el trabajador a una pena
privativa de libertad por sentencia irrevocable;

199— Por cualquier causa prevista en el contrato, siem-
Tre que entrafie una falta del trabajador sancionada por leyas
represivas ¢ que sea de importancia para la adecuada ejecu-
cién del contrato de trabajo;

209— Por enfermedad contagiosa del trabajador o cual-
quiera otra que lo imposibilite para el desempefio de sug labo-
res, contraidas por causa vergonzosa o por falta imputable al
trabajador ;

219— Por cualquier otra falta grave a las obligaciones que
el contrato imponga al trabajador.

Art. 79.— EIl patrono que despide a un trabajador por
cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 78, no in-
curre en responsabilidad.

Art. 80.— EI derecho del patrono a despedir al trabaja-
dor por una de las causas enumeradas en el articulo 78, cadu-
ca a los quince dias.

Este plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha ge-
nerado ese derecho.

Art. 81.— En las cuarenta y ocho horas subsiguientes al
despido, el patrono lo comunicara, con indicacién de la causa,
al Departamento de Trabajo o a la autoridad local que ejerza
sus funciones, que a su vez io denunciara al trabajador.

Art. 82.— El despido que no haya sido comunicado 4 la
autoridad del trabajo correspondiente en el término indicado
en el articulo 81, se reputa que carece de justa causa.

Art. 83.— Si como consecuencia del despido surge con-
tencién y el patrono prueba la justa causasinvocada por él, el
tribunal declarara justificado el despido y condenari al traba-
jador al pago de una multa de cinco a veinticinco pesos como
correccién disciplinaria.
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El trabajador quedara exento del pago de la multa si prue-
ba que, a su vez, el patrono incurrié en una cualquiera de las
faltas enumeradas en el articulo 86.

Art. 84.— Si el patrono no prueba la justa causa invoca-
da como fundamento del despido, el tribunal declarari el des-
pido injustificado y resuelto el contrato por culpa del patrono
¥y, en consecuencia. condenari a este uUltimo a pagar al traba
jador los valores siguientes:

. 19— Si el contrato es por tiempo indefinido. las sumas
que correspondan el plazo del desahucio y al auxilio de cesantia;

29 Si ¢l contrato es por cierto tiempo o para una obra
o servicio determinados, una suma igual a los salarios que ha-
bria recibido el trabajador hasta el vencimiento del término
estipulado o hasta la conclusién del servicio o de la obra con-
venidos; perc en este caso el total de dichos salarios no podra
exceder de lo que habria recibido en caso de desahucio sobre
contratos de trabajo por tiempo indefinido, a menos que las
partes hayan fijado una suma mayor, por escrito, al celebrar
el contrato;

32— Una suma igual a los salarios que habria recibido el
trabajador desde el dia de su demanda hagta la fecha de la sen-
tencia definitiva dictada en wltima instancia. Esta suma 1o
puede exceder de log salarios correspondientes a tres meses.

Las disposiciones de este inciso no serén aplicables cuando
surja un litigio que no sea par despido.

CAPITULO V
De Ia terminacién por dimisién del trabajador

Art. 85.— Dimision eg la resolucién del contrato de tra-
bajo por la voluntad unilateral del trgbajador.

Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia
de una justa causa prevista al respecto en este cédigo.

' Es injustificada en el caso contrario.

Art. 86.— El trabajador puede dar por terminadc el con-
trato de trabajo, presentando su dimpision, por cualquiera do
las causas siguientes:

19— Por haberlo inducido a errar el patrcno, al celebrar-
se el contrato, respecto a las condiciones de éste;

20— Por no pagarle el patrono el salario completo que I
corresponda, en la forma y lugar convenidos o determinados
por la ley, salvo las reduccicnes autorizadas por ésta;

80— Por negarse el patrono a pagar el salario o a reanu-
:gaz: el trabajo en caso de suspensién jlegal del contrato de tra-

aj0}

4% Por incurrir el patrono, sus parientes o dependientzs
que obren ¢on el consentimiento expreso o técito de él, dentro
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del servicio, en faltas de probidad u honradez, en actos o in-
tentos de violencia, injurias o malos tratamientos contra el
trabajador o contra su coényuge, padres, hijos o hermanos;
59— Por incurrir las mismas personas en los actos a que
se refiere el apartado anterior, fuera del servicio, si son ds
tal gravedad que hagan imposible el cumplimiento del contrato;

6°— Por haber el patrono, por si mismo o por medio de
otra persona, ocultado, inutilizado o deteriorado intencionalmen-
te las herramientas o ttiles de trabajo del trabajador;

7°— Por reducir ilegalmente el patrono el salario del tra-
bajador;

80— Por exigir el patrcno al trabajador que realice un tra-
bajo distinto de aquel a que estid obligado por el contrato, sal-
vo que se trate de cambio temporal a un puesto inferior en ca-
so de emergencia con disfrute del mismo sueldo correspondien-
te a su trabajo ordinario;

99— Por requerir el patrono al trabajador que preste sus
servicios en condiciones que lo obliguen a cambiar su residen-
cia, a menos que el cambio haya sido previsto en el contrato,,
o resuite de la naturaleza del trabajo o del uso, o sea justifica~
do ¥ no cause perjuicio al trabajador;

109— Por estar el patrono, un miembro de su familia o
su representante en la direccién de las labores, atacado de al-
guna enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador deba
permanecer en contacto inmediato con la persona de que se
trata, o por consentir el patrono o su representante que un
trabajador atacado de enfermedad contagiosa permanezca en
el trabajo con perjuicio para el trabajador dimisionario;

119— Por existir peligro grave para la seguridad o salud
del trabajador, porque no se cumplan las medidas preventivas
y de seguridad que las leyes establecen;

129— Por comprometer el patrono, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del taller, oficina o centro
de trabajo o de las personas que alli se encuentren; ‘

139— Por violar el patrono cualquiera de las disposicio-
nes contenidas en el articulo 43;

14— Por cualquier causa prevista en el contrato, siem-
pre que entrafie una falta del patrono sancionada por leyes re-
presivag o que sea de importancia manifiesta para la adecuada
ejecucién del contrato de trabajo;

159— Por incumplimiento de una obligacién sustancial a
cargo del patrono.

Art. 87.— El derecho del trabajador a dar por terminad»
el contrato de trabajo presentando su dimision por cualesguiera
de las causas enunciadas en el articulo 86, caduca a log quin-

ge dias.
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Este plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha ge-
nerado ese derecho.

Art. 88.— EI trabajador que presente su dimisién y aban-
done el trabajo por cualquiera de las causag enumeradas en el
articulo 86 no incurre en responsabilidad.

Art. 89.— En las cuarenta y ocho horag subsiguientes a
la dimisién, el trabajador la comunicara, con indicacién de la
causs, al Departamento de Trabajo ¢ a la autoridad local quz
ejerza sus funciones, que a su vez la denunciari al patrono.

La dimisién no comunicada a la autoridad del trabajo co-
rrespondiente en el término indicado en este articulo, se repu-
ta gie carece de justa causa.

Art. 90.— Si como consecuencia de la dimisién surge con-
tencion entre las partes, y el trabajador prueba la justa causa
invocada por él, el tribunal declararid justificada la dimisién
y condenara al patrono a las mismas indemnizacioneg que pres-
cribe el articulo 84 para el caso de despido injustificado.

Si el patrono prueba que el trabajador, a su vez incurrid
en faltas que justificarian su despido, el monto de lag indem-
nizaciones rodra ser reducido hasta la mitad.

Art, 91.— Si no se comprueba la justa causa invocada
como fundamento de la dimisién, el tribunal la declarars in-
justificada, resolverd el contrato de trabajo por culpa del tra-
bajador y condenaria a éste al pago de una multa de cinco a
veinticinco pesos como correcciéon disciplinaria y a una indem-
nizacién en favor del patrono igual al importe del desahucio
previsto por el articulo 71.

LIBRO SEGUNDO

DE LA REGULACION PRIVADA DE LAS
CONDICIONES DEL CCNTRATO DE TRABAJO

TITULO 1
DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICICNES DE TRABAJO
Art. 92.— Pacto colectivo de condiciones de trabajo es

el que, con la intervencién de los organismos més represen-
tativos, tanto de patronos como de trabajadores, puede cele-
brarse entre ino o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos si uno o variog sindicatos patronales, con el
objeto de establecer lag condiciones a que deben sujetarse los
contratos de trabajo de una o varias empresas.

Art. 93.— En el pacto colectivo pueden reglamentarsa el
monto de los salarios, la duracién de la jornada, los descansos
y vacacioneg y las demas condiciones de trabajo.

Art. 94. — Las partes pueden incluir en el pacto colectivo
todos los acuerdcs que tengan por objeto garantizar el cum-
plimiento de buena fe de sus disposiciones,
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Art. 95.— Son ilicitas, y en tal concepto se reputan como
fio escritas, las cldusulas que obliguen al patrono:

19~ A no admitir como trabajadores sino a los miem-
brog de un sindicato;

29—~ A preferir para ser contratados como trabajadores
4 los miembros de un sindicato; '

89— A despedir al trabajador que deje de sér miembro
de un gindicato;

4% A ejecutar contra sus trabajadores lags sanciones
pronunciadas contra ellos por el sindicato a que pertenecen.

Art. 96. — Un sindicato, tanto patronal como de trabaja-
dores, para poder celebrar pactos colectivog de condiciones de
trabajo, debe poseer estas condiciones:

baj 19— Estar registrado en la Secretaria de Estado de Tra-
bajo;

20— Tener capacidad por sus estatutos para celebrar pac-
tos colectivos de condiciones de trabajo;

89— Ser representante autorizado de los patronos o de
los trabajadores cuyos intereses profesionales afecta el pac-
to colectivo, de conformidad con los articulos 97 y 99.

Art. 97.— El sindicato patronal sélo representa los inte-
veses profesionales de los patronos que sean miembros de la
asociacion.

Art. 98.— El sindicato de empresa tiene preferencia para
la celebracién de pactos colectivos con el patrono en-cuya em-
presa trabajen sus miembros.

Art. 99.— EI gindicato de trabajadores estd autorizado
para representar los intereses profesionales de todos log tra-
bajadores de una empresa, siempre que el sindicato cuente
entre sus miembros con mas de un sesenta por ciento de di-
chos trabajadores.

Art. 100, — Los representantes de los sindicatos justifican
su calidad por el acta de la asamblea general celebrada con ese
objeto, en presencia de un notario o de un representante del
Departamento de Trabajo, para que certifiquen que la auto-
rizacién para celebrar el pacto colectivo ha sido acordada
regularmente por el voto favorable de la mayoria de los pa-
troncs del sindicato, en lo que respecta a los patronos, y por
la mayoria requerida en el articulo 99, en cuanto a los traba-
jadores.

Art. 101.— Cuando se trata de una empresa que por la
indole de sus actividads emplee trabajadores pertenecientes
& diferentes profesiones, y dichos trabajadores no estin cons-
tituidos en sindicato con la mayoria prescrita en el articulo
99, el pacto colectivo podra celebrarse con el conjunto de los
sindicatos que representan a cada una de esas profesiones, a
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condicién de que por ese medio se obtenga la indicada mayoria.

Art. 102. % El pacto colectivo debe hacerse por escrito.
De lo contrario, no producirda ningiin efecto.

Art. 103.— El pacto colectivo no es valido sino cuando ha
sido hecho en tantos originales como partes hayan interveni-
do con interés distinto, mds dos originales para el Departa-
mento de Trabajo.

Art. 104.— Para que el pacto colectivo de trabajo pueda
ejecutarse han de cumplirse las formalidades siguientes:

19— Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente le-
gibles;

29— Fijarse durante quince dias en log lugares mas visi-
bles de los establecimientos donde deban aplicarse sug dispo-
siciones ;

39— Ser aprobado por los organismos mig representati-
vos de patronos y trabajadores, y por el Departamento de Tra-
bajo.

Art. 105.— Cualquier trabajador interesado o cualquier
patrono miembro del sindicato que haya firmado el pacto co-
lectivo puede formular, dentro del indicado plazo de quinc2
dias, oposicién motivada contra la aprobacién de dicho pacto,
mediante escrito depositado ante el Departamento de Trabajo
o la autoridad que ejerza sus funciones.

Art. 106.— El Departamento de Trabajo, en vista de 1a
documentacién que se le someta y después de oir las alegacio-
nes de todag las partes interesadas, darid o negari su aproba-
ci6én al pacto colectivo.

Art. 107.— Los sindicatos de trabajadores y los patron<s
o sindicatos patronales ligadog por un pacte colectivo, asi co-
mo los miembros de dichos sindicatos, estdn obligados a no
hacer nada que pyeda impedir o estorbar gu ejecucidn.

Art. 108.— El sindicato de trabajadores no es garantz
de la ejecucién del pacto colectivo por parte dz sus miembros
sino en la medida determinada en el mismo pacto.

Art. 109.— Las condiciones convenidag en el pacto =olec-
tivo se reputan incluidas en todss los contratos individuales
de trabajo de la empresa, aunque se refieran a trabajadoress
que no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, sal-
vo disposicion contraria de la ley.

Art. 110.— El pacto colectivo no se aplica, salvo cldusu-
la especial al respecto, a los contratos de trabajo de lag pers:-
nas que desempefian puestos de direccion o de inspeccién d>
labores,

Art. 111.— Los contratos de trabajo celebrados por la
empresa con anterioridad & la vigencia del pacto colectivo que-
dan modificados de pleno derecho, sin formalidad alguna, d3
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o sindicatos obligados en el mismo contrato, siempre que la fal-
ta de cumplimiento les ocasione un perjuicio individual.

| TITULO II
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Art. 119.— Reglamento interior de trabajo es un conjun-
to de disposiciones obligatorias para trabajadords y patronos
que tienen por objeto organizar las labores de una empresa.

Art. 120.— El patrono puede formular o modificar por
si solo el reglamento interior de trabajo siempre que observe
las prescripciones del presente Titulo y que sus disposiciones
no sean contrarias a las leyes 'de orden ptiblico y a los pactos
colectivos y a los contratos de trabajo.

Art. 121.— El reglamento interior de trabaJo puede con-
tener las enurciaciones siguientes:

— Condiciones generales del trabajo de la empresa que
no hayan gido prevista en los pactos colectivos o en los ‘contra-
tos de trabajo;

29— Normas a las cuales debe quetarse la ejecucién de
‘las labores de la empresa;

39— Reglas de orden técnico y administrativo aplicables
a los mismos trabajos;

49— Horas de principio y fin de la jornada de trabajo,
tiempo determinado para las comidas y periodo de descanso
durante la jornada;

59— Dias y horag fijados para hacer la limpieza de las
méquinas, aparatos, locales y talleres;

69— Indicaciones para evitar que se realicen los riegos
profesionales, e instrucciones para prestar los primeros auxi-
liog en caso de accidentes;

— Indicacién de los trabajos que tienen caricter tempo-
ral o transitorio;

89— Dfas y lugares de pago;

99— Disposiciones disciplinarias y formas en que se apli-
can;

10— Las demés disposiciones que el patrono estime con-
veniente dentro de la capacidad que le atribuye este cédigo.

Art. 122.— No se pueden establecer en el reglamento in-
terior de trabajo més aue las siguienteg medidas disciplinarias:

10— Amonestacién;

20— Anotacién de falta con valoracién de su gravedad en
el registro del trabajador.

Se establecen tales medidas disciplinarias sin perjuicio del
derecho del patrono a ejercer las que le acuerda el Art. 78 en
el caso de que hubiere lugar a ello.

Art, 128. — Para que el reglamento interior de trabajo
pueda ojecutarse, debon llznarse los requicitos siguientes:
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- 1°— Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente le-
£1 es, *
¢ — Fijarse en los lugares mas visibles del estableczmxen-v
03
3°-— Depositarse en la oficina del Departamento de Tra-
bajo o de la autoridad local que ejerza sus funciones, que re-
cibird dos ejemplares y firmard los que el patrono necesite.
1Art. 124.— Si el reglamento interior de trabajo no satis-
face log requisitos legales o contiene disposiciones prohibidas,
los trabajadores interesados, o sus representantes, pueden pedir
su anulacién o rectificacién ante el juzgado de trabajo.

LIBRO TERCERO

DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
ORDINARIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TITULO 1
DE LA NACIONALIZACION DEL TRABAJO

Art. 125.— El setenta por ciento, por lo menos, del ni-
mero total de trabajadores de una empresa, debe estar inte-
grado por dominicanos.

Art. 126.— Los salarios percibidos por log trabaJadores
dominicanos de una empresa deben ascender, en conjunto, al
setenta por ciento por lo menos del valor correspondxente al
pago de todo el personal.

Estén exceptuados de las disposiciones de este articulo los
salario percibidos por trabaJadores que desempeﬁen labores
técnicas, de direcci6én o de gerencia.

Art. 127 .— Cuando el nimero de trabajadores de una em-
presa es menor de diez, rigen las reglas siguientes: '

19— Si son nueve los trabajadores, seis deben ser domi-
nicanos;

20—- Si son ocho o siete los trabajadores, cinco deben ser
dominicanos;

39— Si son seis los trabajadores, cuatro deben ser domi-
nicanos;

— Si son cinco o cuatro los trabajadores, tres deben ser
dominicanos;

59%-—8i son tres los trabajadores, dos deben ser dominica-
nos :
6°— Si gon dos los trabajadores uno debe ser dominicano;
79— Si se trata de un solo trabajador, éste debe ser do-
minicano, ,

Art. 128.— Estédn exeptuados de las disposiciones de los
articulog 125 y 127, los extranjercs siguientes:

19— Los que ejercen exclusivamente funciones de dirae-
¢ién o administracién en una empresa;

2% Jos trabajadores técnicos, siempre que, a juicio del
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Departamento de Trabajo, no haya domlmcanos desocupados
con aptitudes para sustituirlos;

89— Los trabajadores de talleres de famlha;

49— Los extranjeros casados con dominicanas, que ten-
gan en el pais més de tres afios de residencia ininterrumpida y -
méas de dos afios de casados;

5%— Los extranjeros que hayan procreado hijos domini-
canos y tengan en el pais més de cineo afios de residencia inin-
terrumpida.

Art. 129.— Son trabajadores técnicos aquellos cuyas la-
bores requieren conocimientos cientificos especiales.

Art, 130.— Las disposiciones de los articulos 125 y 127
son aplicables a los miembros de una sociedad cuando ademés
de tener tal calidad realizan labores propias de trabajadores.

Art, 131.— En caso de que haya necesidad de disminuir
el personal de una empresa, por causag autorizadas por la ley,
las reducciones deben ser hechas en el siguiente orden:

19— Trabajadores extranjeros solteros;

29— Trabajadores extranjeros casados

39— Trabajadores extranjeros casados con dominicanas;

49— Trabajadores extranjeros que hayan procreado hi-
jos dominicanos;

59— Trabajadores dominicanos solteros:

69— Trabajadores dominicanos casados.

Art. 132.— En igualdad de condiciones se declararin se-
santes los que hayan trabajado menos tiempos y si todos tie-
nen el mismo tiempo de servicio el patrono tendri derecho a
elegir, salvo convencién contraria. '

Art. 138.— El Secretario de Estado del Trabajo puede au-
torizar, excepcionalmente, la no aplicacién del articulo anterior
cuando su cumplimiento pueda producir un perjuicio grave a
la empresa.

Art. 184.— No ruede ser objeto de reduccién el niimero
de trabajadores dominicanos de una emvresa aln cuando ex-
ceda del minimun establecido en el articulo 125.

Art. 135.— El Poder Ejecutivo puede conceder permisds
vilidos por no més de un afio, para que sean empleados en
empresas agricolas o agricolas-industriales, braceros extranje-
ros en exceso de la proporcién legal.

Son braceros los trabajadores a jornal utilizados exclusi-
vamente en trabajos del campo.

TITULO 11
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y
DEL DESCANSO SEMANAL
CAPITULO 1
De la Jornada de Trabajo
Art. 186.— Jornada de trabajo eg todo el tiempo que el
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trabajador no puede utilizar librémente, por estar a la dispo-
sicién exclusiva de su patrono. '

Art. 137.— La duracién normsl de la jornada de trabaj9,
cual que sea el sexo del trabajador, é§ la determinada en el
contrato.

No podra exceder de ocho horas po¥ did 6 de cuarents y
ocho por semana de seig dias.

Art. 138.— La tltima disposicién del artictilo 187 no es
aplicable, salvo convencién en contrario:

19— A los trabajadores que actlian como representantes
o mandatarios del patrono;

29— A los trabajadores que desempefien puestos de di-
reccién o de inspeccidn;

3%— A los trabajadores del campo;

49— A los trabajadores de pequefios establecimientos si-
tuados en zonas rurales.

Art. 189. La 1ltima disposicién del articulo 187 no es
aplieable a los trabajadores que ejecuten labores intermiten-
tes 6 que requieran su sola presencia en el lugar de trabajo.

Sin embargo, estos trabajadores no pueden permanecer més
de diez horas diarias en el lugar de su trabajo.

Kl Secretario de Estado del Trabajo determinari cuales
pon los trabajos regidos por este articulo.

Art. 140.— 8e computa en la jornada como tiempo de
trabajo efectivo, sujeto a salario;

10— EI tiempo durante el cual el trabajador estd a dispo-
sicién exclusiva de su patrono;

20— EI tiempo que un trabajador permanece inactivo,
dentro de la jornada, cuando la inactividad es extrafia a su
voluntad, a su negligencia 5 a las causas legitimas de suspen-
sién del contrato;

80— El tiempo reauerido para su alimentacién, dentro
de la jornada, cuando la naturaleza del trabajo o la voluntad
del patrono exigen la permanencia del trabajador en el lugar
donde realiza su labor.

Art. 141.— El horario de la jornada es establecido libre-
mente en el econtrato,

Art, 142.— La jornada de trabajo puede ser limitativa v
excepcionalmente elevada hasta doce horas diarias, en los ca-
son siguientes:

10— De accidentes ocurrides o inminentes;

20— De trabajos especiales urgentes;

80— De trabajos de interds nacional, regional 6 comunal;
4% De trahajos imprescindibles que deban realizarse en
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las maquinarias o en las herramientas y cuya paralizacién pue-
da causar perjuicios graves;

59— De trabajos cuya ‘interrupcién pueda alterar las ma-
terias- primas, ‘

6°— De caso fortmto o de fuerza mayor.

_Art. 143.— Cuando el patrono tenga necesidad de prolon-
gar la jornada, ‘en los casos legalmente autorizados, estd en
‘1a obligacién de dar cuenta inmediatamente al representante
‘local de Trabajo, para que compruebe si el caso se ajusta a las
excepclones establecidas en el articulo 142,

“Art. 144.— En el caso previsto en ¢l ordinal 89 del articulo
142, ]a prolongacién de la jornada debe sér autorizada pre-
viamente por el Departamento de Trabajo.

- Art. 145.— Durante el periodo comprendido entre el vein-
te dediciembre de cada afio, inclusive, y el seis de enero del
afio subsiguiente, también - 1nclu81ve, la jornada de trabajo
puede ser aumentada hasta un méaximun de doce horas en los.
establecimientos comerciales destinados a la venta de géneros,
mercanciag y provisiones de toda especie.

Art, 146, — Las horas de trabajo, rendidag en exceso.de
la jornada, deben ser, sin excepcién alguna, pagadas extraor-
dinariamente al trabaJdor, en la forma establecida en el pre-
sente cédigo.

Art. 147.— La Jornada debe ser mterrumplda por un pe-
rfodo intermedio de descanso, el cual no puede ser menor de
una hora después de cuatro horas consecutivas de trabajo, .y
de hora y media después de cinco. :

Este perfodo es fijado por lag partes segiin el uso y cos-
tumbre de la localidad o de acuerdo con la naturaleza del traba-
jo, ¥ no es aplicable a las empresas de funcionamiento con-
tinuo.

Art. 148.— En las empresas de funcionamiento enntinuo,
tanto urbanas como rurales, el personal debe turnarse cada
ocho horas de trabajo.
En estos casos, la jornada puede prolongarse una hord
més, cuando los trabasjadores relevados tengan que instruir a
los que los sustituyan.

" Art. 149.— El Departamento de Trabajo puede autorizar
en las empresas de funcionamiento continuo la prolongacién
permanente de la jornada hasta doce horag diarias, asf como
el trabajo durante los dias no laborables, cuando comprueb:
que no hay trabajadores en nimero suficiente para raalizar 12
labor correspondiente,

Dicha autorizacién no pucds abarcar un poriodo mayor d2
ocho meses por afio,
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Art. 150.— EI patrono a quien se conceda la autorizacién
prevista en el articulo anterior, debe enviar mensualmente at
Departamento de Trabajo una lista de los trabajadores em-
pleados en la labcr extraordinaria, con mencién detallada del
salario pagado por jornada normal, de lag horas trabajadas en
exceso de ésta y de la compensacién que a éstas corresponda.

Art. 151.— Todo patrono esta cbligado a fijar en lugar vi-
sible de su establecimiento, un cartel, sellado por la autori-
dad local de trabajo, con estas indicaciones:

19— Las horas de principio y fin de la jornada de cada
trabajador;

20— Los periodos intermediog de descanso en la jornada;

3%— Los dias de descanso semanal de cada trabajador.

Quedan exceptuados de esta disposicién los trabajos del
camp?,

Art. 152.— En cago de prolongacién de la jornada, el pa-
trono debe fijar otro cartel en el cual se indique la causa de la
prolongacién y la retribucién extraordinaria de los trabajado-
res.

Art. 153.— El patrono estd obligado a llevar registros,
conforme a modelcs aprobados por el Departamento de Tra-
bajo, en los cuales deben hacerse lag siguientes menciones re-
lativas a cada trabajador:

19— Horario de trabajo;

29 Interrupciones del trabajo y sus causas;

89— Horas trabajadas en exceso de la jornada;

4.— Monto de las remuneraciones debidas;

59— Edad y sexo.

Art. 154.-— La Secretaria de Estado de Trabajo puede au-
mentar provisicnalmente, en la medida en que lo considere ne-
cesario, la duracién normal de la jornada de trabajo.

La resolucién que se dicte al respecto fijars el término de

su vigencia,
CAPITULO II
DEL DESCANSQO SEMANAL

Art. 155.— Todo trabajador tiene derecho a un descanso
ininterrumpido de veinte y cuatro horas después de seis dfas
de trabajo. -

Se fija el domingo para este descanso excepto en los si-
guientes casos:

19— Cuando existe convencién en contrario;

20— Cuando asi lo exige un motivo de interés general;

— Cuando la naturaleza del trabajo lo requiere.

Art. 156.— Los dias de fiesta declarados legalmente no

laborables son de descanso como los domingos,



—248—

TITULO 111
DEL CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS Y
EMPRESAS
Art. 157.— Durante los domingos y dias declarados le-

galmente no laborables, las empresas o establecimientos de
cualquier naturaleza, deben suspender sus actividades y no
abrir sus puertas al publico, salvo las excepciones establecidas
en este cédigo.

Art, 158.— Durante los dias laborables, las empresas o
establecimientos de cualquier naturaleza deben suspender sus
actividades y cerrar sus puertas al piblico 5 las seis de la
tarde,

Art, 159.— Las barberias y los establecimientos para la
venta de provisiones al detalle, pueden permanecer abiertos al
plblico durante log dias laborables hasta las nueve de la nocha.

Art. 160.— Durante lcs domingos y dias no laborables,
los establecimientos para la venta al detalle de provisiones, de
carnes, de aves, de legumbres o de frutas del pais, pueden per-
manecer abiertos hasta la una de la tarde.

Art. 161.— Log establecimientos para lg venta al detall2
de mercancias, pueden permanecer abiertos al piblico log sai-
bad:y y visparas de dias no laborables hasta las nueve de la
noche, y las barberias hasta las doce.

Art, 162.— Los establecimientos y empresas g los cuales
tenga acceso el piiblico pueden realizar todas sus actividades
y permanecer abiertos a cualquier hora del dia y de la noche,
desde el veinte de diciembre de cada afio hasta el giete de ene-
ro del subsiguiente.

Art. 163.— Las disposiciones sobre el cierre de estable-
cimientos o empresas no son aplicables a los cafés, centrales
azucareros, restaurantes, hoteles, casincs, clubs, espectacu-
jos publicos, expendio de leche, mataderos, dispensarios, hos-
pitales, clinicas, casas de socorro, agencias maritimas, agencias
de transportes, agencias de bicicletas, agencias funerarias, pa-
naderfas, dulcerias, reposterias, plantas eléctricas, ventorrillos,
puestos y fabricas de hielo, farmacias, expendios de gasolina,
lavanderias librerias, empresas editoras de periddicos, factorias
y molinos dedicad:s a la elaboracién de arroz y café y cuales-
quiers otro: establecimientos o empresas gue por su naturaleza
no deban suspender sus actividades.

Art. 184.— El Poder Ejecutivo tiene facultad para ampliar
por decreta la enumeracién de los establecimientos 0 empresas
indicadas en el articulo 163.

Art, 185.— Las disposiciones sobre el cierre en determina-
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dos dias y horas no son aplicables a log pequefios establecimien-
tog que, a juicio del Departamento de Trabajo, se encuentren ra-
dicados a distancia apreciable de cualquier centro urbano.

Art. 166..— El Departamento de Trabajo puede autorizar a
log establecimientos o empresas a permanecer abiertos durante
los domingos y dias no laborables, en los siguientes casos:

19— Cuando un evidente interés piblico lo requlera

2%— Cuando sea necesario para evitar perjuicios graves.

En este Gltimo caso, el patrono que solicite y obtenga la
auton..aclén debe satisfacer por cada dia, un derecho no menor
de cinco pesos ni mayor de cincuenta, el cual serd pagado en
sellos de Rentas Internas aplicados al permiso.

El Poder Ejecutivo debe fijar por decreto la tanfa de es-
te derecho para las diversas clases de establecimientos o em--
presas.

En caso de urgencia la autorizacién prevista en este ar-
ticulo puede ser concedida, en las comunes, por los represen-
tantes locales de trabajo.

Art. 167.— Los duefios o encargados de establecimientos
0 empresas que residan en el mismo local donde estén éstos
ubicados, pueden tener abiertas, durante los dias y horas pro-
hibidos, una o més puertas, siempre que el departamento al
cual tenga acceso el piiblico sea incomunicado de la vivienda,
por medio de barandillas o por cualquier otro medio que impi-
da lg realizacion dé actividades comerciales.

TITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 168.— Los patronos tienen la obligacién de conceder

a todo trabajador, por cada afio de servicio, un periodo de va-
caciones de dos semanas, con disfrute de salario,

© Art. 165.— El trabajador adquiere el derecho a vacacio-

- nes cada vez gue cumpla un afio de servicio ininterrumpido en

una empresa,

Art. 170.-— Log trabajadores sujetos a contratog por tiem-

po indefinido aque, sin culpa alguna de su parte, no puedan te-

ner oportumdad de prestar gervicios ininterrumpidos durante

un afio, a causa de la indole de sus labores o por cualquler otra

circunstancia, tienen derecho a un periode de vacaciones pro-

porcional al tiempo trabajado, si éste es mayor de seis meses.

Art. 171.— Para la aplicacién del articulo 170 rige la si-
guiente escala:
Trabajadores con méis de seis meses de

servicios, . .. .. .. giete dias;
Trabalakdores cun mé.s de 51ete meses de
servicios.. .. .. .. ocho dias;

TrabaJadores con més de ocho meaes de
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servicios,, .. .. ST . «. .. hueve dias;
Trabajadcres con més de nueve meses de
servicios.. .. .. . .. diez dias;
Trabajadores con més de dlez meses de
servicios.. .. .. .. once dias;
’I‘rabaJadores con mas de once meses de
servicios, . .. .. doce dias;

Las dlsposmmnes de los articulos 168 169, 17¢ y 171 n»
son aplicables a los trabajos del campo.

Art. 172.— E! salario correspondiente al periodo de va-
caciones debe ser pagadc al trabajador el dia anterior al de la
iniciacién de éstas, junto con los salarios que a esa fecha hu-
biese ganado.

Art. 173.— Durante el pericdc de sus vacaciones el ira-
bajador no puede prestar servicics, remunerados o no, a nin-
guin patrono,

El derecho a vacacioneg no puede, en ningidn caso, ser ob-
jeto de compensacion ni de gustitucién alguna.

Sin embargs, si el trabajador dejare de ser empleado d=
un establecimiento o empresa sin haber disfrutado del periodo
de vacaciones a que tuviere derecho recibird de su patrono una
compensacién pecuniaria equivalente a los salarios correspon-
diente a dicho periodo.

Art. 174.— En caso de que el salario del trabajador sea
pagado por labor rendida, el cilculy de la compensacién esta-
blecida en el articulo anterior se hard con el promedio diario
de los salarios devengad:s durante log dltimos doce meses 0
al pericdo menor de un afio que haya trabajado el candidato a
vacaciones,

Art. 175.— EI trabajador cuyo contrato termine por des-
pido justificado, vierde el derecho de compensacién por vaca-
ciones no disfrutadas.

Art. 176.— Las vacaciones no pueden ser suspendidas ©
disminuidas a consecuencia de las faltay de asistencia del tra-
bajador, cuando éstas hayan ocurrido por enfermedad u otra
causa justificada.

Art. 177 — Los patronos deban fijar y distribuir, duran-
te los primeros guince diag del mes de enero, los periodos de
vacaciones de sus trabajadores.

Daben, ademas, en el mismo plazs, enviar al Departamen-
to de Trabajo copia de la distribucién y fijar otra en lugar
visible de sus talleres o establecimientos.

Art, 178.— Los trabajadores cuyo derecho a vacaciones
se adquiera con posterioridad al quince de enero, deben ser in-
cluidos por el natrcno en néminas adicionales dentro de los
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tgeinta dias de la fecha en que se haya adguirido dicho dere-
cha.

Art. 179.— El patrono puede variar, en caso de necesi-
dad, la distribucién de los periodos de vacaciones, pero por nin-
guna circunstancia los trabajadores dejaran de disfrutar inte-
gramente, dentr: del mismo afio, de lag vacaciones a que ten-
gan derecho,

Art. 180.— Todo trabajador. al comenzar el disfrute d»
sus vacaciones, debe firmar la constancia correspondiente en
un libro-registro que llevara el patrino para este fin,

En caso de no saber firmar el trabajador, estampard sus
sefiag digitales.

Art. 181.— Durante el periodo de vacaciones el patrono
no puede iniciar contra el trabajador que las disfruta ningu-
na de las acciones previstas en este cédigo.

Art. 182.— Todas lag disposicicneg relativas a vacacic-
nes son aplicables a los aprendices.

Art. 183.— EIl patrono esta obligado a reemplazar tempo-
ralmente por otros a los trabajadores en vacaciones, cuando
como consecuencig de ellas las labores encomendadas al perso-
nal restante resulten extraordinariamente recargadas.

Es potestativo del patrono aumentar la duracién del pe-
riodo de vacaciones,

TITULO V

DEL SALARIO

Art. 184.— Salario es la retribucién que el patrono deb=
pagar al trabajador ccmo compensacién del trabajo realizado.

Art. 185.— EIl monto del salario es el que haya sido con-
venido en el contratc de trabajo.

No puede ser, en ningiin caso, inferior al tipo de salario
minimo legalmente establecido.

Art. 183.— A trabajo igual vy en idénticas condicicnes do
capacidad o antigiiedad, corresponde siempre igual salario, cua-
lesquiera que sean las personas que lo realicen.

Art. 187.— El salario se estipula y paga integramente en
moneda de curso legal, en la fecha convenida entre las partes.

Art. 188.— El pago del salario debe efectuarse en dias de
trabajo, y a mas tardar dentro de la hora subsiguiente a la
terminacién de la jornada del dia en que corresponda hacer di-
cho pago.

Salvo convencién en contrario, se hace en el lugar dondz
presta servicios el trabajador.

Art. 189.— Las propinas o regalos que recibg el trabaja-
dor no se consideran como parte del salario.
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Art. 190.— El salario no pueds ser pagade por perfodos
mayores de un mes.

- Los trabajadores que devengan salarios por hora o por dia
‘deben ser pagadoy semanalmente, :

Art, 191.— En los trabajos por obra determinada, salvo
convencién en contrario, el patrono debe pagar al trabajador,
semanalmente, el valor proporcional a la labor realizada, pero
puede retener como> garantia una cantidad no mayor de la
tercera parte de ese valor.

Art. 192.— El salario es inembargable, salvo en la terce-
ra parte por pensiones alimenticias.

Art, 193.— EI pago del salario puede ser objeto de estos
descuentos:

19— Los autorizados por la ley.

20— Los relativos a cuotas sindicales, previg autorizacién
escrita del trebajador y siempre que el patrono esté de acuerdo.
89— Los anticipos de salarios hechos por el patrono.

Art. 194.— Si el trabajador tiene participacién en los be-
neficios de g empresa, el patrono esta obligado a suministrarle
informes acerca de las gananciag y pérdidas, a la terminacién
del balance general. '

Debe gdemés permitir que el trabajador consulte Ing li-
bros de contabilidad en cuanto pueda interesarle.

Art. 195.— Los salarios correspondientes a lag horas ex-
traordinarias de trabajo deben pagarse a log trabajadores en
la. siguiente forma:

19— Por cada hora o fraccién de hora trabajada en exce-
so de la jornada y hasta setenta y Jdos horas por semana, con
un aumento no menor del treinta por ciento (30%) sobre el
valor de la hora normal;

29— Por cada hora o fraccién de hora trabajada en exce-
so de setenta y dos horasg por semana, con un aumento no me-
nor del ciento por cients (180%) sobre el valor de la hora nor-
mal,

En caso de que el salario del trabajador sea pagado por
labor rendida, €l valor de la hora normal de trabajo se deter-
mina por el cociente que resulte de dividir el mionto del sald-
rio devengado por el niimero de horas empleadas en dicha la-
bor.

Art. 196.— Cuando un trabajador ocupe temporal o defi-
nitivamente un emvleo de mayor retribucién que el suyo, deb2
percibir el salario que corresponda al primero, sin que ello im-
plique que tenga.derecho a las msjoras o primas que por su
especial eficiencia © su largo servicio en la empresa, pudiera
" tener lg persona que ocupé anteriormente ese cargo.
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Art. 197.— Los créditos de los trabajadoreg por concapto
de salario gozan, en todos los casos, de privilegio sobre los d2
cualquiera otra naturaleza, con excepcién de los que corres-
pondan al Estado, al Distrito de Santo Domingo y a las co-
munas.

Art. 198.— El pago de la retribucién por concepto de jor-
nales, ajustes y contratas de los trabajadores de empresas
agricolas o agricolas-industriales, deben hacerse por pericdos
no mayores de catorce dias,

Art. 199.— Cuando se trate de ajustes o contratas qun
deban ejecutarse en un poricdo mayor d= catorce dias, los pa-
tronos principales estan cbligados a hacer al ajustero o al con-
tratista, cada dos semanas, pago en proporcién del trabajo
realizado,

Art. 200.— Los patr:nos o sus representantes, log con-
tratistas y los ajusteros de empresas agricolas o agricolas-
industriales, pueden hacer avancas parciales de salarios a los
trabajadores, mediante la expadiciébn y entrega de fichas, va-
les, tarjetas, certificadss u otro género de érdenes, en las si-
guientes condiciones:

— Que las 6rdenes constituyan obligaciones al porta-
dor, pagaderas por los expadilores en manos de quien se en-
cuentren;

— Que sean pagadas en efectivo durante los dias fija-
dos para el pago regular d= los trabajadores, ajusteros o cun-
tratistas, o en mercancias suministradas por log establecimien-
tos de lcs expedidores, en cualquier tiempo, a opeiébn del por-
tador;

39— Que no sean expedidas a término fijo;

— Que el monto total de las 6rdenes entregadag -a un
mismo trabaJador, ajustero o contratista, en un periodo d=
catorce dias, no exceda en ninglin caso del sesenta por ciento
(60%) de la remuneracién que deb2 pagérsele al vencimiento
de dicho periodo,

Art. 201.— Las érdenes de pags expedidas en exceso del
sesenta por ciento establecido en el articulo anterior, carecen
de efecto liberatorio para quienes las expidan,

Art. 202.— Cuando las 6rdenes sean expedidas por con-
tratistas o ajusteros deben estar garantizadag expresament:
por 1os patronos principales, los cuales son solidariamente res-
ponsables del pago de las mismas.

TITULO VI
DEL SALARIO MINIMO

Art. 208.— Salario minimo es el menor salario que pued:
convenirse en un contrato de trabajo. ‘ '
Art. 204.— Los patronos pueden convenir, en cualquier
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tiempo, con sus trabajadores, un salario superior al fijado en
lag tarifas de salarios minimos,

Art. 205.— El aumento de salario previsto en el articulo
204 puéde también ser expontaneo por parte del patrono, y
referirse a todos los trabajadcres o a un grupo de ellos.

Art. 206.— Las disposiciones del articulo 205 son aplica-
bles a log salarios concertados libremente entre patronos y tra-
bajadores, ain cuando no existan las correspondientes tari-
fas de salarios minimos.

Art. 207.— El trabajadcr que en el momento de aprobar-
se una tarifa de salarios minimos disfrute de un salarip su-
perior al fijado en dicha tarifa para el trabajo que realiza, de-
be seguir recibiendo el mismo salario.

Art. 208.— La fijacién de las tarifas de salarios minimos
estd regida por las disposiciones de la Seccién Sexta del Ca-
pitulo I del Titulo I del LIBRO SEPTIMO de este Cédigo.

LIBRO CUARTO

DE LA REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIONES
DE ALGUNGCS CCNTRATOS DE TRABAJO

TITULO I
DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES
CAPITULO I
Del Trabajo de las Mujeres

Art. 209.— La mujer goza de los mismos derechos y tie-
ne los migmos deberes que el hombre, en lo que concierne a
las leyes del irabajo, sin méis excepciones que las que se esta-
blecen en el presente capitulo.

Art. 216.— Toda mujer que pretenda realizar labores en
empresas de cualquier clase acreditara su aptitud fisica para
desempeiiar el cargc de que se trate, con una certificacién mé-
dica expedida gratuitamente por un facultativo que preste ser-
vicics al Estado, al Distrito de Santo Domingo o a una comin.

Art. 211.— La mujer no puede ser despedida de su em-
pleo por el hecho de estar embarazada.

Durante el pariodo de gestacién no ge le puede exigir qu:
realice trabajcs que requieran un esfuerzo fisico considerable.

N2 eg justa causa para el despido el menor rendimiento
del trabajo de la mujer, por causa de embarazo.

Art. 212.— Si como consecuencia del embarazo o del par-
to el trabajo que desempefia la mujer eg perjudicial para su
salud, y asi se acredita con certificacién expedida por un mé-
dico, el patrono estd obligado a facilitarle que cambie el tra-
bajo.

En caso de ser imposible el cambio, 13 mujer tiene dere-



—255—~

cho a una licencia, sin disfrute de salario, sin perjuicio de las
disposiciones el articulo 213.

Art. 213.— Durante las cuatro semanas que preceden a
:a fecha probable del parto y las seig que le siguen, la mujer
gozard de descanso forzogo, retribuido en igual formg que su

trabajo y conservara el empleo y todos lcs derechos que se de-
riven de éste.

En el caso previsto en este articuio, el patrono puede exi-
gir a sug expensas, un certificados médico que indigue la fe-
cha aproximada del parto.

Si la mujer estd protegida por la Ley de Seguros Socia-
les, el patrono sélo estara obligado a pagarle la mitad del sa-
laric durante las diez semanasg ya indicadas.

Art. 214. — Durante el periodo de lactancia la mujer tiz-
ne derecho, en los lugares donde trabaja, a tres descansos ex-
traordinarios al dia, de veinte minutos cada uno com? mini-
mum, con el objeto de amamantar al hijo.

Art. 215.— Cuando fuera de los plazss establecidos en el
articulo 213 y como consecuencia del embarazo o del parto la
mujer no puede concurrir a su labor, lo notificara al patrono
y al Departamento de Trabajo. ‘

La imposibilidad se acreditara con un certificado médico

que depositard la interesada en la oficina de trabajo correspon-
diente..

Art. 216.— En caso de ser cierta la imposibilidad a que
ge refiere el articulo 215, se concedera licencia a la mujer, sin
disfrute de salario, por todo el tiemps que los médicos esti-
men necesario. .

Art. 217.— S prohibe el empleo de mujeres en trabajos
subterraneos o que ofrezcan peligro para su vida o su salud.

Art. 218. — La Secretaria de Estado de Trabajo, establs-
cerd cuales son los trabajos peligrosos a que se refiere el ar-
ticulo 217. , )

Art., 219, — Se prchibe el empleo de mujeres en toda cla-
sa de trabajos después de las diez de la noche y antes de las
sels dz la mafiana.

Se excepidan:

10— El gervicio doméstico;

20— Los trabajos en hospitales, clinicas, sanatorios y de-
mas establecimientos dedicados exclusivamente a beneficencia,
a estudios médicos o a la asistencia de enfermos;

89— Los servicios publicos de comunicaciones;

40— T,0s trabajos en los espectdculos plblicos y en esta-
blecimientos en que sélo se venden refrescos, confituras, dulees
y otros articulos andlogos;

5°— El servicio de las enfermeras;
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69— Agquellos trabajcs que, por razones especiales y jus-
tificadas, sean autorizados de una manera general por la Se-
cretaria d2 Estado de Trabajo.

Art. 220.— Cuando la naturaleza del trabajo requiera que
la mujer cambie de vestido para ejercer su labor, el patrono
habilitard un local destinado 5 este fin.

Art. 221.— En todo centro de trabajo donde se empleen
mujeres debe existir un nimero suficiente de asientos ¢on res-
paldo.

Dichog asientos se colocaran cerca de las trabajadoras,
para que {stas los puedan usar cada vez que lo permita la cla-
se de labor a que estén destinadas.

CAPITULO 1I
Del trabajo de los menores

Art, 222, — Log menoYes de edad disfrutaran de los mis-
mos derechos y tendran los mismos deberes que los mayoras,
en lo que ccncierne a las leyes de trabajo, sin mas excepzio-
nes que lag establecidas en el presente codigo.

Art. 223.— BSe prohibe el trabajo de menores de catore»
afios.

Art. 224 . — Se prohibe el trabajo de los mencreg de die-
ciocho afiog, desde la diez de la noche hasta lag seis de la ma-
fiaha, excepto cuando lo realicen junts con mayores que sean
miembros de su familia.

Se consideran miembros de una familia los ascendientzs
v dezcendicntes y los colaterales hasta el cuarto grads inclu-
give.

Art. 225.— La jornala de trabajo de los menores de dis-
ciocho afios n~ puede exceder, en ninguna circunstancia, d:
otho horas diarias,

Art, 226.— Todo menor de diecioch: aflos gue pretenda
realizar labores en empresas de cualquier clase, acreditarid su
aptitud fisica para desempefiar el cargo d= que se trate con
una certificacién médica expedida gratuitamente por un fa-
cultativo. que preste servicio al Estads, al Distrito de Santo
Domingo o a una comin.

Art. 227.— Ningilin varoén menor de dieciseis afios de edad,
ni ningana hembry menor de diecioch:, pueden dedicarse a ne-
gocios ambulantes sin autorizacién previa del Devartamento
de Trabajo o dz la autoridad local que ejerza sus funcicnes.

Sa consideran negocios ambulantes la venta, ofrecimien-
to para la venta, colceacién y distribucién de articulos, pro-
ductos. mercancias, circulares, billetes de loteria, periddicos o
folletos, asi como también la limnieza de zapatos o cualquiera
otro tréfico realizado en lugares piliblicos 0 de casa en casa.

Art. 228 . — L°s menores de catorce a dieciocho afios pue-
den ser empleados en conciertos o espectdculos teatrales has-



25T~

ta las doce de la noche, previa autorizacién del Departamantc
de Trabaj: o de la zutoridad local que ejerza sus funciones.

Art. 229.— Se prohiba el empleo de menores de dieciochc
afiog en trabajos peligrosos o insalubres.

La Secretaria de Estado de Trabajo determinaré cuales
son estos trabajos.

Art. 230.-— Ninguna menor de dieciccho afios puede tra-
bajar como mensajera en lg distribucién o entrega de mercan-
ciag 0 mensajes.

Art. 231.— Ningin menor de dieciocho afios puede ser
emplead en el expandio al detalle de bebidas embriagantes.

Art. 232 Las disposiciones de este capitulo no ge apli-
can a los menores empleadss en trabajos del campo, salvo 1
prescrito en el articulo 229.

TITULO II
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES

Art. 233.— Contrato de aprendizaje eg aquel por virtud
del cual una de las partes se compromete a prestar servicios
personales a la ofra, para recibir en cambio ensefianza de un
arte, profesién u oficio y la retribucién convenida.

E! pericd: de aprendizaje no. podri exceder de un afio
salvo acuerdo para su ampliacién, aprobado por la Secretaria
dz Estado del Trabajo.

Art. 234.— Queda prohibido el aprendizaje de los meno-
res de cartoce afios.

El Departamento de Trabajo puede, sin embargo, autori-
zar el aprendizaje de los mayores de d-ce afios, en los casos
en que sus -condicioneg morales y fisicas no puedan resultar
afectadas, previo consentimiento de sus padres, tutores o en-
cargad:s,

Art. 235.— Son aplicables a los aprendices menores las
disposiciones del Capitulo relativo al Trabajo de los Menores,

Art. 236.— El contrato dz avrendizaje debz constar por
escrito y expresar:

19— Su cbjeto;

29— Sy duracién; i

29— La retribucién que corresponda al aprendiz por sus
servicios.

Art. 237.— Todo contrato de aprendizaje :Jebe ser presen-
tads g la Secretaria de Estado del Trabajo, antes de su ejecu-~

cién, para que ésta decida si procede su aprobacién y registro.
Art. 238.— Son atribucioneg del patrono:

19— Proporcionar al aprendiz lg ensefianza co.nvet_lida;
20— Pagar puntual e integramente la retribucién pagc-
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tada, que puede ser inferior al salario minimo legalmente ei-
tablecido;

39— Facilitar la instruccién del aprendiz, y si éste carece
de instruccién primaria, concederle el tiempo suficiente para
que pueda adauirirla;

49— Poner en conocimiento de los padres, tutores, o en-
cargados del aprendiz menor de edad, las faltas cometidas po:
éste, y los accidentes y enfermedades que sufra;

59— Propcreionar al aprendiz habitacién y alimentacién
sana y suficiente, siempre que se haya obligado a darle alo-
jamiento; ‘

6°— Preferir al avrendiz para cubrir las vacantes que
ocurran, una vez concluido el aprendizaje, sin perjuicio de los
derechosy que puedan tener ctros trabajadores, en virtud de las
leyes y de los pactos colectivos,

Art. 239.— Son obligaciones del aprendiz:

19— Dadicarse al aprendizaje del arte, profesién u ofi-
cio de que se trate;

29 QObedecer las instruccicnes del maestro o patrono
relativas a su aprendizaje;

39— Conducirse con fidelidad y diligencia en el cumpli-
miento de sus deberes;

49— Cuidar de los materiales y herramientas del patro-
no o maestro;

59— Guardar respeto y consideracion al patrono o maes-
tro, a los parientes de estos que vivan con ellos y a sus compa-
fieros de trabajo;

69-— No divulgar los secretos de fabricacién o los de la
empresa.

Art. 240.— La Secretaria de Estado de Trabajo, de acuer-
do con peritos patronales y obreros, fijard cuales son las cla-
ses de trabajos que requieran aprendizaje y la duracién de éste.

Art. 241.— El contrato de gprendizaje se suspende y ter-
mina por lag mismas causas sefialadas para los contratos de
trabajo.

El patrono puede despedir, durante los primeros seis me-
ses Je duracién del contrato, y sin ninguna responsabilidad
de su parte, al aprendiz que adolezca de incapacidad manifies-
ta para el arte, profesién u cficio de que se trate.

Art, 242.— El contrato calificad: de aprendizaje se ra-
ruta contrato de trabajo, en los casos en que no se hayan cum-
plido las formalidades establecidas en el presente Titulo.

Art. 243. — El aprendiz tiene derechc, al finalizar el plazo
del contrato, 2 que se le expida un certificado, firmado por el
patrono ¢ maestro, en el que se consigne el grado de conoci-
miento y practica alcanzados en el arte, profesién u oficio <b-
jeto del convenio,
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TITULO III
DEL TRABAJO DE LOS DOMESTICOS

Art. 244 .— Trabajadores domésticos son los que se dedi-
can d2 modo exclusive y en forma habitual y continua a la-
bores de cocina, aseo, asistencia y demés propias de un hogar
o de otro sitio de residencia o habitacién particular, que no
importen lucro o negocio para el patrono o sus parientes.

Art. 245.— El contrato de trabajo de los domésticog se
rige exclusivamente por las disposiciones de este Titulo.

Art. 246.— Salvo convenio en contrario, la retribucién d2
los demésticog comprende, ademas de los pagos en dinero, aloja-
miento y alimentacién de calidad corriente.

Los alimentos y habitacicnes que se den al doméstico sz
estiman como equivalentes al cincuenty por ciento del salario
que reciban en numerario.

Art. 247.— El trabajo de los domésticog no se sujeta a
ningdn horario; pero éstos deben gozar, entre dos jornadas,
de un reposo ininterrumpido de nueve horas por lo menos.

Art. 248 — Los trabajadores domésticos disfrutarin de
un periodo de descanso un dia de cada semana, desde las dos
de la tarde hasta las horas habituales de entrada a su traba-
jo del dia siguiente,.

Art, 249.— Si el doméstico contrae ung enfermedad por
contagio directo del patrono, tiene derecho a gozar de su sa-
lario {ntegro hasta su completo restablecimiento.

TITULO IV
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Art. 250.— Trabajo a domicilio es el que ejecutan los tra-
bajadores en el local donde viven, por cuenta de una o més
personas fisicas o morales, las cuales son consideradag como
patrongos.

También eg trabajo a domicilio el que es ejecutado pos
los trabajadores en un local o taller distinto al de las personas
por cuya cuenta trabajan.

Art. 251.— Patrono de trabajo a domicilio es cualquier
perscna fisica o moral que contrata labores pars ser realiza-
das en el domicilio del trabajador, o en un local cualquiera
que no sea el de su industria o taller.

Art. 252.— Trabajador a domicilio es el que trabaja en
su propia vivienda, ya solo, ya en taller de familia, por cusi--
ta de uno o mag patronos, o en un local que no sea el de la in-
dustria o el taller de dichos patronos,

Art. 263.— Taller de familia es aquel en el cual trabajan
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personas unidas por alglin grado de parentesco que viven ba-
jo el mismo techo,

Art. 254.— Tcdo patrono de trabajo a domicilio debe lle-
var un libro-registro en el que consten:

lo.— Las calidades de las personas a quienes se confie
el trabajo.

20.— El lugar donde se ha de efectuar éste;

30.— La descripcién y clase del mismb, expresando la
cantidad que se pague por tarea, ajuste o precio alzado;

40.— ElI certificado industrial del patrono.

Dicho libro-registro debe ser legalizado por la Secretaria
de Estado del Trabajo.

Art. 255.— Los patronos de trabajo a domicilio proveeran
a sus trabajadcres de una libreta en la gue se consignen:

lo.— Las calidades del interesado;

29— La cantidad y clase de trohajo encomendadas al tra-
bajador;

3°— El precio convenido,

Esta libreta llevara lag firma del patrono o de su represen-
tante y la del trabajadcr, a menos que no puedan hacerlo, caso
en el cual serd firmada ln libreta por un representante de la
Secretaria de Estado del Trabajo.

La libreta quedard en poder del trabajador.

Art, 256.— Todo patrono debe proveerse de una licencia
antes de iniciar sus actividades en el trabajo a domicilio.

Esta licencia serd concedida gratuitamente por la Secre-
taria de Estado del Trabajo y debe renovarse anualmente.

La licencia expresara:

1°— Las condiciones en que se realiza el trabajo;

29— La denominacién y clase de les articulos gue deben
ser confeccicnados;

39— Si el trabajador recibs todo el material o parte d=
8l para elaborar el articulo.

Art, 257.— Las licencias para trabajcs g domicilio sélo
se concederan a los patronos dusfios de empresas qua comar-
cien con articulos cuya elaboracién pueda realizarse 5 domi-
cilio,

.'‘Quedan, por tante, prohibido el trabajo a domicilic contra-
tado por 6rgano intermediario,

Art. 258.— La Secretaria de Estado del Trabajo esti fa-
cultada para anular lag licencias concedidas, cuando haya mo-
tivo justificados.

Puede, asimismc, suspender por razonss d2 higiene, pra-
vio informe médico, losg trabajos en los talleres de familia.
Art, 269.— Son aplicables al trabajo a domicilio las de-
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mas dispcsiciones del presente codigo relativas al Contrato do
Trabajo, Vacacioneg Anuales, Dominicanizacién del Trabajo ¥
Salario Minimo, asi como las concernientes a los Segurcs 3o-
ciales, en las condiciones y con las mcdalidadeg que se estables-
can en Its Reglamentoy que dicte el Poder Ejecutivo para la
aplicacion del presente Titulo,

Art. 260.— La Secretaria de Estado del Trabajo tendra
capacidad para examinar lcs libros de las empresas y patro-
nos, realizar toda clase de investigaciines y tomar cuantas
medidas sean necesariag para el cumplimiento del presente
Titulo. ‘

Tcda maniobra realizada, ya sea simulando otra class d2
contratos, operacicnes o negocios cin los trabajadores, o por
cualquier otro medio, con el propésit: de desnaturalizar el con-
trato de trabajo a domicilio, y, comg consecuencia de ello, pri-
var a los trabajad:res de los beneficioz indicados en el articu-
lo 259, sera castigada con multa de treinta a quinientos pesos,
¢ con prisién de quince dias g seis mes2s, o ¢con ambas penas
a la vez. En cas: de reincidencia se atlicarid el doble de di-
chas penas.

Estas mismas penag s2ran aplicadag a cualquiera otra vio-
lacién al presente Titulo.

TITULO V
DEL TRABAJO DEL CAMPO

Art. 261.— Son trabajos dz21 camvuo, sujetos al régimen
de este Titulo, todcs los propios y habituales de una empresa
agricola, agricola-industrial, pecuaria o forestal,

Art. 262.— Las actividades industriales o comerciales de
una empresa agricola, agriccla-industrial, pecuaria o forestal,
no son trabajos del campo.

Art, 232 . — El transporte de frutos, de animales o de pie-
zas o arbcles hasta los lugares en quz sean industrializados o
vendidos, se consideran trabajo de campo,

Art. 264.— Los trabajos de albafiileria o plomeria ejecu-
tadcs en el campo y los que requieren la intervencién de inge-
nieros, arquitectos o maestros de obras, se rigen por las reglas
ordinarias del contrato de trabajs.

Art. 265.— No se aplican lag disposiciones de este cédigo
a la: empresas agricolas. agricolas-industriales, pecuarias o fo-
restalss que ocupen de manaera ¢ontinua y permanente no mas
de diez trabajadcres.

Art. 268.-— El Peder Ejecutivo doterminara por Decreto
cuales disposiciones del pressnte cédigo, seran aplicables a las
emprasas agricolas, agricolas-industriales, pecuarias o foresta-
les, no incluidas en la excepcién d:1 ariiculo antarior,



—262—

TITULO VI
DE LOS TRANSPORTES
_ Capitulo 1
Del transporte terrestre

Art. 237.— Los servicios que se prestan en vehiculog des-
tinados al transporte terrestre, se rigen por lag disposiciones
de este codigo, con las modificacicnes y excepciones gque se ex-
presan en este capitulo.

Art. 268.— No estdn sujetog a la jornada ordinaria de tra-
bajo:

19— Los trabajadcres ocupados en el transporte de ve-
hiculos que prestan serviciog intermitentes;

29— Los trabajadores ocupados en el transporte de ve-
hiculos que prestan susg servicios entre dcs o méds comunes y
cuyo trabajo sea remunerado con salario fijo, por viaje u otra
fcrma de retribucién,

Art. 268.— Es intermitente por su naturaleza el trabajo
de los trabajadores ocupados en el transporte de vehiculos que
prestan sus servicios al plblico en empresas de transportes
urbanos.

Art. 270.— El contrato de trabajo de los trabajadores
ocupados en el trapspcrte de vehiculos al servicio personal d=
una scla persona o de sug parientes por orden del mismo, s2
rige por las disposicicnes del Titulo III del LIBRO CUARTO
de este cddigo.

Art. 271.— La jornada de les trabajadorzsg en los servi-
cios de ferrccarrileg particulares puede principiar en cualquier
tiempo del dia o de la noche y puede ser de méas de ocho horas
al dia, siempre que la duracién del trabajo en cada semana no
exceda de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO 11
Di2l Transporte Maritimo
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Art. 272.— Las digposiciones del presente capitulo se a-
plican a Ics trabajos que se presenten 3 bordo de las embarca-
ciones de travesia o de cabotaje matriculada bajo el pabellén
nacional,

Art. 273.— Trabajo a bordo es el que se ejecuta en un2
embarcacién vor lag personas que integran su dotacién.

Art, 274, — Embarcacién es toda nave, cualquierg que s23
su naturaleza, que se dedique habitualemnte al traficy mariti-
mo,
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Art. 275.— Tripulante es toda persona empleada 5 bordo,
cualquiera que sea su ocupacioén, que figure en el rol de dota-
¢ién, excepcién hecha del capitan.

Art. 276.— Las personas que utilicen para su transpor-
te la embarcacién tienen el caracter de pasajeros.

Art. 277.— Capitan es la persona que ostenta el mand»
de una embarcacién.

Tiene, con respecto a lcs tripulantes, la calidad de rapr>
sentante de patrono.

Art. 278.— Los derechos y obligaciones de los capitanes,
de acuerdo ccn este codigo, no afectan el caracter de autoridad
que leg confisren las diversas disposiciones legales vigentes o
que en l¢ sucesivo se expidan.

Art. 279.— El Poder Ejecutivo determinari por reglamen-
v2, cudles otras disposiciones de este cédigo son aplicables o
ios trabajadores maritimos.

SECCION SEGUNDA
Del Contrato de Enrolamiento

Art. 280.— Por el contrato de enrclamiento g2 regulan
las relaciones a bordo, entre los patronos y la dotacién d: 123
embarcacicnes,

Art. 281.— EIl contrato de enrolamiento puszde czlsbrars»
por tiemro determinads,, por tiempo indefinido o por viaje.

Art, 282.— En los contratos por tiempo determinado o in-
definid> las partes deben fijar el lugar donde gera restituido
el trabajador y, en su defecto, se tendra por gefialado el lugar
donde éste embarcé.

Art. 283.— El contrato por viaje comprendera el térmi-
n~ contando desde el embarco del trabajador hasta quedar con-
cluida la descarga de la nave en, el puerto que expresamenta
se indigue y, si esto no se hiciera, en el puerto nacional dond»
tenga su domicilio el patrono.

Art, 284.— El patrono esta obligado a restituir al traba-
jador al lugar o puerts que para cada modalidad de contrato
establecen losg articulos 282 y 283, antes de darlo por zoncluidn,

No se exceptia el caso de siniestro, pero si el de prisidn
impuesta al trabajador por delito cometido en el extranjero y
otros analcgos que conllevan imposibilidad absoluta de cum-
plimiento. o

Art. 285.— En caso de que una embarcarién dominicana
cambie de nacionalidad, log tripulantes tienen el derecho «¢
dar 1or concluido log contratos de enrclamiento en el momen-
to en que se cumpla la obligacién a que se refiere el articulo
284, .

En este casc, log trabajadores tienen derecho al importe
de drs meses de salario.
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Art. 286.— Las partes no pueden dar por ccncluido nin-
gin contrato de enrolamiento, ni alin por justa causa, mien-
tras la embarcacién esta en viaje.

Se entiende que la embarcacién estd en viaje cuando per-
manece en el mar o en algin puerto nacional o extranjero que
no sea de los indicados para la restitucién del trabajador.

Sin embargo, si estando la embarcaciéon en cualquier puer-
to, el capitan encontrare sustituto para el trabajador que de-
sea abandonar sug labores, puede éste dar por concluido su
contrato ajustidndose a las prescripciones legales.

Art. 287.— Log trabajadores contratados por viaje tienen
derecho a un auments proporcional de sus salarios en caso d2
prolongacién o retarde extraordinarios del viaje, salvo casd
fertuito o de fuerza mayor,

No se hara reduccién de salarios si el viaje se acortare,
cualquiera que fuera la causa. _

Art. 288.— Por el solo hecho de abandonar voluntaria-
mente su trabajc mientrag la nave esta en viaje, el trabajador
tierde los salarios no percibidos a que tuviere derecho, apar-
te de las demas responsabilidades legales en que incurriere.

Art. 289.— Si el trabajador muere en defensa de la na-
ve o si fuere apresado pcr el mismo motivo, se le considerara
presente hasta que concluya el viaje, para devengar los sala-
rios a que tendria derecho conforme a gu contrato.

Su viuda, ascendientes o descendientes que vivan bajo su
amparo, recibirdan, a titulo de indemnizacién, el impcrte de dos
meses de salarios, siempre que el hecho que origine la muerte
no constituya legalmente un accidente del trabajo.

Art. 230.— El capitan otorgara el descanso semanal, en el
puerto o en el mar, al personal franco, cuando por dicho descan-
80 no se afecte el servicio de la embarcacién.

Art. 291.—. A eleccién de los tripulantes los salarios pue-
den ser pagadcs en moneda extranjera, cuando la embarcacion
se encuentre en puerto extranjero.

Art. 292.— Los armadcres estan obligados a proporcio-
ilar alimentacién, suficiente y de buena calidad, a lcs tripulan-
88,

LIBRO QUINTO

DE LOS SINDICATOS
TITULO 1
DE LAS CLASES DE SINDICATOS

Art. 293.— Sindicato es toda asociacién de trabajadcres
o de patronos, ccnstituida de acuerdo con este cédigo, para el
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes d2
sus miembros,
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Art, 294.— Lcs sindicatos de trabajadores pueden ser dz
empresa o profesionales.

Art. 295.— En los sindicatos de empresa no se tiene en
cuenta, para la admisién de sus miembros, la naturaleza de las
actividades que ejercen, sino la condicién de que prestan gervi-
rios en una misma empresa.

La separacién del trabajador, sea cual fuere la causa, en-
trafia su exclusién del sindicato.

Art, 296.— Los sindicatog profesionales pueden formarse
entre personas que habitualmente ejercen una misma profesién
u oficio, o profesiones u oficios similares o conexos, sin tener
en cuenta la empresa en que trabajan.

Art, 297.— Los sindicatcs patronales pueden formarse en-
tre patronos que ejercen actividades similares o conexas.

Art. 298.— Los sindicatos de trabajadores no pueden te-
ner mencs de veinte miembros.

Los de patronos no pueden tener menos de tres.

TITULO II
DE LOS FINES SINDICALES

Art. 299.— Son fines de los sindicatos;

1°— El estudio de las condicicnes en que se realiza el tra-
bajo en la empresa, profesion u oficio a que concierne el obje-
to de la asociacibn;

2% La celebracién de pactos colectivos de condiciones
de trabajo, la proteccién y defensa de los derechos que de es-
tos pactos se deriven y la revision de los mismos por causas
justificadas, en las fcrmas y condiciones establecidas en este
codigo;

89— La solucién justa y pacifica de log conflictos econ)-
micos cue se susciten con motivo de la ejecucién de los con-
tratos de trabajo que celebren sus miembros;

49— El mejoramiento de las condicicnes de trabajo, de la
eficiencia en la produccion y de lag condiciones materiales, so-
ciales y morales de sus ascciados;

59— El estudic y la preparacién de declaraciones y de ra-
comendaciones tendientes a que se hagan reformas legislati-
vas para el logro de dichos fines.

Art. 300.— Los sindicatcs pueden crear, administrar ¢
subvencicnar, en interés de sus miembros, oficinag de infor-
macién para colocaciones, escuelas y bibliotecas, deportes, cam-
pos de experimentacién, Ilaboratorios y demés instituciones,
cursos v miblicacionzs relativas a la actividad representada por
la asociacidn.

Art. 301.— Por una disposicién especial de sus estatutos,
Jos sindicatos pueden crear, administrar o gubvencionar cajas
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de socorros mutuos, y comprar instrumentos, mAquinas, mate-
rias primas, semillas, plantas, abonos, ghimales y demés obje-
tos necesarios para el ejercicio de la profesion u oficio de sun
miembros, para ser prestados, alquilados, ven{lidos o reparti-
dos, entre estos ultimos, en la forma que los mismos estatutos
determinen.

TITULO III
DEL DERECHO DE ASGCIACION SINDICAL

Art. 8302.— Los directores, gerentes o administradores d=
una empresa no pueden ser miembros de un sindicato de ira-
bajadores.

Art. 303.— EIl menor apto para celebrar contratos de tra-
bajo puede ser miembro de un sindicato de trabajadores.

Art. 304.— Log sindicatos pueden fijar en sys estatutos
condiciones adicionales a las exigidag por la ley para la admi-
si6én d= sus miembros,

Art. 305.— Los sindicatcs tienen completa autonomia pa-
rt')a fijar en sus estatutog la forma de exclusién de sus miem-

ros.

Las decisiones que tomen a este respecto los organismos y
funcionarios del sindicato, de conformidad con sus estatutos,
son soberanas y no estdn sujetas a ningitin recurso.

Art. 308.— Los sindicatos no pueden coartar directa ni
indirectamente la libertad de trabajo, ni tomar medida alguna
para constrefiir a los trabajadores o a los patronos a ser mism-
bros de la asociacién o a permanecer en ella,

Art. 807.— Se prohibe exigir a cualquier trabajador o
perscna que solicite trabajo, que se abstenga de formar parte
de su sindicato o que solicite su admisién como miembro d=l
mismo.

Art. 308.— Todo miembro de un sindicato puede separar-
se de éste en cualquier momento, a pesar de toda cldusula con-
traria a los estatutos, sin otra obligacion que, la de pagar las
cuotas vencidas.

Art. 309.— El miembro de un sindicato que renuncia, qu?
eg excluido, o que de cualquier otra manera deja de pertene-
cer a la asociacién pierde todos sus derechos sobre los bienes
de la misma; peroc conserva su condicién de miembro de las
instituciones de mutualidad, seguro u otras similares que de-
penden del sindicato o que estén administradas o subvenciona-
das por él

Art. 310.— EI sindicato sélo puede separar de lag insti-
tucicnes a que se refiere el articulo 309 al miembro cesante,
mediante indemnizacién proporcional a ‘las contribuciones pa-
gadas y a los beneficios recibidos, la cual se fijars de acuerdo
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ecn los estatutos del sindicato o con los instrumentos constxtu-
tivog de dichas instituciones.

TITULO IV

DE LA CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS

Art, 311.— Los sindicatos, por efecto de su registro en ia
Secretaria de Estado de Trabajo, adquieren perscnalidad ju-
ridica.

Por consiguiente, tienen derecho a estar en justicia, a ad-
quirir sin autorizacién administrativa, a titulo gratuito u one-
rcso, bienes muebles o inmuebles, y, en general, a hacer todos
los actos y negocigs juridicos que tengan por objeto la reali-
zacion de sus fines.

Art. 312.— Los sindicatcs no pueden adquirir inmuebles
jue no sean necesarios para la celebracién de sus reuniones o
mara sus escuelas, bibliotecas, campos de expemmentamén y
ieméas obras concernientes a su objeto.

Art. 318.— Lag adquisiciones hechas en contravencién d2
la disvosicién del articulo 312 seran anuladas a peticion  de
cualquier interesado. )

Art. 814.— Se prohibe a los sindicatos ejercer el comer-
cio e intervenir en asuntos politicos o religiosos.

TITULO V

DEL PATRIMONIO DE LOS SINDICATOS Y
DE SU ADMINISTRACION

Art. 315.— El patrimonio de un sindicato se forma.
— Con las cuotas de sus miembros y otras contribu-
clones obhgatonas cuyo motivo y ex1g1b111dad deben fljarse en
log estatutos'
Con lag contrlbuclones voluntarias de sus miembros

o de i:erv'eros

30— Con los demég bienes que adquiera a titulo gratuito
u cneroso. ‘ '

Art. 316.— Los fondos del sindicato deben ser deposita-
dos, a medida que se perciben, en una institucién bancaria, eun
cuenta abierta a nombre de la asociacién.

Art. 317.— Solo eg permitido mantener en la caja del sin-
dicato la suma que indiquen los estatutos para gastos menudos.

Art. 318.— Si en el lugar del domicilio social no hay nin-
guna institucién bancaria, el depésito de los fondes se hari en
la forma que determine el consejo directivo del sindicato con
la autorizacién del Departamento de Trabajo.

Art. 319.— Las 6rdenes de pago a cargo de log fondos del
gindicato deben tener las firmag de log dos funcionariog dal
sindicatc que para tal fin sefialen los estatutos,
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Art, 320.— Los estados relativos al movimiento de fon-
dos de! sindicato se fijardn en lugar visible, en el asiento sccial.

Art, 821.— Se enviarén copias de los estados a que se re-
fiere el articulo 820, el mismo dia en que se fijen, al Departs-
mento de Trabajo.

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS
Art. 822.— Las actividades del sindicato son ejercidas

ror la asamblea general de sus miembros, por un consejo di-
rectivo y por los funcionarics y comisiones permanentes o tem-
porales que el gindicato considere ttiles para la mejor realiza-
¢ién de sus fines.

Art, 323.— La asamblea general se constituye y pued:
deliberar véalidamente con la asistencia de més de la mitad d:
log miembros del sindicate,

Art. 324.— Los estatutos pueden -disponer, teniendo en
cuenta el crecido nimero de los miembros del sindicato y la di-
ficultad para su reuniéon en un mismo lugar, que la asamblex
general se forme con los delegados.

Art. 325.— Todos los miembros del sindicato, sin distin-
cién de edad, sexo o nacionalidad, tienen derecho igual de asis-
tir a las sesiones de la asamblea general, expresar en ellas gus
opiniones y votar por las resoluciones que se sometan regular-
mente.

En caso de delegacién, todog log miembros del sindicato
tienen derecho de participar en la eleccién de los delegados.

Art. 826.— El derecho de asistir a las asambleas genera-
les y el de elegir delegados a las mismas sélo pueden ejercers>
personalmente pcr los miembros del sindicato. \

Art. 327.— En las asambleas generales cada miembro o
cada delegado tiene derecho a un voto.

Art, 328, — Log delegados a las asambleas generales de-
ben ser miembros del sindicato.

Art, 329.— La eleccién de los delegados a las asambleas
generales debe hacerse por grupos compuestos de igual nims-
ro o de un nimero prcporcional de miembros del sindicato.

Cada grupo tiene derecho a elegir un delegado o los delz-
gados que cocrrespondan a esa proporcién.

Art. 330.— En la eleccién de delegados cada miembro
tiene derecho a un voto.

Art. 331.— Las votacioneg de la asamblea general y las
que tengan por cbjeto la eleccion de delegados para la misma,
son secretas.

Art. 332..— Para que las resoluciones que tome la asam-
blea general sean vilidas se requiere:
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— Que la asamblea general haya sido convocada en la
forma y ccn la anticipacién previstas en los estatutos;

— Que la asamblea general esté regularmente consti-
tulda,

— Que la resolucién se refiera a una cuestién 3-fialada
en la convocatorla y que cuente con el voto favorable de mis
de la mitad de los miembros o delegados presentes, a menos
que la ley o los estatutos exijan otra mayoria;

-— Gue se levante acta de la sesi6n, en la que se exprese el
ntmero de los miembros o delegados presentes, la orden del
dia y el texto de las resoluciones adoptadas, y que el acta esté
tfirmada por las personag que hayan ejercido las funciones d:
presidente y secretario de la asamblea;

59— Que se anexe al acta de la asamblea una némina do
los miembros o delegados presentes, con la certificacién jura-
da de los funcicnarios que firman el acta.

Art. 333.— El consejo directivo se compone por lo menos
de tres miembrcs, elegidos por la asamblea general para ul
pericdo que no debe exceder de dos afios.

Art. 334.— &i la asamblea general no se retine en la épo-
ca determinada por los estatutcs para la eleccién del consejo
directivo, o no llega a un acuerdo para esta eleccién, log miem-
brcs elegidos anteriormente continuarin ejerciendo sus fun-
ciones hasta que sean designados sus sustitutos.

Art. 335.— El consejo directivo tiene las atribuciones que
le fijan los estatutos, con lag limitaciones sefialadas en estz
codigo

Art. 836.— No se puede ordenar ninguna erogacién d=
fondos del sindicato que no figure en un presupuesto previa-
mente aprcbado por la asamblea general.

Art. 337.— La asamblea general anual designard uno o
variog comisarios, que deben ser miembros del sindicato para
fiscalizar el empleo de los fondos, con derecho de convocar Ia
asamblea general en los casos de urgencia.

Art. 338.— Los comisarios tienen derecho de tomar cs-
municacién de los libros y de examinar las operaciones reali-
zadas por el consejo directivo, cada vez que lo juzguen conve-
niente al interés del sindicato.

Art. 83%9.— El consejo directive debe formar cada tres
meses un estado sumario de la situacién activa y pasiva del
sindicato, y todcs los afios, en la fecha fijada por los estatu-
tos, un inventario de sus bienes.

De todos estos documentos dar4 copias a los comisarios.
Art. 340.— Los comisarios deben presentar un informse
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;;L-bre las cuentas que el consejo manda anualmente a la asam-
hlea ganeral. :

La deliberacion que contenga aprobacién de las cuenta
serj nula si no es precedida del informe de los comisarios.

Art. 341.— El consejo directivo, salvo disposicién contra-
ria de los estatutos, tiene la representacién legal del sindicat>
v puede delegarla en cualquiera de sug miembros.

Art. 342.— Los miembros del consejo directivo son ras-
ponsables de su gastion de acuerdo con las reglas del mandato.

En log cascs de resolucién conjunta no son responsables los
que hayan salvado su voto, siempre que lo hagan constar en
acta. ) ¥\

Art. 343.— Las comisibeles que se juzguen necesariag pa-
ra la administracién ¢ direccién de log diversos servicios del sin-
dicato, pueden ser creadas en los estatutos o por disposicién 42
ia asamblea. ‘

Art. 244.— Las correcciones diseiplinarias que puede im-
poner el sindicato a sus miembros son la amonestacién, la sus-
ponsién y la expulsion, sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en que puedan incurrir.

Art. 245.— El sindicato esta obligado a llevar los siguien-
tes libros, aue Jdeberan ser fclindos y rubricados en la primera
y tltima pagina por el juez de paz de la comun del domicilio s2-
cial; .

19— Un libro en que se.anoten lcs nombres v apellidas,
profesién, domicilio y cédula personal de identidad de eada un»
Je sus miembros; .

20 Un libre-inventario de los bienes muebles e inmusblas

‘del sindicato;

89— Un libro diario en que figuren los ingresos y egr-33"
del sindicato, con indicacién exacta de su proccedencia e inver-
sién, v cualesquiera otros libros de contabilidad llevados con et
mismu objeto;

42 T.os libros de actay de la asamblea general, d»l cons--
jo directivo y de los demdigs organismos que dependan del sindi-
cato.

Art. 346.— La duracién del sindicatc es siemnre por tinm-
po indefinido. .
“TITULO VII

DE LA CONSTITUCICN DEL SINDICATO

Art. 847.— El acta de la asamblea general constitutiva de-
be contener, ademas de las enunciaciones propias de las actas
ordinarias, la aprobacién de Iss estatutos y la designacién 2
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los miembros del primer consejo directivo y de los primeros co-
misarios.

Art. 348. — La =olicitud de registro del sindicato debe di-
rigirse a la Secretaria de Estado de Trabajo con dos originales
o corias auténticas:

1°— De log estatutos;

29— Del acta de la asamblea general constitutiva;

3%— De la némina de los miembros fundadores,

Todos estos documentos deben estar firmados o certifica-
dos, por lo menos, por veinte miembros, si el sindicato es du
trabajadores, y por tres, si es de patronos.

Art, 849.— La Secretaria de Estado del Trabajo, dentro d2
los diez dias subsiguientes a la fecha de la presentacién de los
documentos exigidos por el articulo 348, puede devolver éstos &
lcs interesados, sefialandoles las faltas de que adolezcan parz
la debida zorreccién,

Art. 350.— El registro del sindicato serd negado:

19— Si los estatutos no contienen lag disposicicnes esencia-
les para el funcionamiento regular de la asociacién, o si alguns
de sus dispcsiciones es contraria a la ley; '

29— Cuando no se cumpla cualquiera de los requisitos exi-
gidos por este cédigo o vor log estatutos para la constitucién del
sindicato.

Art. 351.— Son nulos losg actcs ejecutados por un sindicato
ane no hayan sido registrados en la forma requerida por est:
codigo,

TITULO VIII

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y DE LA
CANCELACION DE SU REGISTRO

Art. 852.— Los estatutos pueden establecer causas espa-
ciales de disolucién del sindicato,

Cuando no contengan disposicién al respecto su disclucién
podra ser acordada por la asamblea general.

Art. 353.— El sindicato de empresa se disuelve d= pleno
derecho ror el cierre definitivo de la empresa a que corresponds,

Art. 354.— La liquidacién de los bienes del sindicato s ha.
ce en la forma que determinan sus estatutcs o la asamblea go-
neral,

Art. 355.— Los bienes del sindicato, después de pagadas
lag deudas y obligaciones, podrén ser donados a otras organiza-
cicnes sindicules, o a instituciones benéficas, de asistencia o
previsién social, si a ello autorizan log estatutos.

De lo contrario, se distribuirén entre los miembros gue sean
copropietarios de dichos bienes.
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Art. 356.— El registro del sindicato puede ser cancelads
por sentencia de lcs tribunales, cuando el sindicato se dediqu~
a actividades agenas a sus fines legales.

La cancelacién del registro producird de pleno derecho la
disolucién del sindicato.

TITULO 1X

DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
DE SINDICATOS

Art. 357.— Los sindicatog rueden fcrmar federaciones co-
munales, prcvinciales, regionales o nacionales.

Estas, a su vez, pueden formar confederaciones ccn el vo-
to de lag Jos terceras partes dsz sus miembros, reunidos en a-
samblea general,

Art. 358 -— Las actasg constitutivas de lag federaciones o
confederaciones de sindicatos deben contener lcs nombres y do-
micilics de lcs sindicatos que lag integran.

Los estatutos deben exoresar la fcrma en que los sindicatos
§5n representados en las asambleas generales de las federacio-
nes o confederaciones y las demds condicicnes de la organiza-

cion v funczionamiento de éstas.
Las disposiciones aplicables a los sindicatcs en general, ri-
gen también a las federacioneg y confederaciones.

Art. 259.-— Cualquier sindicato puede renunciar a la f2-
deracién a que pertenezca, aunque exista pacto en contraric,

Igual facnltad tienen las federaciones respecto de las con-
federaciones.

Art. 360.— Las federaciones y confederaciones de sindica-
tcs estdn sujetas a la formalidad del registro que en este cédi-
go se establece para los sindicatos.

Art. 361.— Los fondos de las federaciones y confederacio-
nes estdn limitadcs a las contribuciones obligatorias que rijen
sus estatutos y a los demas bienes que adquieran a titulo gra-
tuito u oneroso,

LIBRO SEXTO

DE LOS CONFLICTOS ECCNOMICOS, DE LAS
HUELGAS Y DE LOS PAROS

TITULO 1
DE LOS CONFLICTCS ECONOMICOS

Art. 362 — Conflicto eccnéomico es el que se sustita en-
tre uno o més sindicatos de trabajadores y uno o mas patro-
acs o uno o mas sindicatos de patronos, con el objeto de qu2
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se establezcan nuevas condiciones de trabajo o sz modifiquan
las vigentes.

Art, 333.— Para ser parte en un conflicto econémico se
requieren las mismas ccndiciones que para celebrar un pacto
colectivo de condiciones de trabajo.

Art. 364.— Los conflictos econémiccs se resuelven por
avenimiento directo, o bien por conciliacién administrativa ¢
el arbitraje, segin los procedimientos prescritos en el Titul)
IT del LIBRO SEPTIMO de este cédigo.

Art. 365.— No puede plantearse conflicto econémico en
una o varias empresas donde existan pactos colectivos o lau-
dos, sino en los plazos y ctndiciones fijados para su denunzia
y revisién,

Art, 366.— Todo avenimiento, conciliacién o laud:z rala-
tivo a condiciones de trabajo debe indicar cuandc principia v
cuando termina su ejecucién.

El término que se fije no puede ser menor de un afio ni
mayyr de cinco.

Art. 367.— Después del vencimiento del término fijado
para la duracién de un avenimiento, conciliacién o laudo, cual-
quiera de lag partes puede denunciarlo, mediante declarazién
en el Derartamento de Trabajo o en la oficina del representan-
te local,

La oficina que reciba la declaracién la notificars a la otra
parte en las cuarenta y ocho horas subsiguientes.

La denuncia producira sus efectcs dos meses después de su
notificacién,

TITULO 11

DE LAS HUELGAS

Art. 368.— Huelga es la suspensién voluntaria del trabn-
jo concertada y realizada colectivamente por los trabajadore:
en defensa de sus intereses c:munes.

Art, 229.— La huelga debe limitarse al solo hecho de Ia
suspensién del trabajo.

Los actos de coaccién o de violencia fisica o moral sobrz
lag personas o de fuerza fisica sobre las cosas, o cualguizra
otro acto oue tenga por obietc promover el desorden o nuitar
a la huelga su cardcter pacifico, son sancionados ccn las penas
sefialadas en este cédigo o en otrag leyes, y pueden dar lugar
a que la huelga sea declarada ileeal.

Art. 370.— No se parmite la huelga en los servicics phi-
blicos de utilidad permanenta.

Art. 371.— Son serviciog piblicos de utilidad permanen-
te, para los fines dz aplicecién del articulc 379:

19— Lcs que se prestan al Estado, al Distrito de Santa
Domingo, 0 & una comun,
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29— Lecs de comunicaciones;

39— Los de transporte;

4°— Los de expendip de alimentos en los mercados;

— Los de abastecimiento de agua;

6°— Los de suministro de gas o electricidad para el alum-
brado y los usos domésticos;

79— Los farmacéuticos, de hospitales y de sanidad;

89— Los de expendlo de combustibles para el transporte

Esta enumeracion nc es limitativa.

Se extiende a cualquiera otro servicio que no pueda ser
suspandido sin perjuicio de la salud piblica o de la economia
nacicnal,

Art, 372.— En caso de huelga realizada en violazién d-l
articulo 370, el Poder EJecutlvo puede asumir la direccién v
administracién de los servicios suspendidos por el tiempc in-
disvensable para evitar perjuicio a la economia nacional, v
dictar todas las prcvidencias necesarias para restablecer di-
chos servicios y garantizar su mantenimiento.

Art, 373.— La huelga, para ser legal, debe tener por ob-
jeto exclusivo la solucién de un conflicto econémico en la em-
presa en gue presten sus servicios los frabajadores.

En consecuencia, son ilegales las huelgas siguientes
19— Las que tienen por fundamento causas politicas:
— Las que se fundan en razoneg de pura solidaridad
con otrcs trabajadoras,

Son también ilegales, las que se promueven en Vviolaci®n
de las disposiciones del articulo 374, asi como las que conti-
niien después de vencido el término legal para la reanudacion
del trabajo ordenada por juez tcmpetente.

Art. 374.— Para ser declarada la huelga los trabajadorz-
deben justificar ante la Secretaria de Estado de Trabajo:

19— Que la huelga tiene por objetc exclusivo la solucidén
de un conflicto cconémico;

— Que la solucién de ese conflicto econdmico ha sido so-
metida infructuosamente a los preccedimientos de conciliacién
administrativa y las partes o una de ellag no han designado ar-
bitros o no han declarado oportunamente la designacién de és-
tos, confcrme a lo dispuesto en el articulo 635;

— Que la huelga ha sido votada por maés del sesenta por
ciento de los trabajadores de la empresa o empresas de que 83
trata:

— Que los servicios que la huelga va a comprender no

son de la naturaleza de los indicadcs en el articulo 371. .
La huelga no puede declararse sino quince dias después,
por lo menos, de la fecha de la exposicién que los represen-
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tantes del sindicato dirijan a la Secretaria de Estado de Tra-
bajo para hacer las justificaciones que anteceden.

No Fuede ser votade una huelga antes del vencimiento del
glajzo asignado para la denuncia de un pacto colectivo de tra-

8]0,

En lag cuarenta y ocho horas subsiguientes al depésito d2
la exposicién, dicha Secretarfa de Estado notificari esta ex-
poisicién a la parte patronal, dandole uno de los duplicados de la
misma,

- Art. 875.—~— La huelga declarada después de cumplida las
formalidades del articulo 874, produce los efectos siguientes:
19—. Da facultad a los trabajadores de reclamar la pro-
tecclén de las autoridades del trabajo y la de la policia, para
el ejercicic pacifico de sus derechos;
29— Suspender los trabajos de la empresa de que se tra-
ta, salvo lo que se dispone en el articulo 376.

Art. 873, — El patrono puede exigir, mientras dure la huel-
ga, que los trabajadores que sean necesarios, a juicio del Da-
partamento de Trabajo o de la autoridad local que ejerza sus
funciones, practiquen las labores indispensables para la segu-
ridad y conservacién de las maéquinas, centros de trabajo y
materia prima, -

Art. 377.— Los efectos sefialados en el articulo §75 ce-
san:

19— Cuandoc cesa la huelga por cualquier causa. _

29— Cuandoc se inicia el procedimiento de arbitraje.

E! procedimiento de arbitraje se reputa iniciado desde la
fecha de la notificacién del autc mencionado en el articulo 640.

Art. 378.-— La huelga no pone fin al contrato de trabajo,

Sélo suspende la ejecucién de éste.

Después de terminada la huelga, la reanudacién de Ics tra-
bajos se sujetard a lo prescrito en el articulo 53.

Art. 379.— La huelga ilegal termina, sin responsabilidad
para el patrono, los contratos celebrados con los trabajadores,
que han participado en ella.

En caso de que intervengan nuevos contratos de trabaio
con los mismos trabajadores, o con una parte de éstos, las con-
diccicnes de trabajo serdn las que regian antes de iniciarse 12
huelga, a menos que el patrono acepte u ofrezea ctras mejo-
res para los trabajadores,

TITULO III
DE LOS PAROS3

Art. 380.— Paro es la suspensién voluntaria del trabajo
por uno o mas patronog en defensa de sus intereses.
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Art. 881.— Antes de realizar el paro, el patrono deberad
justificar al Departamento de Trabajo:

— Que el paro tiene por objeto exclusive la solucion d2
un conflicto econdémico;

— Que la solucién de ese ccnflicto econémico ha sido s»-
metldo infructuosamente a losg procedimientos d= conch.xcx"'i
administrativa y de arbitraje;

%— Que los servicios que el parc va a suspender no son

de la naturaleza de los indicados en el articulo 371.
El paro no puede realizarse sino quince dias después, pot
lc menos, de la fecha de la exposicién del patrono al Dsparta-
mento de Trabajo relativa a las justificaciones que antscedan.

Art. 382 — las disposiciones do los articulos 369, 370,
371, 372, 373, 374, 375, 376 y 3717, son aplicables al paro,

Art 383.— EI paro legal no pone fin al contrato de tra-
hajo.

S6lo suspende la ejecucion de éste.

Después de terminado el paro, la reanudacién de los tra-
oajos se sujetard a lo prescrito en el articulo 53.

Art. 384. — El raro ilegal produce los siguientes efectos:

19— (Cbliga al patrono a pagar a los trabajadores los sa-
larios que éstos habrian percibido durante la suspznsién indz-
bida de los trabajos;

29— Faculta a lcs trabajadores para dar por terminades
sus contratos con la responsabilidad que a cargo del patron®
establece este cddigo en los cascs de despido injustificado.

LIBRO SEPTIMO

DE LA APLICACION DE LA LEY
TITULO I
DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Art. 385.— La aplicacién de las disposiciones de las lzyes
v reglamentos de trabajo estd encomendada:

19— A la Secretaria de Estado del Trabajo y sus depzn-
dencias;

20— A los tribunales.

Art. 386.— En todos los casos de conflictos de trabajn,
sea cual sea su naturaleza, lcs patronos y trabajadores, o las
asocciaciones que log representen, pueden acordar su sumisién
al juicio de arbitros libremente escogidos por ellos.
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El laudo que éstos dicten no produciri efecto juridico va-
lide cuando, desconozca disposiciones de la ley cuyo ecaracter
sea de orden publizo.

CAPITULO II

De las autoridades administrativas de trabajo
SECCION PRIMERA
De la Seacretaria de Estado de Trabajo

Art, 387.— La Secretaria de Estado de Trabajo, como é4r-
gano representativo del Poder Ejecutivo en materia de traba-
jo, es la mas alta autoridad administrativa en todo lo atinen-
te a las relaciones entre patronos y trabajadores, y al mante-
nimiento de la normalidad en las actividades de la produccién
en la Repiblica.

Art. 388.— El Secretario de Estado de Trabajo usari d2
las prerrogativas de su autoridad dictando las providenciag que
considere procedentes, para la mejor aplicacion de las leyes ¥
reglamentcs, v manteniendo la vigilancia necesaria para qu=
los empleados de su dependencia cumplan las obligaciones que
les correspondan,

: SECCION SEGUNDA

Del Departamento de Trabajo

Art. 380.— Ademas del director del Departamento d:
Trabajo y de los empleados que exijan lag atenciones del ser-
vicio, forman parte de éste y estan, por tanto, bajo la vigilan-
cia del primero:

19—— Los representantes localeg de trabajo;

20.—~ L.os inspectores auxiliares.

Art. 390.— Corresponde al Departamento de Trabajo des-
pachar de acuerdc con las leyes y reglamentos, y bajo la vigi-
lancia de la Szcretaria de Estado de Trabajo, todo lo relativo:

19— A la jornada de trabajo;

29.— A los descanscs legales;

29— A las vacaciones de lcs trabajadores;

49— A} cierre de las empresas;

59— A la proteccién de la maternidad de las trabajado-
Tas; ; I

6°— A la proteccién de los menores, en materia de tra-
najs;

79— A los salarios de los trabajadores;

80— A la nacionalizacién del trabajo;

50— A las asociaciones de patroncs y de trabajadores;

10°— A lus contratos de trabajo;

119— A los pactos cclectivos de condiciones de trahajo;

120~ Al régimen de los trabajadores desccupados;

130 A estadistica de trabajo;
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14°— A la prevencién de accidentes del trabajo e higlens
industrial, de acuerdc con lo establecido en lag leyes relativas
a dicha materia;

15— A los demas asuntos relacionados con el trabajo co-
mo factor de la produceién.

Art. 391.— El Departamento de Trabajo investigara las
denuncias de irregularidades en la ejecucién de los contra-
tos, pactos, leyes y reglamentos de trabajo, que le sean some-
tidas por los patronos y por los trabajadores perjudicados.

La investigacién se hard dentro de los tres diag de la pre-
sentacién de la denuncia.

Art 392.— El Departamento de Trabajo mantendra un ser-
sicio gratuito de consultas, sobre interpretacién de las leyes y
reglamentos de trabajo, en beneficio de patroncs y trabajado-
res.

En todos los casos consultadcs, el Departamento emitiri
opinién sin perjuicio de la facultad de interpretacion que co-
rresponde a los tribunales.

Art. 393.— Las disposiciones del articulo 392 no autori-
zan a ninguna persona que ocupe un cargo en el Departamen-
to de Trabajo a evacuar consultas sobre cuestiones que sean
cbjeto de un litigio, ni a proponer o insinuar conciliacién entrz
partes, aconsejar demandas, denuncias o cualesquiera otras
diligencias de caracter procesal.

Art. 394.— El Poder Ejecutivo puede organizar, por decre-
tc, el servicio de asistencia judicial, bajo la dependencia del
Departamentc de Trabajo, en beneficio de patronos o traba-
jadores cuya situacién econénima no les permita ejercer sus de-
rechcs como demandantes o como demandados.

Art. 395.— El Departamento de Trabajo dispondri dz un
libro para cada clase de registro exigidos por este cédigo.

Toda inscripcion debe enunciar:

19— La fecha, lugar y naturaleza del documento;

20— Los datos que sean necesariog para la identificacion
de las perscnas que figuren en el documento.

Art, 396.— Para facilitar la blasqueda de las inscripcion?s
contenidag en los librog destinados al registro, el Departam2n-
to de Trabajo preparara indices en los cuales se anotaran, por
orden alfabético, los nombres de las personas que figuren en
aquellas, la naturaleza del documento y el tomo y la pigina co-
rrespondientas a cada inseripcion.

Los registros de las oficinas de trabajo son publicos y, en
consecuencia, toda perscna puede obtener copias o extractos
certificados de sus asientos,

Cualquiera persona puede obtener, ademés, copiag certifi-
cadas de los documentog que obren en los archivos de las ofi-
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Art. 397.— En el Departamento del Trabajo funcionarin

las secciones técnicas o administrativas que fuesen necesarias

para la mejor aplicacién de las disposiciones de este cédigo.

SECCION TERCERA

De los representantes locales de trabajo

Art, 398.— Para la mejor aplicacién de las disposiciones
de este cédigo la Secretaria de Estado de Trabajo puzde crear
distritog jurisdiccionales.

En cada distrito debe asignarse un inspector con la catego-
ria de representante local de trabajo, asi como los inspectores
auxiliares que fueren necesarios.

Art. 2853.— <Corresponde a los representantes locales de
trabajo:

19— YVigilar, en sus respectivas circunscripciones, el fiel
cumrlimiento de las leyes, reglamentos y contratos de trabajo;

29— Ejecutar en sus respectivas circunscripciones las 6r-
denes que reciban del Departamento de Trabajo, asf como cuan-
tas actuaciones les impongan las leyes y reglamentos;

3°— Recibir los avisos de suspencién total o parcial de
los ccntratos de trabajo, comprobar las causas alegadas al
efecto y participar al Departamento del Trabajo el resultado
de la comprobacién,

SECCION CUARTA
Del servicio de inspeccién de Trabajo

Art. 400.— Compete al servicia de inspeccién de trabajo
velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones legales o
reglametarias relativas al trabajo, especialmente las que se
refieren a las materias enunciadas en los ordinales del articu-
1o 890.

Art. 401.— Los inspectores de trabajo que acrediten su
identidad, estdn autorizados:

19— A penetrar libremente y sin previa notificacién en
los lugares en los cuales puedan ser objeto de violacién las dis-
posiciones a que se refiere el articu's 400, guardando el res-
peto dobido a las personas gque se encuentren en ellos y tra-
tando de gue no se interrumpan innecesariamente los- trabajos
que se estén realizando;

29— A proceder a cualquier examen, comprobacién o in-
viistigacién que consideren mecesarios para tener la convic-
ci6n de que se observen las disposiciones legales y en parti-
cular: a) a interrogar, solo o ante testigos, al patrono.y 8l
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo ala
aplicacién de las disposiciones legales; b) a pedir la presen-
taclén de libros, registros o documentos que lag leyes y loa X4
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glamentos de trabajo ordenen llevar, a fin de comprobar si
se hallan en debida forma, y para sacar copia o extractos d=
ellos; ¢) a requerir la colccacién de los avisog y carteles gqua
exuan las leyes y reglamentos. .

Los inspectores de trabajo podran requerir el auxilio d2
la fuerza publica para el cumplimiento de lo dispuesto en el
ordinal primero, en caso de oposicion del progpietario, su re-
presentante o las personas que se encuentren en los lugarss
indicados en dicho ordinal o que acudan a ellos.

Art. 402, — Compete a los inspectores de trabajo compro-
bar la existencia o no existencia de las causas de suspensién
de l°s contratos de trabajo, en los tres dias de haber recibi-
do el aviso correspondiente del representante local ¢ del De-
partamento de Trabajo, si la suspensién ocurre en el Distrito
de Santo Domiugo.

Del resultado de sus actuaciones remitird un informe su-
cinto al representante local o al Departamento, segiin el caso,
en los dos dia® que sigan al de la inspeccién practicada.

Art. 403.— Cuando un inspector de trabajo advierta en
alguna visita irregularidades no sancionadag por las leyes y
reglamentos, o hechos, circunstancias o condiciones que pue-
dan ser causa de perjuicio para las personag o los intereses
del ratrono o de los trabajadores, la comunicari al primero
o a su representante, y le dari, si procede, los consejos técni-
cos que considere apropiados.

Art. 404.— Las informaciones relativag a irregularidades
procedimientns ¢ métodos de trabajo, contabilidad u otras,
obtenidas en las inspzcciones, son confidenciales, excepto a-
quellas que s@2an necesarias para la comprobacién y denuncia
de algung infraccién de las leyes o reglamentos de trabajo.

La revelacién innecesaria de dichas informacioneg estd
sancionada con las penas establecidag en el articulo 677 de es-
ie chdigo.

Log inspectores de trabajo deben tratar, asimismo, comd
confidencial, el origen de cualquier denuncia sobre infraccién
de las leyes vy reglamentos de trabajo, y, en consecuencia, no in-
formaran al patrono o a su representante, ni g ninguna otra
persona, que practican una visita de inspeccién en razén de2
una denuncia recibida.

Art. 405.— Estéd prohibido a los inspsctores de trabajo te-
ner cualquier interéd: directo o indirecto en las empresas bajo
su vigilancia

Art. 408 — Los inspectores de trabajo comprobarén las
infracciones de las leves o reglamentos de trabajo por medio
d:i actas que redactardn en el lugar donde agquellas sean com2-
tidas,
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Las actas contendrén lag siguientes menciones:

19— Nombre del inspector que las redacte;
29— Lugar, fecha, hora y circunstancia de la infraccién;

8%— Nombre, profesién y domicilio del infractor o de st
representante i lo hay;

49— Nombre; profesién y domicilio de log testigos, si lo3
hay, 1cs cuales deben ser mayores de quince aflos y saber lear
y escribir,

Las actag deben ser firmadas por el inspector actuante v
por los testigos, si los hay, as{ como por el infractor o su re-
- presentante, o se hard constar que no han querido o no han
podido firmarlas.

Art. 407.— Cuando por cualquier circunstancia no pueda
redactarse el acta en el lugar de la infraecién o en la fecha en
que sea sorprendida, el inspector lo hard en otro lugar o en
otra fecha, segiin el caso, con enunciacién de dicha circunstan-
cia en el acta.

Art. 408.— Se tendrdn por ciertos hasta inscripcién en
falsedad los hechos relatados en el acta, siempre que ésta ha-
ya sido firmada a la vez por los testigos y por el infractor ¢
su representante, sin protesta ni reserva.

Art, 409. — Sorprendida y comprobada una infraccién, el
original y el duplicado del acta correspondiente serdn remiti-
dos al Departamento de Trabajo, el cual archivars el duplicado
y remitira el original, en log cinco dias de su recibo, al tribu-
nal represivo competente, para los fines de ley.

El triplicado se entregara al infractor o a su representante.

El cuadruplicado quedara en poder del inspector actuante,
rara ser encuadernado y archivado con los del afio al cual co-
rresponda.

La remisién del original y el duplicado al Departamento
de Trabajo debe ser hecha en los tres dias de su fecha.

La entrega del triplicado se har4 el mismo dia de la redac.
ei6n del acta, si ésta se realiza en el lugar de la infraccién, o
ge le remitird inmediatamente por conducto de cualquier au-
toridad u otra via que ofrezca seguridad.

Art, 410.— El servicio de inspeccién publicard un i_nfor-
me arnual sobre la labor de los inspectores que estan bajo su
dependencia.

Los informes anuales del servicio de inspeccién -tratarén
de todas las materias que le competen y contendrén, ademas,
datos relativos: '

19— Al personal del servicio de inspeccién de trabajo;
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29— A estadistica -de los establecimientos sujetos a ins-
p.cc16n y del nimero de:trabajadores que emplean;

80— A ectadistica de las visitas de inspeccién;
4°— A estadistica:de:las . mfracclones comprobadas y de
las sanciones impuestas.

SECCION QUINTA
"Del servicio de empleo

Art. 41}, En e} Departamento .de Trabajo: exlsbn'ﬁ una
ls);ccxén denominada Oﬁcma de Empleo con las mgmentes atri-
ciones: -

1°— Mantener un registro de los trabaJadores desocupa-
dos . .
‘ " 20 2 Mantener n. reglstro de los empleados vacantes,

- Suministrar las mformacmnes que les sohclten patro-
nos y traba;adéres ‘
. — Expedir certlflcados de desocupaclén a los trabaJa-
dores sin empleo; . o

5%— Cancelar ‘estog certlfxcados cuando el traba;ador sea
empleado;

6°— Dar a log trabajadores desocupados y a 105 patrono.'s
los consejos aque éstos le. goliciten.

Art, 412.— Las atribuciones establemdas en ¢l articulo
anterior son ejercidas, fuera del Distrito de Santo DomingO, por
Jos representanteg locales de trabaJo '

Art. 413.— Toda persona del sexo masculmo, mayor da
dieciocho afios, que- no tenga medios licitos de subsistencia y
se encuentre sin trabajo, estd en la obligacién de solicitar y
ohtener una constancia de ello en la forma prevista en esta se“-
cién.

La solicitud a que se refiere este art-culo es potestatxva
para lag personag de sexo femenino, -

Art, 414.— Se exceptian de las disposiciones del artrulo
anterxor

Los estudiantes matnculados
20 Los menores que sean mantemdos por sus. padnes tu-
- tores o encargados,

39— Los que sean, de una maners absoluta, ncapaces fl"
sica o mentalmente para €l trabajo: ,
49— Los mayores de sesenta afios.
Art. 415.— Las personas-indicadas en el art1culo 418, de-

ben solicitar v obtener de la Oficina de Empleo o-de los repre-
.sentanteg locales de trabajo, su. inscripcién en el Registro de
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Trat;a;adores Desocupados, tan pronto como se encuentren sin-
empleo

La ingeripcién debe contener:

19— Niimero de Qrden y fechs;

29— Nombre, nacionalidad, estado, edad, y resldencxa ac-
tual del desccupado;

89— Mencién de la cédula personal de identidad de éste;
. 4;;—- Profesién, arte u oficio del mlsmo, y especializacién
si Ia tiene; ‘

5°— Nimero de hijos del trabajador;

8°— Indicacién de si sabe o no leer y escribir;

7°— Nombre del Gltimo patrono a quien girvi6, y clase de
trabajo realizado;

8%— Monto del dltimo salario percibido;

9¢— Titulo, licencia o diploma que posea;

10°— Sindicato a que pertenece, si es miembro de alguno.

La Oficina de empleo o los representantes locales de tra-
bajo, segiin el caso, deben expedir al trabajador desocupade, in-
mediatamente después de su 1nscr1pc16n, un certificado de de-
socupacién, en el cual figuren log mismos datos indicados en
este articulo.

Art. 416.— Log patronos que necesiten trabajadores pa-
ra sus empresas, pueden informar de esta circunstancia g 1a
Oficina de Empleo o a los representantes locales de trabajo,
debiendo indicar al mismo tiempo todas lag caracteristicas del
trabajo de que se trata, los dias y horas de éste y el salario
correspondiente,

Si en el momento de la informacién existen en el Registro
de Desocupados inscripciones de trabajadores con aptitud pa-
ra el trabajo de que se trata, la Oficina de Empleo o los re-
presentantes locales deben llamar inmediatamente a dichos tra-
bajadores y ponerlos en comunicacién con los patronos.

Si no hay inscripciones o el nlimero de éstag es insuficien-
te, 8o asentarin los empleos vacantes en un registro especial;
en el cual deben figurar las menciones indicadas en la prime-
ra parte de este articulo,

Art, 417.— Los registros de desocupados y de empleos
vacantes son publicos.

Art, 418.— Tan pronto como un trabajador desocupado
obtenga trabajo debe devolver su certificado de desocupacion
a la oficina expedidora para su cancelacién y archivo:

Si posteriormente queda sin empleo, debe solicitar y obte-
ner un nuevo certificado.
Art. 419.— Pueden ser considerados como vagos los que
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se entuentren en lag condiciones indicadas en esta geccién y no
cumplaa oportunamente las disposiciones de la misma,

SECCION SEXTA
Del Comité Nacional de Salarios

Art. 420.— La fijacién de las tarifas de salarios minimos
estd a cargo del Comité Nacional de Salarios, integrado de la
siguiente manera:

19— Un Presidente y dos vocales, nombrados por el Poder
Ejecutivo, que podrédn ser funcionarios ex-oficio; y

29— Dos vocales designados, respectivamente, por las con-
federaciones nacionales de patronos y de trabajadores mis re-
presentativas. a juicio del Poder Ejecutivo,

Art. 421.— El Comité tendri un secretario designado por
el Poder Ejecutivo.

Art. 422.— El vocal designado por los trabajadores reci-
bira, por cada sesién a que asista, la dieta que le asigne el Po-
der Ejecutivo,

Art. 423.— El Comité debe redactar su reglamentp int=-
rior y someterlo al Poder Ejecutivo para su aprobacién, por
via del Secretario de Estado de Trabajo, quien podrad hacer las
recomendaciones que considere pertinentes.

Art. 424 — El Comité estard encargado de fijar las tari-
fag de salarios minimos para toda clase de trabajadores agri-
colas, industriales, comerciales o de cualquier otra naturaleza
que se realicen en el pais, asi como la forma en que estos sa-
larios deben pagarse.

Art. 425,— Para la fijacién de los salarios minimos, €l
Comité debe tener en cuenta:
19— La naturaleza del trabajo;
29— Las condiciones y el tiempo y el lugar en que seo r2a-
lice;
39— Los riesgos del trabajo;
- 49— El precio corriente o actual de los articulos produci-
dos;
59— Las condiciones econémicag de las empresas;
69— El tipro medio del costo de la vida del trabajador;
79— Las necesidades normales de éste, en el orden mate-
rial, moral y cultural;

8%— Las condiciones de cada regién o lugar;
99— Cualesquiera otras circunstancias que puedan facili-
tar la fijacién de dichos salarios,

Art. 426.— Lag tarifas de salarios minimos pueden ser dz
caracter nacional, regional, provincial, comunal o local, asi co-
o para una industria o empresa determinadas,
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Art. 427. — Para el cumplimiento de sus funciones, el Co-
mité Nacional de Salarios debe reunirse cuantas veces sea ne-
cesario.

Sus atribuciones son las siguientes:

19— Solicitar, cuando lo considere necesario, la opinién
de funcionarlos u organismos oficiales o semioficiales, con fa-
cultad para invitar a los primeros a las reuniones del Comité;

29— Convocar a las sesiones en que sg discuten tarifag de
salarios, para que asistan con voz, pero sin voto, a un traba-
jador designado por la confederacién de trabajadores mis re-
presentativa, si la tarifa es nacional, o por la federacién mas
directamente interesada, si la tarifa es regional, provincial, co-
munal o local, y a un patrono designado por la confederacién
o federacién patronal méis representativa;

89.— Redactar las tarifas de salarios minimos por su pro-
pila iniciativa, o en vista de proposicién que le sometan el De-
partamento de Trabajo, la confederacion de trabajadores mas
representativa, log sindicatos, a traves de las federaciones mas
directamente interesadas o la confederacién o federacién pa-
tronal mdg representativa;

49— QOrdenar su traslado a cualquier lugar de la Reptbli-
¢a, cuando fuere necesarlo, ¢ enviar uno o més de sus miem-
bros para el acopio de datos e informaciones indispensables;

59— Solicitar de lag oficinag pablicas los datos o informa-
.ciones que gean necesarios para su labor;

69— Realizar investigaciones en los archivos, libros de
comercio y documentos en cualquier oficina particular, siem-
pre que ello sea indispensable; datos e informaciones que no
pueden ser usados ni revelados para fines extrafios a lag la-
bores del Comité;

7°— Ratificar por medio de resolucién, los acuerdos ami-
gables entre patronos y trabajadores relativos a salarios mi-
nimos, siempre que se ajusten a lag disposiciones legales;

80— Enviar al Secretario de Estado de Trabajo, para su
aprobacién o modificacién, las resoluciones relativas a tarifas;

90— Notificar dichas resoluciones a los representantes
de los patronos y de los trabajadores, por via de las confede-
raciones respectivas, mediante constancia de recibo expedida
por éstos;

10°— Conocer nuevamente de las tarifas que le sean de-
vueltas por €l Secretario de Estado de Trabajo.

Art, 428, La fijacién de tarifas d salarios minimos de-
be hacerse mediante resolucién del Comité, aprobado por e!
Secretario de Estado de Trabajo.
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Art. 429. — El Secretario de Estado de Trabajo debe exa-
minar toda tarifa que le remita el Comité, y aprobarla o devol-
verla a éste con las observaciones que juzgue pertinentes,

Art, 430.— Tanto los trabajadores como los patronos in-
teresados pueden hacer objeciones a las tarifas fijadas por el
Comité, dentro de log diez dias a contar de la fecha en que ha-
yvan sido notificadas, a pena de caducidad.

Art. 431.— Las objeciones indicadas en el articulo 430 de-
ben hacerse por escrito dirigido al Secretario de Estado de'
Trabajo.

Art, 432.— En £aso de objeciones sometidas dentro del
término legal, el Secretarlo de Estado de Trabajo puede tomar
estag decisiones:

1°— Aprobar la tarlfa,

20— Modificarla;

89— Devolverla al Comité para aue éste conozea nueva-
mente de ella.

Art. 433 — En el altimo caso indicado en el articulp 432,
la nueva resolucién del Comité no tiene que ser notificada a
las partes, ni puede ser objetada.

Sin embargo, dicha resolucién estéd sujeta a la decisién fi-
nal del Secretario de Estado de Trabajo.

Art. 434, — l.as resoluciones que fijan tarifas de salarios
minimos, después de ser aprobadag definitivamente, se publi-
carén en la Gaceta Oficial o en cualquier periédico de circula-
cién nacional.

Salvo disposicién en contrario, contenida en lag mismas,
lag resoluciones son obligatorias inmediatamente después de su
publicacion. . '

Dichas r8s01ucmnes deben ser fijadas, de manera perma-.
mente, en lugar visible del sitio donde se realice el trabajo.

CAPITULO III

De la organization y competencia de los
tribunaleg de trabajo

- SECCION PRIMERA
De la mrganizaciéh de los tribunales de trabajo
R |
De los juzgadoa de trabajo

Art. 435.— Los juzgados de trabaJo se componen de un
juez designado por el Senado, que actia como presidente, y dos
vocales escogidos preferentemente de sendas némlnas forma-
das por log patronog y los trabajadores. :
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Art, 436.— Las asociaciones patronales y de trabajadores
més calificadas para el efecto, a juicio del Poder Ejecutivo,
formaran, en los primeros quince dias del mes de diciembre
de cada afio, néminas de las personas que hayan de represen-
tar sus respectivos intereses de clase como vocales del juzga-
do de trabajo, para ser efectivas durante el afio calendario sub-
giguiente,

Cada una de estas néminas debe enunciar los nombres,
dom:icilio, residencias y profesiones de seis personas que per-
tenezcan, respectivamente, a la clase patronal y a la de traba-
jadores, cuyos intereses hayan de representar.

En igual término formara la Secretaria de Estado de Tra-
bajo una némina de doce personas extrafias a intereses de cla-
se, con indicaciébn de sus respectivos nombres, domicilios, resi-
denciag y profesiones.

Art. 437.— Tanto las néminas formadag por los patronos
y ror los trabajadores respectivamente, como la formada por
la Secretaria de Estado de Trabajo, serin remitidas al Juez
presidente del juzgado de trabajo correspondiente, con la cons-
tancia de la aceptacion de cada una de lag personas que las in-
tegran, en los dos dias que siguen al vencimiento del término
sefialado en el articulo 436, para su formacién,

La juramentacién de las personas nominadas debe efec-
tuarse anteg del dia treinta del mismo mes de diciembre, de
acuerdo con requerimientos que hara el Juez en el curso de las
cuarenta y ocho horas de haber recibido cada una de las némi-
nas indicadas.

Art. 438. — Todo lo dispuesto por la Constitucién y las le-
yes respecto de los jueces de primera instancia, en cuanto a
requisitos para su designacién, sustitucién, duracién de sus
funciones e incompatibilidad, se declara comiin a los jueces de
los juzgados de trabajo.

Art. 439.— Para figurar en las néminas formadas por lo3
patronos y por los trabajadores se requiere:

19— Ser dominicano en el pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos;

29— Pertenecer a la clase que haga la designacién.

39— Haber cumplido veinticinco afios;

49— No haber sido condenado irrevocablemente por cri-
men o delito de derecho comin;

59— No haber sido condenado irrevocablemente en los dos
afios que preceden a su eleccién, por infraccién de las leyes o
de log reglamentos de trabajo;

6°— Gozar de buena reputacion;

Tv— Saber leer y escribir;
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80— No ser miembro dirigente ni formar parte de diree-
tivas de asociaciones patronales o de trabajadores ni desempe-
fiar cargos retribuidos en ellas,

Para figurar en la némina formada por la Secretaria do
Estado de Trabajo, sélo se requieren las condiciones indicadas
en los ordinales 19, 39, 49, 60 y 7o.

Art, 440.— Log vocales de log juzgados de trabajo deben
residir, durante el afio para el cual hayan sido nominados, en
Jos respectivos lugares donde funcionen dichog tribunales.

11
De las cortes de trabajo

Art, 441.— Las cortes de trabajo se compondran de tres
jueces designados por el Senado, y dos vocales, tomados prefe-
rentemente de néminas formadas por los patronos y los tra-
bajadores, o de la formada en cada caso por la Secretaria de
Estado de Trabajo.

La formacién de estas néminas ge conformara a lo dispues-
to en log articulog 436, 437 v 439.

Art. 442 . — Los jueces y los vocales de las cortes de traba-
jo rueden ser designados arbitros para la solucién de los con-
flictos econémicos,

Art. 443.— Todo lo dispuesto por la Constitucién y las 1=-
yes en cuanto a requisitos para la designacién y sustitucién d-»
los jueces de las cortes de avelacién, duracién e incompatibili-
dad de sus funciones, se declara comiin a los jueces de lag cor-
tes de trabajo.

111

Disposiciones comunes a los juzgados
y cortes de trabajo

Art. 444 .— l.os jueces de los juzgados y de las cortes d»
trabajo, como funcionarios del orden judicial, tienen igual ca-
tegoria y los mismos deberes y prerrogativas que los jueces d2
primera instancia y los de las cortes de apelacién, respectiva-
mente.

Art, 445.— Los vocales nominadog por los trabajadores
y por la Secretaria de Estado de Trabajo para la integracién
de los juzgados y las cortes de trabajo, recibirdn por cada au-
diencia a que concurran la dieta que, a cargo del Tesorero Pi-
blico, fije el Poder Ejecutivo.

Art, 446 — Las personas comprendidas en las néminas
.de vocales, una vez juramentadas, actuardn en rotacién, duran-
te rariodos de una samana cada una.

Correspondera la primera semana a lag que encabecen res-
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pectivamente lay ndminas patronal y de trahajadores, dzhien-
do seguirse rigurosamente pars los demés periodos semanales
el orden de dichas néminas,

En ¢aso de impedimento de la persona a quien correspon-
dg oil turng, la sustituird la que ocupe el sizuiente lugar en la
némina.

Art. 447, Cuando los patronos o los trabajadores no ha-
yan formulado sus respectivas néminas, o cuando todas las per-
sonag nominadas por unos u otros se encuentren en la impo-
sibilidad de setvir como vocales, actuardn en su lugar las qua
integren la némina formads por la Secretariz de Estado de
Trabajo.

La actuacién de estas Gltimas cesaré con la causa que ha-
ya& imposibilitado a las de las néminas de preferencia,

SECCION SEGUNDA
De la competencia de los Tribunales de Trabajo
I
De la competencia de atribucién
Art, 448, .— Los juzgados de trabajo actuarin:

19 Como tribunales de conciliacién, en lay demandas que
se establecen entre patronos y trabajadores o entre trabajado-
res golos, con motivo de Ia aplicacién de las leyes y reglamen-
tos de trabajo, o de la ejecucién de contratos de trabajo y de
pactos colectivos de condiciones de trabajo, excepto en este dl-
timo caso, cuando las demandas tengan por objeto modificar
las condiclones de trabajo, asf como cuando se trate de califi-
car las huelgas o log paros;

20— Como tribunales de juicio, en primera y Gltima ins-
tancia. en las demandas, indicadas en el ordinal que antecede,
no resueltas conciliatoriamente, cuando su cuantia no exceda
de cincuenta pesos; v a cargo de aralacién, cuando exceds de
esta suma o su cuantia sea indeterminada.

Los juzgados de trabajo son competentes para conocer d=
los asuntos ligados accesoriamente & las dzmandag indicadas
en el presente articulo.

Art. 449.— Compete a las cortes de trabajo:

1°— Conocer de las apelaciones de las sentencias pronun-
ciadas en primer grado por los juzgados de trabajo; ,

29— Conocer en tnica instancia de las demandas relati-
vas a la calificacién de las huelgas y log paros.

Art. 450.— Comgete a la Suprema Corta de Justicia, ade-
més del conocimiento de los recursos de casasién contra I?,s
sentenciag en ultima instancia de los tribunaleg de trabajo,
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con las excepciones establecidas en este cédigo, conocer de las
recusaciones de los miembros de las cortes de trabajo y de las
. de log &rbitros, en los casos de conflictos econémicos.

II
De la competencia territorial

Art. 451.— En las demandas entre patronos y trabajado-
res, la competencia de los juzgados de trabajo, en razén del lu-
gar, se determing segilin el orden siguiente:

1°%— Por el lugar de la ejecucién del trabajo;

2°— 8i el trabajo se ejecuta en varios lugares por cual-
quiera de estos, a opcién del demandante;

39— Por el lugar del domicilio del demandado

49— Por el lugar de la celebracion del contrato si el do-
micilio del demandado es desconocido o incierto;

59— Si son varios los demandados, por el lugar del domi-
cilio de cualquiera de éstos, a opcién del demandante,

Art. 452.— En lags demandas entre trabajadores, la com-
petencia de log juzgados de trabajo, en razén del lugar, se de-
termina segtn el orden siguiente:

19— Por el lugar del domicilio del demandado;

9— Si son varios los demandados, por el lugar del domi-
cilio de cualquiera de ellos, a opcién del demandante;

39— Por el lugar del domicilio del demandante, si el do-
micilio del demandado es desconocido o incierto,

Art. 458.— La competencia de las cortes de trabajo, en
razén del lugar, la determinan:

19— La circunscripcién a la cual corresponde el juzgado
de trabajo que ha pronunciado la sentencia apelada, cuando
actia como tribunal de segundo grado;

29— La circunscripcién donde se ha producido el conﬂlctn
econémico. cuando conoce de una instancia de calificacién d2
huelga o de paro

TITULO 11

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LOS TRIBUNALES DE
TRABAJO EN LOS CONFLICTOS JURIDICOS

CAPITULO 1
 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 454.— En las materias relativas al trabajo vy a los
conflictos que sean su consecuencia, ningtin acto de procedi-
miento serd declarade nulo por vicio de forma.

En log casos de omisién de una mencién sustancial, de
mencién incompleta, ambigua u oscura que impida o dificulte
¢l ejercicio del derecho de defensa o la sustanciacién y solu-
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cién del asunto, los tribunales de trabajo pueden de oficio, 6
a solicitud de parte, conceder un término de no mégs de- tres
dias a quien corresponds, para la nueva redaccién o la correc-
cién del acto viciado, cuando esto Gltimo sea posible,

La nulidad por vicios no formales sélo puede ser declara-
da en los casos de irregularidades que perjudiquen derechos de
imsi; de las partes ¢ que impidan o dificulten la aplicacién de
a ley. - S - ’

Art. 455.— Ninguna demanda relativa a conflicto de tra-
bajo puede ser objeto de discusién y juicie sin previo intento de
conctiliacién, salvo en materia de calificacién de huelgas o paros,

En las materias sumarias el intento de conciliacién y la
digcusién se realizan en la primera audiencia.

Se reputan sumarias las materias relativas a la ejecucién
de pactos colectivos y de laudos sobre conflictos econémicos, a
los ofrecimientos reales y la congignacién y al desalojo de vi-
viendas. ' :

Art. 456.— Las notificaciones de las actas, ordenanzas y
demés actuaciones que se redacten en los tribunales y las de
las actas y documentos que se depositen en las secretarfas dz
dichos tribunales, deben ser practicadas dentro de las. veinte
y cuatro horas de su fecha o de su depésito. ’

Art. 457.— En los procedimientos ante los tribunales d2
trabajo, salvo lo que se establece al final del presente articulo,
las notificaciones son hechas por la via postal o telegrafica, se-
gin lo exija el caso, a diligencia de los secretarios,

Sélo lag demandas introducidas de instancia ante los juz-
gados de trabajo deben ser notificadas por alguacil.

‘Art. 458.— Las notificaciones por via postal o telegréfi-
ca, se reputan diligenciad-as un dfa después del depésito de las
actas o de las copias hecho por el secretario en la oficina pos-
tal o telegrafica correspondiente,

Art. 459.— En las contestaciones que se inicien o que cur-
sen en los tribunales de trabajo, las partes que depositen es-
critoy o documentos estdn obligadag a acompafiarlos de un ni-
mero de copias igual, por lo menos, al de las personas que fi-
guren como partes contrarias.

Art, 460.— En los escritos en que figure como parte una
asociacién de patronos o de trabajadores, se indicarén el nid--
mero v la fecha del registro de la asociacién, .

Art. 461.— No se admitird escrito alguno que contenga
términos groseros o expresiones injuriosas contra las partes
o sus mandatarios, ni contra las autoridades o funcionarios,

Art. 462 — Los tribunales de trabajo pueden solicitar de
las oficinas piblicas, asociaciones patronales y de trabajado~
res de cualesquiera persona en general, todos log datos e in-
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fci)irmaciones que tengan relacion con ios asuntos que cursen en
el1o8.

Las oficinag pulblicas, asociaciones y personas a quienes
les sea dirigida una solicitud de datos e informaciones estén
obligados a facilitarlos, sin dilacién, o dentro del término se-
fialado por el tribunal.

Art, 463.— Los plazos de procedimiento para las actua-
ciones que dehan practicar las partes son francos y se aumen-
tardn en razén de la distancia, en la proporcién de un dia por
cada treinfa kilémetros o fraccién de més de quince,

Los dfas no laborables comprendidos en un plazo no son
computados en éste,

Si el plazo vence en dia no laborable, se prorroga hasta el
siguiente.

No puede realizarse actuacién alguna en log dias no labo-
rables: ni antes de las seis de la mafiana o después de las seis
de la tarde en los demaés.

Art, 464.— En el curso de las audiencias, el president=

de los tribunales de trabajo tiene a su cargo el mantenimientoe
del orden.

Obligard a las partes o a sus mandatarios a expresars?
con moderacién y respeto, y al publico, a observar la compos-
tura y el silencio debidos.

Puede suspender el uso de la palabra a los primeros, en
caso de desobediencia, y reclamar el auxilio de la fuerza pibli-
ca para hacer desalojar la sala, en caso de alteracién del orden.

Art. 465.— Para cada asunto que curse en cualquier tri-
bunal de trabajo se formarad un expediente que comprenda to-
dos los escritos y documentos presentadog por las partes y las
actuaciones verificadas en dicho tribunal u ordenadas por ésta.

E] Secretario debe anotar al pie de todog los escritos y do-
cumentos que reciba la hora y fecha en que le hayan sido en-
tregados, antes de pasarles al expediente del cual deben formar

parte.

Art, 466.— La Secretaria del tribunal de trabajo en la
cual se inicie o continde un expediente, cuidard de que los es-
critos. documentos y dem4as papeles del mismo estén unidos, or-
denados, foliados y sellados con el sello de la secretaria.

Estos escritos, documentos y demas papeles deben tener
mérgen suficiente que permita su costura, engrape o encuader-
nacién sin dificultad su lectura.

Al recibir el primer escrito o documento, o al practicar 1a
primera actuacién, segiin sea el caso, la secretaria iniciara un
fndice que continuara llenando a medida gue se agreguen otros
escritos, documentos o actuaciones,
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Art, 467.— Cada expediente debe estar protegido por una
cubierta de papel resistente, en cuysa cara exterior se escribira:

19— El nimero de orden que le corresponde;

29— La fecha de iniciacién del asunto;

3°— La naturaleza del mismo;

4°— Los nombres de lag partes y los de sus mandatarios,
si los hay;

5% La fecha de la conciliacién, si la hubo, caso en el cual
pasard definitivaments al archivo; y si no la ha habido, las
sentencias, recursos o incidentes, hasta la actuacion final, con
la cual debera ser archivado.

S3lo puede ordenarse la expedicién de copias a las partes
mientrag el asunto estd pendiente de decisién o es susceptible
de alglin recurso,

Art. 468.— Las secretarias de los tribunales de trabajo
tendran indice de todog los expedientes que se formen en ellas
0 que reciban, en los cuales se anotardn:

19— El niimero de orden de cada uno;
29— Los nombres de las parfes;
39— La fecha de la Gltima actuacién;
49— La fecha de la salida, o 1a mencién de que se encuen-
tra archivada.
CAPITULO UI

De las acciones y de su acumulacién

Art. 469 — Tiene acceso a los tribunales de trabajo, en
calidad de parte, toda persona con interés en hacer que se l2
reconozra o proteja algdn derecho o situacion juridica, cuyo
beneficio le otorguen las leyes de trabajo o derive de algin
contrato de trabajo.

Art. 470. — Es optativo de toda persona que figura como
parte en un proceso ante los tribunales de trabajo actuar por
»: misma o por mandatario.

En este iltimo caso, sin embargo, se exigird, atn de ofi-
cio, el depésito del poder, a menog que la parte esté presentz
en las actuaciones de su mandatario, que declare el mandato
en secretaria o que esté representada por un abogado,

Art. 471.— La presencia de la parte representada pued:
ser ordenada de oficio si asi lo exige la mejor sustanciacién d2
la causa y nada le impide obtemperar al requerimiento.

Art, 472.— En materia laboral las costas del procedimien-
to estadn regidas por el derecho comin. .

Art. 473.— Todo demandante, tanto principal como inci-
dental, esta obligado a acumular en una sola demanda las ac-
cicneg que pueda ejercitar contra el demandado,
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La inobservancia de la regla que antecede extingue las
acciones no acumuladas, cuando estas no deriven de disposi-
ciones cuyo cardcter es de orden publico.

El demandante sélo tendra derecho a la repeticiéon de las
costas de la primera demanda, si procede, cuando las acciones
no acumuladas deriven de dispogiciones cuyo caricter sea el
indicado en el parrafo que antecede.

Art. 474, — El juez acumulard de oficio:

— Las demandas entre las mismas partes, cuando la
sustanciacién y juicio en comin sea nosible sin perjuicio d2
derecho;

2% Las demandas intentadas por un patrono contra dos
o mas trabajadores, o las de éstos contra aquél, cuando tengan
1a. misma causa o idéntico objeto y se encuentren en la misma
etapa del proceso.

Art. 475.— EI Juez puede acumular las demandas de un
patrono contra dos o mis trabajadores, o las de éstos contra
aquel aunque tengan causas y objetos distintos cuando la sus-
tanciacién y juicio en comin es posible sin perjuicio de derechos.

El cimulo de acciones o de demandas no implica su indivi-
sibilidad.
CAPITULO III
Del procedimiento preliminar
SECCION PRIMERA
I
Del procedimiento preliminar

" Art. 476.— En toda materia ordinarig relativa a conflictos
juridices, la accién se inicia mediante demanda escrita de la
parte que reclama dirigida al juez del tribunal competente y en-
tregada al secretario de dicho tribunal con los documentos qu2
la justifiquen, si los hay, de todo lo cual se expedira recibo.

En las materiag sumarias de introduccién, sustanciaciéon y
juicio las demandas estan sometidas a lo prescrlto en el Titulo
VII de este Labro.

Axt. 477.— El escrito de demanda debe expresar:

19— La designacion del tribunal ante el cual se acude y el
lugar donde funcione;

29 Los nombres, profesién, domicilio real y menciones re-
lativas a la cédula del demandante, asi como la indicacién pre-
cisa de un domicilio de eleccién en el lugar en que tenga su
asientn el tribunal amparado;

89— Los nombres y residencias de los patronos, o los do-
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micilios de eleeeidn de stos, si existe contrato de trabajo es-
crito en el cual conste dicha eleccién;

4°— La enunciacion sucinta, pero ordenada y precisa, de
los hechos, la del lugar donde han ocurrido y su fecha, exacta
o aproximada;

6%— El objeto de la demanda y una breve exposicién de
las razones que le sirven de fundamento:

6°— La fechs de la redaccién del escrito y la firma del
demandante, o la de su mandatario, si lo tiene: y si no ttene
ninguno ni sabe firmar, la de una persona que no desempefic
cargo en el tribunal y que a ruego suyo lo haga en presencia
del secretario, lo cual certificard éste. :

Art. 47B.— La parte que carezca de aptitud para la re-
dacciéon del escrito de demanda, puede utilizar los servicios del
secretario deél tribundl o del empleado que éste indique. _

La formalidad de la firma estid sometida a lo prescrito
en el ordinal 59 del articulo 477. '

Art. 479.—En las cuarenta y ocho horas subsiguientes ala
entrega menecionada en el articulo 476, el juez autorizars la no-
tifieacién de la demanda y de los documentos depositados con
ella a la persona demandada, asi como su citacién a la audien-
cig gue se fije en el mismo auto.

Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia deberd
mediar un término no menor de tres dias francos.

Art. 480.— Para la notificacién prescrita en el articulo
479, el alguacil observard lo dispuesto en los articulos 68 y 69
del cbdigo de procedimiento ¢ivil,

El acta de notificaci6n enunciaré:

1°— Lugar y fecha de la actuacién del alguacil;

29— Fecha del auto que autoriza la notificacién y designa-
¢ién del tribunal euyo juez lo haya dictado;

39— Nombre y residencia del alguacil, y designacién del
tribunal en el cual desempefie sus funciones;

4°— Declaracién del alguacil de haberse trasladado al lupar
donde debe hacerse la notificacién, o indieaciéon de los nombres
y calidad de la persona con quien hable y a quien entregue las
copias del escrito de demanga, de los documentos y del auto,
asi como e su propia acia;

50— Monto de los honorarios de la actuaeién y firma d:l
alguacil,

Art, 481.— La parte demandada depositard su eserito
de defensa en la Secretaria del tribunal ante el cual se le haya
citado, anteg de la hora fijada para la audiencia.

Con e] depbsito de sa escrito, haré también el de los do-
cumentos gue sirvan de base a su defensa, si log tiene, asf ¢o-
mo el de las copias requeridas por el articulo 459,
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Art. 482.— El escrito de la parte demandada contendra
lag siguientes enunciaciones:
19— Designacién del tribunal al cual se dirija;

29— Nombre, profesién, domicilip real y menciones rela-
tivas a la cédula personal de identidad de la parte demandada,
o indicacién precisa de un domicilio de eleccién en el lugar
donde tenga su asiento el tribunal amparado;

89— Nombre, profesién y domicilio real de la parte de-
mandante, y fechas del escrito de ésta, del auto del juez y d=
la notificacién de la demanda;

4°— Conformidad o reparog de la parte demandads en
cuanto a los hechos expuestos por la demandante, y si hay
lugar, expogsicién sucinta de otros hechog del lugar donde han
ocurrido y su fecha, exacta o aproximada;

5%— Exposicién sumaria de los medios y alegatos opues-
tos a la demanda;

A9 Fecha del escrito y firma de la parte demandada o
de su mandatario, si lo tiene.

Si la parte demandada no sabe firmar ni tiene mandatario
que lo haga por ella, se observara lo prescrito en el ordinal 6¢
del articulo 477.

Lo disruesto en el articulo 478 es aplicable a la parte de-
mandada.

Art. 488.— La parte demandada puede incluir en su eseri-
tn de defensa, galvo su derecho de hacerlo oralmente en aa-
diencia, las demandas reconvencionales que sean procedentes,
con exposicién, en tal caso, en forma sumaria, de log hechos ¥
el lugar donde han ocurrido, y su fecha, exacta o aproximada,
asf como el objeto de dichas demandas y sus fundamentos.

I
Dz la audiencia de conciliacién

Art, 484. — El dia y hora fijados para la comparecencia,
reunidos el juez y los vocales en audiencia piblica con asisten-
cia del secretario, el primero declarard la constitucién del juz-
gado en atribuciones de tribunal de conciliacién, y ordenara
la lectura de los escritog de lag partes.

Art, 485.— El juez, una vez leidos los escritos por el se-
cretario, precisard log puntos controvertidos de la demanda
y ofreceré la palabra a los vocales, para que traten de conciliar

a las partes raor cuantos medios licitos aconsejen la prudencia,
el buen juicio y la equidad.

Art, 486.— En el curso de su actuacién, como conciliadr-
Yes los vocales hardn a las partes las reflexiones que consida-
Yen oportunas, procurando convencerlas de la conveniencia de
un avenimiento,
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Leg insinuarén soliuciones razonables y agotaran, en du-
ma, todos los medios persuasivos.a sy alcance, congervands,

en todo caso, el carfeter de mediadores imparciales que les im-
pone su condicién de miembro del tribunal,

Art. 487 — Durante ests actuacién conciliadora de log vo-
cales, el juex solo puede intervenir para mantener el orden
en la audiencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 464.

. Sin embargo, si se hiciere alguna proposicién en pugna con
disposiciones legales de orden pdblico, lo advertird a las pat-
tes o & los vocales, seglin el caso, invitdndoles & ensayar otras
soluciones o a eliminar de la propuesta, si fuere posible, las con-
diciones prohibidss.

Art, 488.— La audiencia de conciliacién terminaré inme-
diatamente después de haberse logrado un avenimiento, o cuan-
_do el juez considere iniitil continuaria, en vista de la actitud
de las partes o de alguna de ellas.

Es potestativo del juez suspender la audiencia para con-
tinuarla en fecha posterior, cuando se lo pidan las partes cob
el propésito de hacer mas féeil su conciliacién, :

En este caso, la declaracién del juez por la cual fije dia
¥ hora para continuar la audiencia vale citacién para las partes.

Art. 489.— En caso de que la audiencia termine por con-
ciliacién de las partes, el juez ordenarfi que se redacte el acts
correspondiente, haciendo constar en ella los términos de lo
convenido. ' :

Esta acta, una vez firmada por los miembros del tribunal
y por el secretario, produciré los efectos de una sentemcis ‘irre-
vocable. -

Art. 450.— Si no se logra la conciliacién, el juez sefialard
dia y hora para la audiencia de produccién y discusién de las
pruebas: dispondrd que se redacte acta de lo ocurrido y decla-
rard terminada la audiencia. ‘

El acta la firmarén los miembros del tribunal y el Secre-
tario. :

La audiencia indicada en este articulo no podré tener efec-
to antes de los tres dias subsiguientes al de su fijacifn.

La declaracién del juez relativa al dia y hora de esta se-
gunda audiencia vale citacién para las partes presentes.

Si alguna de ellas est4d ausente serd citada por el secre-
tario.

Art, 491.— En caso de no comparecencia de una de las
partes a la audiencia de conciliacién, ge proceders conforme a
lo dispuesto en el articulo 490, ' '
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Art, 492.— Salvo prueba en contrario, la no eomparecen-
eia de ambas partes basta para gue se presuma su concilacién,
y autoriza al juez a ordenar que ¢l expediente gen definitiva-

SECCION SEGUNDA
Del procedimiento de jwicio
I
De Ik produccién y discusién de Ias pruebas

Art, 493.— El dia y hora fijados para la comparecencia
de las partes, se reunirdn en audiencia piblica el juez y los vo-
eales, asistidos del secretario, y el primero declarari g consti-
tucién del juzgado en atribuciones de tribunal de juicio de con-
flictos juridicos.

~ Seguidamente ofreceré la palabra a las partes para que de-
claren si después de la primera audiencia ha intervenide algtn
avenimiento entre ellas, y para que, en easo comtrario, traten

de lograrlo antes de procederse a la produccién y discusién de
kas pruebas.

Art. 494.— Los vocales intervendrén en la segunda tenta-
tiva de concihacién con las mismas faculiades y los mismios de-
beres que la ley leg confiere para la primera.

Transcurrido un tiempo razonable sin que se hays logrado
la conciliacién de las partes, el juez las invitard a produeir las
pruebas de sus respectivas pretenciones, debiende hacerlo pri-
mero la demandante,

Art. 495.— El juez, sin perjuicio de k sustanciacién dal

‘mente archivado.

_ ¢aso, procurari que la produccién de las pruebas se verifiqne

en el m&s breve término posible,

Puede disponer la celebracién a puertas cerradas de esta
audiencia, o de parte de ella, cuando el interés de mantener ¢!
orden, el de evitar que se divulguen secretos técnicos o cualquier
otra causa grave lo justifiquen.

Art. 496.— En la misma audiencia de la produccién de
pruebas, o en la siguiente, si lo avanzado de la hora no permi-
te hacerlo en ~lla, se proceders a la discusién de 13 gite 32 ha-
yan presentade asi como a la del objeto de la demanda.

Cuando no sea suficiente una audiencia para la produc-
cién de las pruebas, el juez puede ordenar su continuacién en
una de lag siguientes.

Art, 497.— Cada una de las partes, en primer término Ia
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demandante, tiene facultad para hacer sus observaciones en
cuanto a lag pruebas producidas y exponer sus argumentos res-
pecto al objeto de la demanda.

Art. 498.— El juez puede declarar terminada la discusién
cuando se considere suficientemente edificado.

Puede también, en el curso de la liscusién o al finalizar
ésta, solicitar de las partes informaciones adicionales o atla-
raciones sobre hechos, alegaciones de derechos o situaciones
relativas al caso discutido.

Art. 499.— Agotados log turnos, el juez ordenard al s~-
cretario hacer constar en acta, sumariamente, todo lo ocurrid>
en la audiencia,

Esta acta la firmaran los miembros del tribunal y el secra-
tario.

En el curso de las cuarenta y ocho horas siguientes pue-
den las partes ampliar sus observaciones y argumentos, en es-
critos mecanografiados a dos espacios.

Art. 500.— La falta de comparecencia de una o de las
dos partes a la audiencia de produccién y discusién de las prue-
bas no suspende el procedimiento,

11
De la sentencia

Art. 501, — La apreciacién de las pruebas, la decisién del
caso v la redaccién de la sentencia corresponden al juez, quien
puede hacer consultag a los vocales acerca de hechos o mate-
rias de caricter técnico que sean del conocimiento de éstos.

Art, 502.— El juez suplirA& de oficio cualquier medio d-
derechs y decidiri4 en una sola sentencia sobre el fondo y so-
bre log incidentes , si los ha habido, excépto en los casos de irre-
gularidades de forma.

Art. 503.— La sentencia serd pronunciada en los quincz
dias siguientes a la expiracién del término sefialado a las par-
tes para presentar sus escritos de ampliacién, cuando se trate
de conflictos individuales, y en los treinta, si se trata de con-
flictos -juridicos colectivos.

Art. 504.-— Si el juez ordcnare cualquier medida de ins-
truccidn, el término no comenzari a contarse sing desde el dia
siguiente al de la ejecucién de la medida ordenada,

Art. 505.— La sentencia se pronunciari en nombre de la
Republica y debe enunciar:

1°— La fecha y lugar de su pronunciamiento;
2°— La designacién del tribunal;



—~ 300w

8% Log nombres, profesidn y domicilio de las partes, y
lod de sus representantes, si los tuvieren;

49— Los pedimentos de las partes;

5%~ Uns enunciacién sucinta de los actos de procedimien- -
to cursados en el caso;

§°— La enunciacién sumarig de log hechos comprobados;

79— Los fundamenbos y el dispositivo;

8%— La firma del juez.

Art, 506.— En lag cuarenta y ocho horas del pronuncia-
miento de toda sentencia, el secretario enviars a cada una de
las partes, por entrega especial, con acuse de recibo, ung co-
pia de su dispositivo.

~ Cuando Ia parte demandada no haya elegido domicilio, el
envio se le hard al lugar donde el alguacil hubo notificado el
‘esérito introductivo de la demanda.

Art. 507.— Las sentencias de los juzgadosg de trabajo en
materia de conflicto de: derecho serén ejecutorias g contar
del .tercer dia de la notlflcaclén, salvo el derecho de la parte
que haya sucumbido de consignar una suma equivalente al du-
plo de lag condenaciones pronunciadas.

_ Cuandop la consignacién se realice después de comenzada
la ejecuci6n, ésta quedari suspendida en el estado en que se
encuentre,

En los casos de pehgro en la demora, el Juez president?
puede ordenar en la misma sentencia la ejecucién inmediata-
mente después de su notificacién.

Los efectos de la consignacién en tal caso, se regirdn por
lo dispuesto en el segundo parrafo de este artlcuk)

‘ Art. 508.— Se reputa contradictoria toda sentencia dic-
tada por un tribunal de trabajo.

TITULO III
DE LAS PRUEBAS
CAPITULO 1
Disposiciones Generaley

Art, 509.— La existencia de un hecho o de un derecho
contestado, en todas las materiag relativas a log conflictos ju-
ridicos, puede establecerse por los siguientes modos de prueba:

19— Las actas auténticas o las privadas;

29— Las actas y registros de las autoridades administra-
tivas de trabajo;

89— Los libros, libretas, reg1stros ¥ otrog papeles que las
leyes o los reglamentos de trabaJo exijan a patronos o tra.a-
jadores;

49— El testimonio;

59— Lag presunciones del hombre;
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69— La inapeccién directa de lugares o cosas;
79— Los informes periciales; <

8°— La confesién;

9°— El juramento.

Art. 510.— L[a admisibilidad de cualquiera de los modos
de prueba sefialados en el articulo que antecede, queda subor-
dinada a las siguientes ¢ondiciones:

19— Que se trate de un hecho o de un derecho cuya prue-
ba no esté sujeta & uno de los modos indicados con exclusién
de los demas;

29— Que su produccién se realice en el tiempo y en la
forma determinados por este cédigo.

CAPITULO I
De la prueba escrita

Art, 511, — La parte que desee hacer valer como modo de
prueba una acta auténtica o privada, actas o registros de las
autoridades administrativas de trabajo, o libros, libretas, re-
gistros o papeles de los sefialados en el ordinal 39 del articulo
509, est4 obligada a depositarlos en la secretaria del tribunal
de trabajo correspondiente, con un escrito inicial, segin lo
prescrito en los articulos 476 y 481.

Art, 512.— No obstante lo dispuesto en el artfculo que
antecede, es facultativo para el juez, oidas las partes, autori-
zar, con carficter de medida de instruccién, la producciébn pos-
terior al depdsito del escrito inicial, de uno o mas de los docu-
mentos sefialados en dicho articulo:

19— Cuando la parte que lo solicite no haya podido pro-
ducirlos en la fecha del dep6bsito del eserito inicial, a pesar de
haber hecho esfuerzos razonables para ello y siempre que en
dicho escrito,, o en la declaracién depositada con éste, se haya
reservado la facultad de solicitar su admisién en el curso de
los procedimientos;

29— Cuando la parte que lo solicita demuestre satisfac-
toriamente que en la fecha del depésito de su escrito inicial
desconocia la existencia del documento cuya produccién poste-
rior pretende hacer, o cuando la fecha de éste fuere posterior
a la del dep6sito de su escrito inicial.

Art. 518.— La solicitud de autorizacién indicada en el
articulo 512 debe hacerse por escrito que depositard la parte
interesada junto con el documento cuya produccién pretenda
ha-cegl. indicando el hecho o el derecho que ge proponga probar
con él,

El secretario del tribunal remitird inmedistamente copia
del escritc y del decumento a la parte contraria, para que en
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las cuarenta y ocho horas subsiguientes comunique por secre-
taria su asentimiento o sus observaciones a lo solicitado.

Art. 514.— En las cuarenta y ocho horas subsiguientes
al vencimients del plazo sefialado en la tltima parte del ar-
ticulo 518, .el juez concederd o negard lo solicitado, por orde-
nanza que comunicard el secretario a las partes un dia des-
pués de su fecha, a méas tardar.

La ordenanza que autorice la produccién sefialara a cada
una de las partes un término no menor de tres dias ni mayor
de cinco para que expongan en secretaria, verbalmente o por
escrito, sus respectivos medios en relacién con la nueva. pro-
duccidn,

El término sefialado a la parte contra quien se haya pro-
ducido el documento correrd a contar de la notificacién de la
exposicién hecha por la contraria.

Art. 515.— La produccién de lag actas o registros de las
autaoridades administrativag de trabajo se hari siempre me-
diante copias certificadas por el jefe de la oficina en la cual
existan los originales de los mismos,

Lug partes podrdn hacerse certificar por el Departaments
de Trabajo o por la autoridad local que ejerza sus funciones,
copias del contenido de sus respectivos libros, libretas, regis-
tros o papeles que hayan de producir en una contestacién, cuan-
do el uso al cual estdn destinados éstos o alguna disposicién
legal o reglamentaria no. permitan depositarlos en la secretaria.

CAPITULO 111
Del testimonio.

Art. 516.— La audicion de testigos debe efectuarse en
la audiencia de produccién de pruebas.

Sélo pueden ser oidos los que figuren en lista depositada
dos dias antes de la audiencia, por lo menos, en la gecretarin
del tribunal, donde podra cada parte solicitar la copia corres-
pondiente.

En eada lista se enunciaran:

19— Los nombres, profesién, domicilio y residencia de
cada testigo;

20— TLos nombres, profesién y domicilio del patrono a
quien preste servicios, si el testigo es un trabajador, o a la
clase de negocio a la cual se dedique, si es un patrono, ¢ la da-
claracién de que el testigo vn es trabajador ni patrono;

89— Los hechos sobre los cuales puede declarar el testigo.

Art. 517.— No puede admitirse testimonip contra el con-
tenido de una acta escrita cuya validez haya sido reconocida 0
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declarada.

El acta cuyas firmas o contenido no hayan sido objeto de
contestacién se tendrd como reconocida.

Art, 518.— Antes de comenzar la audicién de los testigos,
el juez pedird a las partes que precisen lo que se propongal
probar con ella.

Los hechos no contestados, los que tengan relacién con la
prohibicién contenida en el artfculo 517 y los que carezcan d2
gertine?cia serdn excluidos por el juez, de oficio o a solicitud

e parte.

Art, 519.— No pueden declarar como testigos los menores
de quince aflos, salvo cuando se trate de trabajadores.

Sin embargo, el juez puede admitir o disponer que se oiza
como simple relato lo que sea del conocimiento de los menores
de quince aflos no trabajadores cuyo discernimiento fuere pre-
sumible, en caso de falta o insuficiencia de todo otro elemento
de prueba.

Art, 520.— Los testigos declararén por separado y no po-
drén hacer uso de escrito, diagrama o dibujo alguno.

Antes de declarar, cada testigo dird a invitacién del juez,
sus nombres, profesién, domicilio y residencia, si es pariente o
afin de una de las partes y en qué grado, y luego prestara ju-
ramento o hurd solemne pyromesa de decir la verdad.

tArt. 521.— Serdn exclufidos como testigos, a solicitud de
parte:

19— El pariente o afin de una de las partes, en linea di-
recta sea cual fuere el grado, y en la colateral hasta el cuarto
grado inclusive; ‘

20 El c6nyuge de una de las partes o la persona que lo
haya sido;

89— La persona que viva bajo el mismo techo con una de
lag partes, a cualquier titulo que sea;

4°— La persona que sostenga o haya sostenido una litis
con una de las partes en el curso de los dos afios antériores al
caso para el cual se requiere su declaracién,

59— La que mantenga una actitud notoriamente hostil o
de manifiesta enemistad respecto de una de las partes o de su
mandatario;

69— La que haya estado ligada a una de las partes por
algin contrato de trabajo terminado por voluntad unilateral,
con justa causa o sin ella, en el curgo de los seis meses anterio-
res al easo para el cual se requiere su declaracion;

79— La que haya sido condenada en virtud de una senten-
cia irrevocable por crimen, o por robo, estafa, abuso de con-
f.anza o falso testimonio.

En tods caso, el juez presidente puede admitir la tacha de
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cualquier testigo siempre que haya grave sospecha de que tie-
ne interés en deponer en favor o en confra de una de lag partes.

Art. 522.— La parte interesada en hacer excluir la audi-
¢ién de un testigo por una de las causas enumeradas en el ar-
ticulo 521, debe proponer la tacha correspondiente antes de
que el testigo preste juramento o haga promesa de decir la
verdad.

El juez interrogara al testigo tachado acerca de los hechos
en los cuales se funda la causa invocada, ¥ decidirda seguida-
mente,

Art. 523.— El juez sefialara al testigo que no haya sido
chjeto de tacha o cuya tacha no haya sido admitida, los he-
chos sobre los cuales habra de versar su declaracién de acuerdo
con la indicacién que conste en la lista depositada por la partz
interesada, y le pedira que los relate,

Una vez terminada la relacién de los hechos, el juez, los
vocales y en ultimo término las partes, podran interrogar al
testigo o pedirle explicacioneg acerca de los hechos compren-
didos en su relacién o en conexién con ésta, asi como de cuales-
quiera circunstancia, que puedan poner de manifiesto su vera-
tidad o su imparcialidad.

El juez podra intervenir en el interrogatorio que hagan lo
vceales o las partes, sea para concretar o explicar al testigo las
rreguntas, ya para limitarlas, cuando sea procedente, ya en fin,
para excluirlas, en el caso de que, a juicio suyo, insinden ia
contestacién que desee obtener quien las haya hecho.

Art, 524.— El juez podra, también, limitar hasta tres el
nimero de testigos que presente cada una de lag partes para
deponer sobre el mismo hecho, caso en el cual deberd egcoger,
bara gu audicién, los que sefiale la parte que los haya rejuerido.

Art, 525.— En el acta de audiencia debe hacersz constar
sumariamente la declaracién de cada testigo, asi como las pre-
guntas que se le hayan hecho y las respuestas correspondientes.

CAPITULO 1V

De 13 inspeccién directa de lugares y de cosas

Art 526.— Cuando de los hechos expuestos por lag partes
en sus respectivos escritos o en el curso de la audiencia de con-
ciliacién resulte Gtil a la sustanciacién de la causa la inspezcién
directa de alguna fabrica, taller ¢ cualquier lugar de trabajo, de-
nendencia o accesorio del mismo, o que tenga relacién inmedia-
ta con la ejecucidn de contratos de trabajo, el juez podré or-
denar, a solicitud de parte, por insinuacién de uno de los vo-
caies o de oficio, el traslado del tribunal a la fabriza, taller o
lugar del cual se trate.

Tendra igual facultad, evando la utilidad de la inspeccién
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resulte de las observaciones y exposiciones que hagan las par-
tes en la audiencia de produccién y discusién de pruebas o en
las ampliaciones subsiguientes.

Art. 527.— En el caso previsto en la primera parte del ar-
ticulo 526, el juez podrd disponer que la audiencia de produc-
cién y discusion de pruebas, en su primera etapa o en ambas,
tenga lugar en la misma flbrica, taller o lugar objeto de la
inspeceién. ,

Art. 528.— Cuando la utilidad de la inspeccién sélo se re-
fiera & una 0 més cosas cuyo desplazamiento es posible con
poco o ningin gasto o perjuicio de su propietario y sin inte-
rrapeién apreciable del trabajo, la inspeccién podrd hacerse en
el local donde se constituya el tribunal,

Art. 529.— La ingpeccién directa podrd ser ordenada en
el curso de cualquier audiencia, comprendida la de conciliacién
o mediante ordenanza.

En el primer caso, la indicacién del lugar, dia y hora he-
cha por el juez, al ordenarla valdré citacién a lag partes pre-
zentes o debidamente representadas.

Cuando la inspeccién haya de verificarse en virtud de or-
denanza, el secretario citard a las partes, para que estén pre-
sentes si lo desean. .

Se procederd del mismo modo cuando la inspeccién haya
sido ordenada en audiencia, respecto de la parte no compare-
ciente o no representada.

Art, 530.-— Entre la fecha de la citacién y la de Ia inspec-
cién debe haber un término que permita a las partes estar pre-
sentes o hacerse representar.

En los casos de inspeccién de lugar ordenada en audiencia
el juez podra disponer que el traslado se efectiie inmediatamen-
te, y aunque la audiencia continiie en el lugar objeto de la ins-
peccién, siempre que lag partes se encuentren presentes o debi-
damente representadas.

Pédré procederse de igual modo en los casos d= inspeccién
de cosas cuyo desplazamiente inmediato es posible, segin s2
prescribe en el articulo 528.

. Art. B31.— El secretario redactard acto de toda inspee-
¢ion,

El acta sera firmada por los miembros del tribunal y el se-

cretario.
CAPITULO V

De los informes periciales.

Art. 532.— El juez podrs ordenar, a solicitud de parte o d2
oficio, que se proceda a un examen de peritos, cuando la natura-
leiz? o las circunstancias del litigio exijan conocimientos espe-
clales,
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Art. 533.— El examen puede ser ordenado en el curso de
una audiencia o por ordenanza.

En uno u otrp caso el juez debe indicar:

19— Los nombres de uno o méas peritos;

2°— La facultad de las partes de sustituir por otros o ain
por uno solo de su eleccién, los designados por el juez:

39— El objeto rreciso sobre el cual habra de versar el exar
men;

49— El dia y la hora en que deben prestar juramento los
reritos designados o susg sustitutos.

Art, 534.— El szcretario enviari covia de 12 ordenanza
a las partes y a los peritos, en las veinticuatro horag de su fecha.

Si el examen es ordenado en el curso de una audiencia, el
secretarip enviard copia del acta a los peritos en el término se-
fialado en este articulo.

En el caso de que las partes hagan uso de la facultad de es-
coger los peritos en sustitucién de los designados por el juez,
la mas diligente lo comunicarj al secretario, en el escrito redac-
tado y firmado por ellas, o por declaracién en secretaria, de la
cual se redactard acta, que firmarian dichas partes, si saben y
rueden hacerlo, eon el secretario.

Este enviara copia del escrito o del acta de declaracién, tan-
to a los peritos sustituidos como a los sustitutos, en el término
indicado en la primera parte del presente cédigo.

Art. 535.— Las partes que no usen de la facultad de esco-
ger peritos por si mismas, pueden recusar los designados por el
juez, antes de Iz fecha fijada para el juramento.

Los reritos elegidos por ella solo pueden ser recusados cuan-
do la causa de recusacion o el conocimiento de su existencia sean
posteriores a la eleccién.

Art. 536.— Pueden actuar como peritos los mayores de
dieciseiz afios, en el caso de tratarse de trabajadores.

En cualquier otrp caso los peritos deben tener no menos de
veintiin afios.

Puede ser recusado como perito la persona comprendida en
cualguiera de los casos sefialados por el articulo 521.
. El perito cuya recusacién sea admitida debe ser sustitui-
do por otro designado en la misma sentencia por el juez.

.. Be procederd de igual modo en los casos de no aceptacién
de un perito o de que causas de fuerza mayor le impidan desem-
pefiar sus funciones.

En los casos sefialados por los dos parrafos que anteceden,
lag partes conservarin, en cuanto al sustituto, la facultad que
les acuerda el ordinal 29 del articuls 533,



h——3‘07——

Art. 587.— Los peritos deben prestar juramento ante el
juez en el dfa y la hora indicados.

Cuando su actuacién.deba realizarse en una comin distin-
ta de la del asiento del tribunal, pueden prestar juramento ante
el juez de paz de la misma; y si funcionare en ella mag de uno,
ante el que sefialare el juez, de todo lo cual se dara conocimien-
to oportuno a las partes, para que se encuentren presentes, si
lo desean.

Art. 588,— El acta de juramentacién de los peritos indi-
caré la fecha, hora y lugar en que se dara comienzo a las opera-
ciones. .

La parte que no comparezca a la prestacién del Juramento
puede tomar conocimiento de la fecha, hora y lugar indicados en
31 acta, en la secretaria del tribunal ante el cual se haya presta-

0.

Art, 589.— Las partes estédn obligadas a dar a los peritos
todas las informaciones que éstos les soliciten, en relacién con
la materia objeto de su examen.

Pueden darles, adem4s, las que consideren itiles, aiin cuan-
do no les sean solicitadas.

Art, 540. —Las partes pueden haterse acompafiar de téc-
nlc]os o personas entendidas cuando asistan a un examen peri-
cia

La intervencién de estas personas se limitard a ilustrar y
aconsejar a la parte a quien acompanen sin que en-caso alguno
puedax discutir con los peritos ni tratar de influir en ninguna
forma en el resultadp de las operacioneg que éstos realicen.

Art. 541.— Los peritos redactardn y firmarén un golo in-
forme, en el cual hardn constar la opinién de la mayoria y los
motivos en que se funde.

Cuando hubiere opiniones distintas, las indicarin con sus
motivos, pero sin dar a conocer los nombres de sus respectivos
sustentadores.

Art, 542.— El informe serd depositado .en la secretaria del
tribunal, acompafiado de las copias correspondientes y de 1a del
juramento, cuando haya sido prestado ante un juez de paz, en
el término de quince dias a contar del que siga al juramento.

Este término puede ser aumentado por el juez en caBos jus-
tificados, & solicitud de los peritos.

CAPITULO VI
De la confesion

Art. 543.—— El juez podrd ordenar la comparecencia perso-
nal de las partes en cualquier estado de la causa, sea de oficio
o a solititud de una de ellas.
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Art. 544.— La ordenanza de comparecencia personal indi-
caré el dia hora y lugar en que debe verificarse y dispondrj la
citacién de lag partes treg dias por lo menos, antes de la fecha
fijada para la audiencia.

Cuando la comparecencia es ordenada en el curso d: uha
audiencia, las partes presentes o debidamente representadas sz
tendrdn como citadas.

La comparecencia de lag asociaciones patronales o de tra-
bajadores se hard por medio de sus representantes; la de las
demds personas morales, por sus respectivos gerentes o admi-
nistradores,

En ningiin caso podrd ordenorse la comparecencia de una

“ascciacién u otra persona moral cuyo representante, gerente o
administrador no tenga conocimiento personal de los hechos
controvertidos,

Art, 545.— La solicitud de comparecencia personal hecha
por una de las partes vale promesa suya de comparecer per-
sonalmente.

Art. 5453.— El dia de la audiencia la parte que haya solici-
tado la comparecencia indicard al juez. en forma concreta, los
hechos sobre los cuales desea que se interrogue a la otra.

Esta Gltima puede luego de haber respondido al interroga-
torio. solicitar que se interrogue a la primera sobre los mismosg
hechos en log cuaies. por np haber intervenido personalmente
hecho ¢ de derecho en discusién.

Art, 547.— Ei juez podra negarse a trasmitir a una de ias
partes lag preguntas sugeridas por la otra;

29— Cuando se trate de hechos extrafios al proceso o de
tinentes;

20— Cuando las preguntas mismas o sus respuestas pue-
dan referirse a hechos o circunstancias que ataguen el honor
o la consideracién de la parte interrogada, de sn cényuge, o d2
uno de sus parientes o afines mig préximos. .

Art. 548.— Una parte puede negarse a contestar una pre-
gunta:

19— En el caso previsto en el ordinal 2° del articulo qu2
antecede;

19— Cuando se trate de hechos no concluyentes o no per-
hechos ¢ sobre otros que tengan relacién con las cuestiones de
Ia parte interrogada, carezca ésta de informacién suficiente pa-
ra responder;

89— Cuando la pregunta tenga relacién con procedimien-
tos o métodos de trabajo, descubrimientos o invencioneés cuyo
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’secxl'leto desee no revelar la parte interrogada y tenga derecho
a ello.

Art. 549.— La falta de comparacencia o la negativa a con-
testar de una de lag partes, sin causa justificada, pueds ser
admitida como presuncién contra ella,

Art. 550.— EI acta del interrogatorio enunciari sumaria-
mente las preguntas hechas por el juez, requeridas o no por
lag partes, y sus respectivas contestaciones.

Serd redactada en la misma audiencia y leida alli mismo a
las partes, quienes manifestarén su conformidad o reparos v
firmarén, si saben y quieren hacerlo, con el juez, log vocales
y el secretario,

De todo esto se dara constancia al final del acta.

CAPITULO VII

Del juramento
Art. 551.— EIl juramento sélo puede ser deferido, o refe-
rido en audiencia.
SECCION PRIMERA

Del juramento decisorio

Art. 552.— En los procedimientos relativos a los conflic-
tos juridicos, cualquiera de las partes podré deferir a la otra
el juramento decisorio, sobre uno o mas hechos concretos per-
sonales a la 1iltima, en los casos de ausencia de cualquier otro
modo de prueba ttil,

El litigante a quien le sea deferido el juramento puede a
su vez referirlo g su adversario.

Se tendrad como rrobado todo hecho gobre el cual se defie-
ra el juramento, cuando la parte a quien sea deferido se nie-
gue a prestarlp o a referirlo, sin causa justificada.

Debera sucumbir en sus pretenciones la parte que se ne-
gare a prestar el juramento que le haya sido referido.

SECCION SEGUNDA

Del juramento supletorio
Art, 553.— Sélo ruede deferirse de oficio el juramento en
el caso de hechos cuya prueba sea incompleta.
El juramento deferido de oficio no puede ser referido.

TITULO 1V
DE LOS INCIDENTES DE PROCEDIMIENTO
CAPITULO 1

De las excepoiones de inadmisién de la aceién
Art. 554.— Las excepciones deducidas de la prescripcién
extintiva, de la aquiescencia valida, de la falta de calidad o de
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interés, de la falta de registro en el caso de las agociaciones
de caracter laboral, de la cosa juzgada o de cualquier otro me-
dio que sin contradecir el fondo de la accién la hagan defini-
tivamente inadmisible, pueden proponerse en cualquier estado
de causa.

CAPITULO II

De las excepciones de declinatoria

Art, 555.— La declinatoria por causa de incompetencid
en razén de la materia puede ser solicitada en todo estado de
causa por cualquiera de lag partes.

Si ningung de éstas la solicitare, el juez la ordenara de ofi-
cio.

Art. 556.— La declinatoria por causa de incompetencia
territorial, de litispendencia o de conexidad sblo puede ser or-
denada g solicitud de la parte demandada, antes de la produc-
cién y discusién de las pruebas,

Art. 557.— La excepcion de declinatoria se juzgara con

lo principal.
CAPITULO 11T
De las excepcioneg de nulidad

Art. 558.— Seri declarada nula toda diligenecia o actua-
cién verificada antes de la expiracién del plazo legal que deba
precederle o después de expirado aquél en el cual haya debido
ger verificada:

19— Cuando la inobservancia del plazo perjudique el dere-
.cho de defensa de una de las partes o derecho consagradog pot
este c6digo con caracter de orden piblico;

20 Cuando impida o dificulte la aplicacién de este cé-
digo o de los reglamentos de trabajo.

También serd declarada nula toda diligencia o actuacién
practicada por terceros en nombre de cualquiera de las partes
f&n violacién de lo prescrito por el articulo 470 relativo al man-

ato,

Art. 559.— En los casos previstos por este Capitulo la
nulidad puede ser pronunciada, aiin de oficio, en cualquier es-

tado de la causa.
CAPITULO 1V
De las excepciones de irregularidad de forma

Art, 560.— La parte que tenga interés en que se ordene la
nueva redaccién o la correccién de una acta viciada, en los ca-
858 de omisién de una mencién sustancial, de meneién incomple-
ta, ambizua u oscura, puede solicitarlo por escrito dirigido al
juez, u tralmonte en audiencia, antes de toda discusién,
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Art, 561.— Cuando la solicitud se haga en audiencia y e!
acta emane de la parte adversa, ésta puede obtemperar inmedia-
tamente, dictando en la misma audiencia la nueva redaccién o
la correceién del acta o de la parte del acta sefialada como irre-
gular, o prometiendo hacerlo en el curso de los tres dias si-
guientes,

En el primer caso, la audiencia podra continuar, si la par-
te que propuso la excepcién no tuviere interés evidente en opo-
netrse,

Cuando hubiere opozicién legitima de la parte que haya pro-
puesto la excepcién, o cuando la nueva redaccién o correccién
del acta irregular hubiera de hacerse después de la audiencia,
el juez ordenaré la suspensién de ésta y fijara dia y hora para
continuarla.

Art, 562.— En todcs lo8 casos de nueva redaccién o de co-
rreéceién de actas sefialadas como comienzo de un plazo para una
diligencia o actuacién, dicho plazo comenzaré a contar de la fe-
cha de la nueva redaccién o de la correccién de las mismas.

Art, 583.— El juez puede ordenar de oficio, antes de toda
discueidn, la nueva redaccién o la correccién del acta en la cual,
& juicio suyo, se haya omitido una mencién sustancial, 0 qua
contenga mencién incompleta, ambigua u oscura.

La ordenanza que disponga la nueva redaccién o la correc-
cién del acta, acordaréd un plazo de tres dias para su ejecucién.

Se procederid del mismo modo cuando ordene la nueva re-
daccién o la correccién en audiencia, salvo el caso previsto en
la primera parte del articulp 561.

TITULO V
DE LA RECUSACION

Art, 564.— Cualquiera de los miembros de un juzgado de
trabajo puede gser recusado:

19— Cuando tenga alglin interés personal en el asunto, o
cuando lo tenga su cényuge o quien lo hubiese sido, o algin pa-
riente o afin en linea directa o pariente en linea colateral hasta
el cuarto grado inclusive;

2% Cuando viva con una de las partes bajo €l mismo te-
cho, a cualquier titulo que sea;

3%— Cuando haya opinado sobre el asunto;

49— Cuando sostenga o haya sostenido una litis con una
de las partes en el curso de los dos afios anteriores, o cuando 1a
sostenga o la hubiere sostenido en igual término su cényugs?,
uno de sus parientes o afines de segundo grado en linea tola-

. 3
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59— Cuando mantenga una actitud notoriamante hostil o
de manifiesta enemistad respecto de una de lag partes o de su
mandatario.

Cualquierg de los vocales puede ser recusado, ademaés, cuan-
do haya estado ligado a una de las partes por algin contrato
de trabajo terminado por voluntad unilateral, con justa causa
o sin ella, en el curso de los seis meses anteriores a la introdue-
cién de la demanda de que se trata.

Art. 565.— El miembro de un juzgado de trabajo que s=
encuentre en uno de log casos de recusacién enumerados en el
articulo 564, debe declararlo a los demas y solicitar su exclusion
de quien deba acordarla.

Puede solicitarla, ademas, cuando circunstancias particu-
lares, aue no esti obligado a revelar, no le permitan actuar con
plena independencia e imparcialidad.

Art. 566.— La recusacién debe ser solicitada en escrito de-
positado en la secretaria del tribunal amparado del asunto, an-
tes de que éste se encuentre en estado de ser juzgado.

También puede ser solicitada por declaracion verbal en la
secretaria.

De esta declaracion se levantara acta que firmara la parte
recusante o su mandatario, si sabe y puede hacerlo, con el se-
cretario,

Art. 567.— El secretario dara copia del escrito o del acta
al miembrg recusado, en las veinte y cuatro horas siguientes
al depésito o a la declaracién, para que admita o niezue los he-
choy sefialados como causa de la recusacién,

Wi miembro recus~do admitird o negara estog hechos, en
egcrito o por declaracién en secretaria, en las cuareata y ocho
horas de la entrega de la copia mencionada en el rresente ar-
ticulo,

La contestacién del miembro recusado debe estar sumaria-
mante motivada cuando niegue los hechos alegados por la par-
te recusante,

En este caso, el saecretario enviard el expedient: a la cortf
de trabajo en las cuarenta y oche hovag subsiguientes al depé-
gito de la contestacién o a la declaracién del miembro recusado.

Art. 568.— La recusacién serd decidida nor 1n ~orte d> tra-
bajo en los cinco dias de la recepcién del expediente.

La decisién pronunciada al respecto no gseri susceptible de
ningln recurso,
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TITULO VI

DE LA INTERVENCION
CAPITULO I
De Ia intervenciéon voluntaria

Art. 569.— El tercero que tenga interés legitimo en un
conflicto de trabajo puede intervenir en el como parte.

Art. 570.— La intervencién sz iniciarda mediante eserito de-
positado en la secretaria del tribunal, con log documentos que
justifiquen el interés de la parte intervinientz y los que sirvan
de base a sus pretenciones, si los hubiere.

El escritp inicial debe contener:

19— La designacién del tribunal al cual se dirija;

29— Los nombres, profesi6n, domicilio y menciones rela-
tivas a la cédula personal de identidad de la parte intervinien-
te, y la indicacién precisa de un domicilio de elzccién en el mis-
mo lugar donde tenga su asiento el tribunal; '

39— l.os nombres, profesién y domicilio real respectivos
de demandante y demandado;

4°— E] interés legitimo gue se alegue para intervenir;

59— El objeto de la intervencién y una exposicion suma
ria de log medios de hecho y de derecho en los cuales se funde;

69— Lg fecha del escrito y la firma dzl tercero intervinien-
te o la de su mandatario.

Art. 571.— En ningtn caso serd admigible la intervencién
después de celebrada la audiencia de produccion y discusién de
pruebas.

Art. 572.— La intervencién no detendri el curso regular
de los procedimientos; pero podra prolongarlo en cuanto fue-
re necesario para garantizar los derechos de defensa de ter-
ceros intervinientes o de la parte que requiera la intervencién
de un tercero, segiin ge prescribe en el capitulo siguiente.

Art. 573.— Cuando el propio interés de la parte intervi-
niente no sea contrario al de una de las partes principales, las
actuaciones y diligencias deberin ser ejecutadas antes que los
vlazos sefialados por este cédigo a dicha parte.

En el caso contrario, la parte intervinients, gozara de pla-
zos iguales a los acordados a las partes principales, perg sus
actuaciones y diligencias deberin ser ejecutadas antes que las

de éstas,
CAPITULO 11
De la intervencion forzosa

Art, 574.~ Cualquiera d= las partes puede requerir la in.
terventién de un tercero,
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Art. 575.— La parte que tenga interés en requerir la in-
tervercion se ceflird a las reglas prescritas para la demanda
introductiva de la accién.

Art. 576,— La intervencién y la demanda principal s> de-
cidiran por una misma sentencia.
TITULO VII

DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO

Art, 577.— EIl procedimiento establecido en este capitulo
s6lo se aplica en las materias enumeradas en el ultimo parrafo
del articulo 455.

Art, 578.— La parte que pretenda exigir el cumplimianto
de un pacto colectivo o de un laudo sobre condicioneg de tra-
bajo, o €l pago de dafios y perjuicios a falta de dicho cumpli-
miento, debe hacerlo mediante demanda escrita dirigida al juez
del tribunal competente o por declaracién en la secretaria d2
dicho tribunal,

Art. 579.— El escrito de demanda o la declaracién que la
contenga expresara:

19— Los nombres, domicilio y deméas menciones necesa-
rias para la identificacién de la demandante y de la demanda-
da, asi como el ultimo domicilio elegido por una y otra en el
pacto colectivo o en los procedimientos de arbitraje, y el que
elija la primera si se propone cambiarlo;

29— La fecha del padto o del laudo cuyo cumplimiento se
persigue y la fecha y el nimero de su registro en el Departa-
mento de Trabajo;

39— T.os dafios y perjuicios reclamados, en caso de parsis-
tencia en el incumplimiento del pacto o del laudo, con las ba-
ges del avalio de los mismos;

40— La fecha del escrito de demanda o de la declaracién
y la firma de la parte, si se trata de demanda escrita.

Art. 580.— En lag veinticuatro horas de la entrega d-=l
eserito o de la fecha de la declaracién, el juez autorizard la no-
tificacién de la demanda a la parte demandada y su citacién
para la audiencia que fije en el mismo auto.

Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia mediara
un término de no menos de un dia franco.

Art. 581.— La notificacién de la demanda y la citacién s2
practicardn conforme a lo prescrito en el articulo 480.

Art, 382.— El dia y hora fijados para la comparecencia,
veunidos el juez y los vocales en audiencia publica, con asisten-
cia del secretario, el primero declarara constituido el juzgado
cn sug atribuciones de conciliacién y juicio y pedird a las par-
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tes que expongan, sin discutirlas, sus respectivas pretenciones.

Art, 583.— Oidas las partes, se procedera de acuerdo con

lo establecido en los articulos 485, 486 y 487.

ranscurrido un tiempo razonable sin que se logre la con-
ciliacién de las partes, el juez ofrecerd la palabra a éstas pars
la discusién del caso y les permitird que depositen en secretaria
sus respectivas conclusiones motivadas.

Art, 584.-—— La sentencia sera pronunciada en los ocho dias
subsiguienteg a la discusién, salvo el caso de que la sustancia-
cién del asunto exija alguna medida de instruccion o la celebra-
¢ién de nueva audiencia.

En dicho caso, el término correra un dia después de la eje-
cucién de la medida ordenada o de la celebraciébn de la nueva
audiencia,

Se declaran comunes a la presente materia los articulos
501, 502, 504, 505, 506 y 507.

Art, 585.— La apelacién de las sentencias pronunciadas en
matéria sumaria debe interponerse en los diez dias de su noti-
ficacidn, en la forma establecida para la materia ordinaria.

La sustanciacién y el juicio del recurso y la notificacién d»
la sentencia se practicardn conforme a lo prescrito en el pre-
sente Titulo.

TITULO VIII

DE LOS RECURSIO0S
CAPITULO 1
De la apelacién
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Art. 586.— Puede ser impugnada mediante recurso de ape-
lacién toda sentencia dictada por un juzgado de trabajo en ma-
teria de conflictos juridicos, con excepeion:

1°— De las relativas a demandas cuya cuantia sea infe-
rior a cincuenta pesos;

2°— De las aue este cédigo declare no susceptibles de dicho
recurso.

Las sentencias que decidan sobre competencia son apela
bles en todos los casos.

Art. 587.— Sélo puede interponer recurso de apelacién con
tra una sentencia quien ha figurado en ella como parte.

SECCION SEGUNDA
Del procedimiento preliminar

Art. 588.-— La apelacién debe ger interpuesta mediante e3
erito depositado en la secretaria del tribunal que haya dictade
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la sentencia, en el término de un mes a contar de su notificacién.
Art. 589 . — También puede ser interpuesto por declaracién
de la parte o de su mandatario en la secretaria.

En este dltimo caso, el secretarip redactard acta de la de-
claracién, la cual firmara con él la parte apzlante o su manda-
tario, si sabe y puede hacerlo.

Art. 590, El escrito de apelacién debe contener:

19— Los nombres, profesi¢én y domicilio real del apelante,
las enunciaciones legales relativas a su cédula personal de iden-
tidad v la indicacién precisa de un domicilio de eleccién en el
lugar donde tenga su asiento la corte d= trabajo ante la cual se
recurra;

— La fecha de la sentencia contra la cual se apela y los
nombres, profesién y domicilio real Je las personas que hayan
figurado como partes de la misma;

3%— Kl objeto de la apelaciéon y una exposicién sumaria de
los medios de hecho y de derecho en los cuales se funde;

4°-— La fecha del escrito y la firma del apzlante o la de su
mandatario,

Art. 591.— En el caso de que la apelacién se haga por de-
claracion en secretaria, debe contener las enunciacioneg sefiala-
das en los tres primeros ordinales del articulo 590,

Art. 592.— En los primeros cinco dias que sigan al depé-
sito del escrito o a la declaracién, el secretario enviara copia a
la parte adversa, y remitird el expediente completo y un inven-
tario en duplicado de sus piezas al secretario de la corte, quien
en log tres dias de su recibo devolvera, firmado por él, uno de
los duplicados al secretario remitente.

Art. 593.— En el curso de los diez dias que sigan a la no-
tificacién del escrito o del acta, hecha por el secretario en la
forma indicada en el articulp 592, la parte intimada debe de-
positar en la secretaria de la corte su escrito de defensa, e] cual
‘eXpresara:

19— Los nombres, profesién y domicilio rz2al de dicha par-
te, las enunciaciones relativas a su eédula personal de identidad
v la indicacién precisa de un domicilip de eleccion en el lugar en
donde tenga su asiento la corte;

20— La fecha de la notificacién del escrito de apelacién o
del acta de declaracion;

89— Los medios de hecho y de derecho que la intimada
oponga a los de 1a apelante, asi como log suyos propios en ¢l ca-
8o de que se constituya apelante incidental y sus pedimentos;

49— La fecha del eserito y la firmg de la intimada o la d®
su mandatario,
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Art. 594.— La defensa puede ser producida por declaraciéon
en secretaria, caso en el cual el secretario radactari acta con
expresién de las enunciacioneg sefialadas en los tres primeros
ordinales del articulo 593, 1a cual firmar4 la intimada o su man-
datario, si sabe y puede hacerlo.

Art, 595.— El escrito o el acta seran notificados por el se-
cretario a la avelante en las cuarenta y ocho horas del depé-
sito o de la deelaracién.

En el mismo término pasara el secretario todo el expedien-
te a la corte,

Art, 596.-— El juez presidente fijara dia y hora para cono-
cét del recurso, en las cuarenta y ocho horas de haber sido pa-
sado el expediente a la corte.

Entre 1a fecha de su ordenanza y la de la audiencia debera
mediar un término no menor de ocho dias.

Art, 597.== El sccretario remitird a las parteg sendas co-
rias de la ordenanza en las veinticuatro horas de su fecha, diri-
gidas a los domicilios respectivamente elegidog en sus escritos.

Estas notificaciones valdrén citacién a las partes para la
audiencia sefialada en la ordenanza.

Art. 598.— Puede admitirse la produccién de nuevos do-
cumentos en los casos previstog por el articulo 512,

La solicitud de autorizacién se depositard en la gsecretaria
de la corte con los documentos cuya produccién se pretenda ha-
cer, ocho dias antes, por lo menos, del fijado en la audiencia.

Art. 589.— Depositada la solicitud, ge proced=ra confor-
me a lo dispussto en la ultima parte del articulo 513 y en la pri-
mera del articulo 514,

SECCION TERCERA
De la audiencia

Art. 600.— El dia y hora fijados se reunirén la corte en au-
diencia publica,

El presidente ofrecera la palabra a las partes para que de-
claren si en el tiempo transcurrido después de la apelacién ha
intervenido alglin avenimiento entre ellas, y para que, en caso
contrario, traten de lograrlo antes de procederse a la discusion
del reczurso,

Art. 601.— Se declara comidn a esta materia lo preserito
en la primera parte del articuly 495,

Art, 602.— Transcurrido el tiempo suficiente, a juicio da!
presidente, sin que se haya logrado conciliacién de las partes, di-
cho funcionario dard por terminada la tentativa final, de con-
ciliacién y ofrecers la palabra a lag partes para la discusién del
recursd,
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Art, 603.— EIl presidente puede declarar terminada la dis-
cusion cuando la corte se considere suficientemente edificada.

En el curso de la discusién, o al finalizar ésta, los jueces po-
dran solicitar de lag partes o de una de ellas, informacionzs adi-
cionales ¢ aclaraciones sobre hechos, alegaciones de derecho o
situaciones relativas al caso discutido.

Art. 604.— Agotados log turnos, se procedera conforme a
io dispuesto en el articulo 499,

SECCION CUARTA
De la sentencia

Art, 605.— Se declara aplicable a la materia de esta see-
cién lo dispuesto en los articulos 501 a 507 ambos inclusive, con
las modificaciones que siguen:

19— El término para el pronunciamiento de las sentencias
serd de un mes, a contar de la expiraciéon del sefialado a las
partes para presentar sus escritos de ampliacion, salvo lo dis-
puesto en el articulo 504;

20— La redaccién de las sentencias correspond-ra al pre-
sidente o al juez que éste designe en cada caso.

CAPITULO 11

De la casacion
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Art. 606.— Salvo lp establecido de otro modo en este ca-
pitulo, son aplicables a la rresente materia las disposiciones de
la ley sobre nrocedimiento de casacidn.

SECCION SEGUNDA

Del 9rocedimiento

Art, 607.— EIl recurso de casacién se interpondra median-
te escrito dirigido a la Suprema Corte de Justicia y depositado
en la secretaria del tribunal que haya dictado la sentencia,
acompanado de los documentos, si los hubiere.

Art, 608.— No serd admisible el recurso después de un
mes, a contar de la notificacién de la sentencia.

Art. 609.— El escrito enunciari:

19— Los nombres, profesiones y domicilio real de la parte
recurrente; las menciones relativas a su cédula personal d»
identivad; la designacién del abogado que lo representara, y
la indicacién del domicilio del mismo, que debera estar situa-
do permaneniemente, o de modo accidental y para log efectos
del caso, en la capital de la Repiblica, v en el cual se reputara
de pleno derecho, que el intimante hace eleccién de domicilio,
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a menos que en el mismo escrito se hiciere constar otra elec-
cién, que no podra ser fuera de dicha ciudad;

20— La designacién del tribunal que haya pronunciado la
sentencia contra la cual se recurre, y la fecha de ésta;

3%— Los nombres, y domiciliog reales de las personas gque
hayan figurado como parte en la sentencia impugnada;

4°— Los medios en los cuales se funde el recurso, y las
conclusiones ;

59— La fecha del escrito y la firma del abogado de la re-
currente.

Art. 610.— En los cinco dias que sigan al depésito del es-
crito, el secretario enviara copia de éste a la parte adversa y
remitird el expediente completo y un inventarip en duplicado
de las piezas del mismo al secretario de la Suprema Corte d2
Justicia, quien en los tres dias de gu recibg devolvera, firmado
por él, uno de los duplicados al secretario remitente.

Art. 611.— En los quince dias de la notificacién del es-
crito introductivo del recurso, debera la parte intimada depo-
sitar en la secretaria de la Suprema Corte de Justicia su escri-
to de defensa. con constitucién de abogado y designacién de do-
micilio segun lo prescrito por el ordinal 19 del articulo 609.

El secretario de la Suprema Corte de Justicia notificara
este escrito a la parte recurrente en los tres dias de su depé-
sito.

Art. 612.— Vencido el término de quince dias sefialado en
el articulo 611, o hecho el depdsito del eserito de la parte inti-
mada en ¢! curso del mismo, el secretario pasara el expediente
al Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien fijara la
audiencia correspondiente mediante auto, sin previo relato ni
dictamen del Procurador General de la Repiblica.

Art. 613.— La Suprema Corte de Justicia debe fallar den-
tro de los treinta dias de haberse celebrado la audiencia.

Su sentencia se ajustard a lo prescrito por los articulos
23 y 24 de la ley sobre procedimiento de casacién.

Art. 614.— En log cinco dias que sigan al de la fecha de la
sentencia, el secretario de la Suprema Corte dz Justicia remiti-
r4 copia certificada a la secretaria del tribunal que haya pro-
nunciado la sentencia recurrida, si ésta ha sido casada.

En igual términe remitiré el exvediente a la secretaria ds!
tribunal de envio o a la de aquel del cual proceda la recurrida
¢i ésta no ha sido casada.

CAPITULO 111
De la Terceria
Art. 615.— El tercero cuyos fderechos sean perjudicades
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por tina sentencia, puede intentar contra ésta recurso de terce-
ria.

Pueden intentarlo ademéas:

19— El causahabiente de una de las partes, cuando sea
victima de fraude;

29— El acreedor quirografario, en el caso previsto en el
ordinal que antecede,. o cuando pueda hacer valer algiin medio
personzl de defensa no invocado por su deudor.

Art. 615.— La terceria principal debe ser intentada ante
el tribunal gue haya pronunciado la sentencia.

La incidental se promovera ante el tribunal quz conozea d*
lo vrincipal, si éste es de grado igual o superior al que pronun-
cié Ia sentencia,

En caso contrario, ge intentara de manera principal ant2
el tribunal que haya pronunciado la sentencia,

Art. 617.— 'La terceria principal se intentari, sustanciara
v juzgari como cualquier accion principal relativa a un conflic-
to juridico,

La incidental puede ser promovida por escrito depositado
en la secretaria del tribunal o por declaracifn de la parte o de 871
man-atario., debiendo contener, en cualquier caso, las enuncia-
ciones sefialadag en el articulo 477,

Art. 618.— En los casos de terceria princinal. el tribunal
puede suspender la ejecucion de la sentencia objeto de dicho
recurso.

Ex los casos de terceria incidental vuede suspender el cur-
s0 de los procedimientos sobre lo principal.

Art. 619.— E] Tribunal que admita a {erceria retra:ztara o
reformara la sentencia en todo cuanto perjudique los derechos
del tercero que hubiese intentado.

En caso de inadmisién, puede por la misma sentencia, con-
denar el tercero al rago de dafios y perjuicios en favor de la par-
te que resulte perjudicada, si se establece que aquél intenté o
promaovié el recurso de mala fe o como consecuencia de un error
gTosero,

Puede también declarar solidariameznt> obligada al pago d»
esos defios y perjuicios a la parte a quien el tercero hubiese in-
tentado favorecer con su recurso, si se establece en cualquie?
forma la existencia de algiin acuerdg entre ambos,

TITULO 1X
DE ALGUNOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO 1

De lc: procedimientog reales y de la consignacion
Art, 620.— Todo patrono ¢ trabajador que desee liberaxss



—~321 .

de la obligacién de pagar una suma de dinero que provenga de
contratos de trabajo o de pactos colectivos o haya sido contrai-
da en ocasién de la ejecucién de los mismos, puede consignarla
en la colecturia de Rentas Internas correspondlente al lugar en
que tenga su domicilig el acreedor, previo ofrecimiento real d:
pago no aceptado por el dltimo,

Ari, 621.— El ofrecimiento, la consignacién y sus efectos,
se regirin por el derecho corm’m. ,

Art. 622. — La demanda en validez o en nulidad de los ofre-
cimientos o de la consignacién se introducira ante el juzgado de
trabajo correspondiente, y se sustanciari y fallard segiin las
reglas establecidag para la materia sumaria.

CAPITULO II
Del desalojo de viviendas

Art. 623.— Los trabajadoreg que al vencimiento del térmi-
no sefialado en el ordinal 109 del articulo 40 no hayan entrega-
do layg viviendas del patrono, ocupadas por ellos en virtud d:
un contrato de trabajo ya terminado, puzden ser expulsados
por sentencia del juzgado de trabajo comvpetente g instancii
del patrono.

Art. 624.— La demanda en desalojo se iniciari, sustan-
ciard y fallardé conforme a las regias prescritag para la mate-

ria sumaria.
CAPITULO III
De la calificacién de las huelgasy los aros

Art. 625.— En los casog de huelga o paro declarados des-

ués de cumnlidas las prescripciones del articulo 874 sobra

huelgas, que el articulo 382 hace comunes a los paros, la corte

de trabajo competente para la calificacién de la huelga o del

paro, queda amparada de la instancia correspondiente, por el

auto que dicte el presidente de dicha corte conforme a lo dis-
puesto en el articulo 640,

Art. 626.— El dia y hora fijados en el auto mencionad>
en el articulo 625, 1a corte se reunird en audiencia pablica.

El presidente ofrecera la palabra a las partes para que ha-
gan la oposicién del caso y produzcan los medios y pruebas
tendientes a justificar la calificacién de la huelga o del paro.

La parte que haya declarado la huelga o el paro seri Ia
rrimera en el uso de la palabra,

Se declara comiin al procedimiento de calificacién, lo pres-
crito por el articulo 603,

Art. 627.— La corte pronunciard sentencia dentro de los
cinco dias subsiguientes g la fecha en que termine la sudiencia

La sentencia de calificacién se notificard a las parteg en
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lag cuarenta y ocho horas de su fecha y no estaré sujeta g nin-
gin recurso.

Art. 628.— En los casos de huelga o paro declarados en
violacién de lo prescrito por los articulosg 370, 373 y 374, la cor-
te de trabajo competente para su calificacién puede proceder
a ésta a solicitud de parte o de la Secretaria de Estado de Tra-
bajo, v alin de oficio, dentro de log cinco dias de conocer la
existencia de ia huelga o del paro.

Cuando actue en virtud de solicitud, bastard que el solici-
tante afirme la existencia del estadp de huelga o paro.

Art. 629.— El auto del presidente de la corte con que ze
inicie la intervenciéon de ésta, se sujetard a lo presecrito por el
articulo 640¢.

La corte procedera conforme a lg dispuesto en loz articu-

los 626 y 627.
: TITULO X

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS ECONOMICOS

CAPITULO 1
De la conciliaciéon

Art. 630.— La narte interesada en la solucién de un con-
flicto cconémico ng resuelto por avenimients directo solicitara
la mediacién de la Szcretaria d= Estado de Trabajo, mediantz
escritn fechado y firmado que exprese:

1°— Los nombres, domicilio y deméis enunciaciones nece-
sarias para la identificacién de la parte interesada,, incluso la
fecha y nlimero de su registro en el Departamento de Trabajo,
si es una asociacién laboral, asi como los nombres, domicilio v
demés enunciaciones necesarias para la identificacién de la par-
. te contraria;

29— Las condiciones de trabajo cuya adopcién o modifi-
cacién pretenda obtener la parte interesada, y las razones en
que se base sug pretenciones;

- 89— Los motivos que oponga la parte contraria para no
aceptarlas,

7 El escrito debs ser acompafiado de lag copias necesarias
tara su comunicacién a aquél o aguéllas respecto de quienes 52
golicite la intervencién administrativa.

Art, 681.— En las cuarenta y ocho horas subsiguientes al
_ depésito o recibo del eserito, el Secretario de Estado de Traba-
jo ordenari la consiguiente distribucién de lag copiag recibidas
con dicho escrito y designard como mediador a uno de log fun-
cionarios o emypleados de su dapendqrecia u ofrecerd su propia
mediacién, '
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en el mismd término indicado en este artlculo

Art. $32.— El mediador, en las cuarenta y ocho horas de
su decignacidn, citard a las parteg por la via telegrafica para
que estén presentes en el lugar, dia y horg que sefiale, y una
vez reunidas tratar4 de conciliarlas, actuando para el efecto,
conforme a lo dispuesto en los artfculos 486, 487 y 488,

~ Entre la fecha. de la citacién de las parteg y la de su rau-
nién con el medmdor ‘habra no menos de tres dias ni méas de
cinco,

Art. 633.— Salvo disposwlones contrarlas del Secretario
de Estado de Trabajo, la reunién debe tener lugar en uno de
los locales de trabajo da las empresas que participan en el con-
flicto, o en uno de 1os lugares més proximog al centro de tra—
bajo correspondiente, a juicio del mediador.

Art. 634.— En caso de conciliacién, se redactard un acta
en la cual se exprese lo convenido. ‘

En caso contrario, o cuando la parte respecto de quien s2
ha promovido la intervencién administrativa no comparece, el
mediador lo certificard a solicitud de la interesada.

Art. 635— El mediador informari a la Secretaria de Es-
tado de Trabajo del resultado de su mision, en los tres dias sub-
siguientes al de la dltima reunién celebrada con las partes,

La no comparecencia sin causa justificada de una cualquie-
ra de las partes constituye una infraccién.

CAPITULO II
" Del arbitraje
SECCION PRIMERA
2 la d2signacién de los drbitros

Art. 633.— Las partes designaré,n tres arbitros para la
solucién de todo conflicto econémico no resuelto conciliatoria-
mente,

En los casos de conflictos que afecten un servicio pfiblico
de utilidad permanents, se presume que las partes delegan la
facultad de designacién de Arbitros en el presidente de la corte
de trabajo del lugar donde ge ha suscitado el conflicto, cuando
no la ejercen por si mismag dentro de los tres dias subsiguien-
tes al de su iltima reunién con el mediador, o suando no de-
claran en igual término la designacién que han hecho ante el
Di;r.artamento de Trabajo o en la oficina del representante lo-
cal.

En log demés conflictos, el presidente de la ~01te usari de
las facultades indicadas en e] parrafy anterior, seg de oficio 0
« solicitud de parte o del Secretario de Estado de Trabajo, cuan-
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do las partes no hayan hecho la designacién o no la hayan de-
clarado en el término sefialado en el mismo parrafo, y una do
ellas haya recurrido o haya amenazado con recurrir a la huel-
ga o al paro,

Art. 637.— Para actuar como arbitro se requiere ser ciu-
dadano dominicano, mayor de edad y saber leer y escribir.

En los casos previstos por los dos dltimos parrafos del ar-
ticulo 636, dos de log arbitros seran seleccionados de las némi-
nas de vocales mencionados en el articulo 436 en la forma in-
dicada para la constitucién de la corte de trabajo, y el tercero
entre los jueces de dicha corte.

Art. 638.— EI presidente de la corte, en el caso de dele-
gacion, designari los arbitros y hara notificar los nombres de
éstos a las partes en lag cuarenta y ocho horas de solicitarlo la
mas diligente.

La parte que dirija la solicitud depositara, con su escrito,
certificaciones que comvrueben que no ha habido concilizeién
administrativa v aue nc se ha hecho ¢ declarado oportunamen-
te la designacién de Arbitros.

Art. 639.— En los casos de amenaza de huelga o paro, el
presidente de la corte actuard conforme a lo prescrito por el
articulo 638, dentro d= las cuarenta y ocho horas de habérsele
solicitado, o dentro de los diez dias de tener conocimiento d=
dicha amenaza. si procede de oficio.

Cuando actfie en virtud de solicitud, ésta deb=ra acompa-
fiarse de log dccumentos que prueben la existencia de la ame-
naza, -5i la parte de la cual proviene esta, ha procedido confor-
me a lo prescrito en el articulo 374.

Art, 640.— Si ¢2 ha producido la huelga o el paro, previo
cumplimiento de lo dispuesto por el articulp 374, el presidente
de la corte, dentro de las veinte y cuatro horas de= habérselz
solicitado, o en los cinco dias de haber conocido la existencia
de la huelga o del paro, ordenard mediante auto:

1°— La reanudacién de los trabajos dentro de lag cuaren-
ta y ocho horas de la notificacién de dicho auto;

20— La citacién Jde las partes ante la corte, para que és-
ta proceda a la calificacion de la huelga o el paro,

Cuando el presidente actiie en virtud de solicitud, ésta de-
berd acompaifiarse de la nrueba de que la parte que ha declara-
do 1a huelga o el paro ha cumplido lo prescrito por el articuld
374.

Art. 641.— La notificacién del auto indicado en el articu-
lo 640 1a hari el secretario de la corte dentro de las cuarenta
v ochg horas de su fecha, y valdri citacién para la audiencia
tijada en el mismo,
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Entre la fecha de la notificacién mencionada en este ar-
ticulo y la de ia audiencia, mediarad n¢ menog de un dia franco.

Art. 642.— El presidente de la corte designara los arbitros
y hari notificar los nombres de éstog a las partes, dentro de
las cuarenta y ocho horas de habérsele notificado la senten-
cia de la corte que haya calificado la huelga o €l paro.

Art. 643.— Las disposiciones de este e¢ddigo relativas a la
recusacién de los jueces y vocales de las cortes de trabajo, son
comuneg a la recusacion de los Arbitros.

La sustitueién de los arbitrog recusados se hara conforme
a lo dispuesty para su designacién,

El término para la sustitucién comenzard a contar des-
de la notificaciéon de la sentencia que admita la recusacién.

SECCION SEGUNDA
Del procedimiento preliminar

Art. 644.— Las partes entregaridn a log arbitros sendos
memoriales de sug respectivas pretension2s en los tres dias d2
su designacién, si ha sido hecha por ellas, o en los que subsi-
gan a la notificacién prescrita por el articulo 638, si ha sido
delegada.

Los memoriales, firmados por las partes, indicaran log res-
pectivog domicilios elegidos por éstas en el lugar donde funcio-
ne la corte de trabajo.

Art, 645.— En las cuarenta y ocho horas que subsigan a
la entrega de los memoriales ¢ al vencimiento del término fi-
jado para hacerlo, los Arbitros citardn a las partes para que
comparezcan en dia y hora por ellos sefialados.

Entre la fecha de la citacién y la de la comparecencia me-
diard un término no menor de cuarenta y ocho horas,

Salvo disposicién contraria “de los arbitros, la discusién
tendra lugar en el local utilizado mor el mediador para el in-
tento Je conciliacién,

SECCION TERCERA
De la discusién del conflicto

Art. 646.— El dia y hora sefialados para la comparecencia,
los arbitros trataran de conciliar a lag partes usando de los me-
dios aue aconsejen la prudencia, el buen juicio y la equidad.

En caso de conciliacion, se procederd de acuerdo con lo quz
establece el articulo 634,

En caso contrario, log arbitros invitardn a las partes &
exroner y discutir sus respectivas pretensiones,

Art. 647.— Los arbitros pueden pedir a las partes las ex-
blicaciones y aclaraciones que sean del caso con relacién a las
afirmaciones hechag por ellas.
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SECCION CUARTA .
De la investigaciéon del caso

Art. 648.— Los arbitros, después de oir a las partes, prac-
ticardn una investigacién del caso, para lo cual podran asesorar-
se de dos comisiones, una de patronos y otra de trabsjadores,
igualeg en el atimero de sus componentes,

Cuando el caso lo requiera, podran disponer que la investi-
gaciéon la practiquen tres consultores técnicos designados por
ellos,

Art. 649.— La investigacion tendrid como objetivo el estu-
dio completo del conflicto planteado, de sus causas y circuns-
tancias, de lag condiciones de las empresas afectadas y de las
del trabajo que en ellas se realiza, asi como de cuantos hachos
Tuedan facilitar una solucién de equidad que armonice los in-
tereses en pugna y no sea contraria al interés social.

Tanto los arbitros como los consultores téenicos que prac-
tiquen una investigacién, estaran investidos de las facultades
que concede el articulo 401 a los inspsctores de trabajo, y so-
metidos a lo dispuesto en el articulo 404 en cuanto a las infor-
maciones que obtengan en sus diligencias,

Art. 650 .— El térming de la investigacién no excederda en
ningiin caso de diez dias.

Los arbitros redactaran, dentro de dicho término, un pliego
en el cual expondran el resultado obtenido y propondran a las
partes la solucién que consideren mas apropiada para poner
fin al conflicto y prevenir su repeticién,

Cuando actien consultores técnicos, éstos sugerirdn la so-
lucién en el informe que redacten para los arbitros.

Art. 651.— Los arbitrog invitaran a lag partes a tomar co-

nocimiento del resultado de la investigaciéon y de la solucién
propuesta o sugerida, para que aduzcan sus observaciones en
una audiencia final que deberi celebrarse entre el tercero y el
quinto dia, a contar de la fecha de la invitacién.
: La invitacion deberd ser diligenciada en la misma fecha
da la redaccién del pliego o en las veinticuatro horas de la pro-
duccién del informe, y en ella se sefialardn lugar, dia y hora
pars la audiencia final.

SECCION QUINTA
De la audiencia final

Art, 652.— El dia y hora fijados, las partes expondrén v
diseutirdn sus cbservaciones al pliego redactado ror los &rbitros
o al intorm~ de los consultores técnicos,

Los @rbitrog podran padirlas cuantas aclaraciones o datcs
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consideren pertinentes, después de haberlas oido en susg obser-
vaciones y en la discusién de éstas.

No rodra ordenarse ninguna investigacién suplementaria,
salvo cuando gea solicitada por acuerdo de las partes.

SECCION SEXTA
Del laudo

Art. 653.— Los arbitros decidiran el conflicto en los ocho
diag subsiguientes a la audiencia, o en los que subsigan a la in-
vestigacién suplementaria, en el caso de que ésta sea ordenada.

Art. 654.— Cuando las partes acepten sin observaciones
la solucién propuesta en el pliego e insinuada en el informe, los
arbitros la consagraran en la parte dispositiva del laudo.

Art. 655.— En lag cuarenta y ocho horas de pronunciado el
laudo, los arbitros depositaran el original y las copias del mismo,
con el expediente del caso, en la secretaria de la corte de trabajo,
la cua! practicara seguidamente las notificaciones a las partes
y envio de una copia al Departamento de Trabajo para los fines
de registro,

Art. 656 — El laudo preduce los efectos de un pacto colee-
tivo de condicioneg de trabajo.

Independiente de cualesquiera otras enunciaciones que szan
de lugar en cada caso, el laudo dispondra lo que proceda sobrz
log salarios de los trabajadoras durante la suspensiom de lag la-
bores, cuando en el curso del conflicto haya habido huelga o
paro.

Art. 657.— Se declaran comunes al procedimiento regla-
mentado en este articulo, lag disposiciones de los articulos 454
a 468, ambos inclusive, en todo aquello que pueda serle aplica-

ble.
TITULO XI
DE LA PRESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES

Art. 658. — Las acciones en pago de horas extraordinarias
de trabajo prescriben en el término de un mes.

Art. 659.— Prescriben en el términoc de dos meses:

1°— Las acciones por causa de despido o de dimisién;

29— Las accioneg en pago de las cantidades correspon-
dientes al desahutio y al auxilio de cesantia,

Art. 660.— Las demds acciones, contractuales o no con-
tractuales, derivadag de las relaciones entre patronos y traba-
jadores y las acciones entre trabajadores entre si, prescriben
en cl término de tres meses.

Art. 661.— El término sefialado vara ia prescripeién co-
mienza en cualquier caso un dia despuég de la fecha en que 1a
accién pueda ser ejercida,
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Art. 662.— Se aplican a la presente materia las causas de
interrupcién del derecho coritn.

TITULO X1l

DFE LA APLICACION DEL DERECHO COMUN EN
MATERIA DE ORGANIZACION JUDICIAL,
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Art. 363.— Son comunes a los tribunales de trabajo, en
cuantg sean compatibles con la organizacién y competencia de
éstos, las dispbsiciones de los articulos 19 al 10, 14 al 20 y 24
al 26, todos inclusive, de la ley de organizacién judicial, asf
como lag de los capitulos 111, 1V, VI, X, xX,.4XII y XXIII de
la misima ley.

Art, 664.— Son asimismo comunes a los tribunales de
trabajo, en las circunstancits sefisladas en el articulo 663, las
dispogiciones dél ¢ddigo de procedimiento civil relativas a la
verificacion de éscrituras; la falsedad cdomo incidente civil; la
designacién de jueces; la declinatoria por causa de parentesco
o afinidad; lag acciones en responsabilidad civil contra los jue-
ces; y la liquidacion de dafios y perjuicios;

Art. 665.— Se aplican d los tribunales de trabajo con ca-
rcter suplementario, lasy disposiciones del cédigo de procedi-
miento civil sobre 18s audiencias, su publicidad y policia y las dis-
posiciones generales establecidas en el TITULQO UNICO de 1a
SEGUNDA PARTE de dicho cédigo.

Art. 665.— En las materias enumeradas en los articulos
663 y 664, lgg procedimientos se adaptardn a la organizacién -
y competencia de los tribunales de trabajo y el propésito de
celeridad tenido en cuenta al reglamentar el procedimiéento an-
te dichos tribunales,

Art, 667.— De toda sentencia sobre falsedad incidental
se remitird copia al Procurador General de 1a Reptiblica en los
tres dias que subsigan al de su pronunciamiento.

En ningdin caso obstarsg lo decidido por los tribunales de
trabajo, en la materia mencionada en el presente articulo, pa-
radla tr‘serisecucién y juicip de caricter penal que pueda ser pro-
cedente,

Art. 668.— J.a ejecucién nor via de embargo de las sen-
tencias de los tribunales de trabajo competz a los tribunales
ordinarios.

Art, 86%.— Compete también a los tribunales ordinarios
o r;onocimiento de lag infracciones penales previstag en este
ebdigo.

En los tasps de infracciones econexas & litigiog en curso an-
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te los tribunales de trabajo, la accién piblica queda sobreseida
hasta que dichos tribunales decidan definitivamente,

La disposicién gue antecede es aplicable. a los casos de con-
flictos econémicos sometidos a conciliacién y arbitraje.

Las persecuciones y procedimientos penales en curso an-
te los tribunales ordinarios quedarin sobreseidos al iniciarse -
cualquier demanda ante los tribunaleg de trabajo o al promo-
verse cualquier conflicto econémico, que deban ser resueltos
de acuerdo con las disposiciones del LIBRO SEPTIMO dal pre-
sente cédigo, hasta que recaiga solucién definitiva,

LIBRO OCTAVO
DE LA RESPONSABILIDAD Y LAS SANCIONES
TITULC I
Iz la Responsabilidad

Art. 670.— Los patronos, log trabajadores y los funcio-
narios y emyleados de la Secretaria de Estado de Trabajo y de
los tribunales de trabajo, son responsables civilmente de los
actos que realicen en violacién de las sanciones penales o dis-
ciplinarias que les sean aplicables,

Art. 671.— La responsabilidad civil de las personas men-
cionadas en el articulo 670 estd regida por el derecho civil, sal-
vo disposicion contraria del presente cédigo,

Compete a los tribunales de trabajo conocer de las accio-
nes de esta especie cuando sean promovidas contra patronos,
trabaiadores o empleados de dichos tribunales,

Compete el conocimiento de ellas a los tribunales ordina-
riog cuando sean promovidas contra funcionarios o empleados
de la Secretaria de Estado de Trabajo.

TITULO II
DE LAS SANCIONES

Art. 672.— Las sanciones por violacién de las disposicio-
nes de este cédigo, pueden ser penales ¢ disciplinarias,
i Las sanciones penales se aplican a patronos y trahaja-

ores

Las canciones dizciplinarias se aplican a los funcionarios
v emp'eados de la Secretaria de Estado de Trabajo y de log tri-
bunales de trabajo.

Art. 673.— La aplicacién de las sanciones penaleg estd a
cargn A3 o« juzgados de paz.

Sus decisiones sobre la materia son siempre impugnables
por la apelacion,
. Art. 674.— Estin sujetas a sanciones dicciplinariag las
faltas cometidas en relacién con la aplitacién de este cédige
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por log funcionarios y empleados menciohiados eii el artieiilo
672, siempre gue concurran las circunstarcias sifguientes:

— Que la falta contierna a una 4cttiacién legal o régla-
mentai'ia que deba ser realizada administrativamehte;

—— Que la actuacién de que s& trate esté encomendddd
al funclonario o empleado por disposicién legal, reglameitaria
o de caracter internd; , ’ S

39— Que no haya eausa justificativa eén favor del fuieéio-
nario o empleado.

Art. 675.— Las sanciones disciplinarias contra los funeio-
narios y empleados de la Sectetaria de Estado de Trabajo son
aplicadas por el Secretario del ramo.

Estan sujetas a4 recurso ante el Presidente de la Repiibliea.

Art. 876.— Las satciones disciplinarias contra los funieio-
narios y empleildos de log tribunales dé trabajo son aplicadas
" por los jueces de éstos,

No estan sujetas a ningtn recurso.
. Art. 877.— Las sanciones disciplinarias son lis siguiefi-
X

19— Amonestacién en privado;

20-— Amonestacién ante el persohal;

— Multa que no puede ser mayor del veinticinco pot

mento del sueldo mensual del funcionario o empléado;

49— Suspensién temporal del fuiicionario o empleado; sin
disfrute de sueldo, hasta por un mes:

59— Destitucion, ‘

Esta dltima sanciéh golo puede imponérla el Presidente de
la Reptblica,

Art. 678.— Las violaciones sujetas a sanciones penales
son las siguientes:: ‘ ,

— Violacion de los articulos 41, 43, 51, 58, 81, 89, 107,

123, 462 y 635;

— Violacién de log articulos 125 a 185, ambos inclusive;
QQ— Violacién dz= los artfculog 136 a 154, ambos inclusive;
— Violacién de los articulos 155 y 156
59 Violacién de log articulos 157 a 167 ambos inclusive;
6¢— Violacién de log articulos 168 & 183, ambos inclusive;
79— Violacién de los articulos 184 a 2~0‘2, ambos, inclusive;
80— Violacién de los articulog 203 a 208, ambo3 inclugive;
99— Violacién de log articulos 209 a 221, ambos inclusive;
10°— Violacién de log articulos 222 a 282, ambos inclusive;
119— Violacidn de los articulog 238 a 243, ambos inclusive;
120 Violacién de los articulos 244 a 249, ambns inchugive!
130— Violacién de los articulos 250 a 230, amhog inclusive;
149— Violacién de los articulos 268 a 271; )
13%— Violacién de los articulos 293 a 361, ambos inclusive;
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16°— Violacién de los articulos 368 a 384, ambos inclusive.

Art. 679.— Las violaciones que figuran en el articulo 678
son sancionadag del modo siguiente:

19— Las indicadas en los ordinales 19, 79, 99, 10o. y 1lo.
con multa de cinco a doscientos pesos;

20— Las indicadas en el ordinal 29, con multa de veinte a

quinientos pesos, y con el doble de esta pena en caso de ieinci-
dencia; '

89._ Las indicadas en los ordinales 39, 69, 89, 130., 140.
y 169, con multa de treinta a quinientos pesos, o con prisién de
quince d’as a seis meses; o con ambas penas a la vez;

49— I.as indicadas en log ordinales 49 y 59, con multa 4=
diez a cien pesos, o prisién de seis a treinta dias, o con ambhas
penas a la vez;

59— Las indicadas en el ordinal 12°, con cinco pesos de
multa;

69— Las indicadas en ¢l ordinal 159, ¢on multa de diez a
quinientos pesos.

Art, 680.— Cuando el infractor sea una persona moral, 1a
pena de prisién se aplicard a los administradores, gerentes, re-
presentantes o personas que tengan la direccién de la empresa.

Art. 681.— I.as disrosiciones del articulo 468 del Cédigo
Penal son aplicables en esta materia,

Art. 682.— La accién publica para la persecucién de las in-
fragciones previstas en los articulos 678 y 679, prescribe al afio.

LIBRO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

Art. 683.— El patrono es responsable civilmente de los da-
fios sufridos por el trabajador como consecuencia de un acci-
dente de trabajo.

Art. 684.— Accidente de trabajo es toda lesion corporal
permanente o transitoria, que sufra el trabajador en ocasién de
la labor que ejecuta o como consecuencia de ésta.

Art. 685.— Para que exista la responsgabilidad por causa
de accidente de trabajo no es necesario que sea imputable al
ratrono culpa, negligencia o imprudencia,

Art. 686.— Todas las materias relativas a los accidentes
de trabajo estan regidas por leyes espetiales,

Art. 687.— Estén liberados de impuestos y derechos de to-
da naturaleza:
b 19— Los contratos, pactos colectivos y reglamentos de tra-

ajo;

20~ T.as actas constitutivas de sindicalos, federaciones y

ponfederaciones!
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89— Las actas y documentos relacionddos coti el prozedi-
miento administrativo o judicial en materid de trdbdjo,

Art, 388.— EIl procedimiento por anté los tribuinaleés de
trabajo se hard sih €l ministerio de abogados. o

Estos no peréibirdn hotiora¥ios en los juzgadod de trabajo

cuando obren ¢omo mandatarios de lag partes,

En el trocédimietito por ante lag cortes de trabajo y por
ante ia Suprema Corté de Justicia, log abogados devengarén la
mitad de los hororarios & que tienen derecho en materia civil.

Art. 689.— Quedan derogadas todag las leyes relativas a
materias que son tratadas en el presente c6digo,

Art. €690.-— Este cddigo estard en vigor el 24 de QOctubre

de 1951,
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art, 691.— Mientids no estén funcionando log tribunales
de tribajo eredtos por el presefite c6diga, log procedimientos
eri ¢asc de litigip seguirdn siende regidosy por los articulos 47
al A8 Bis, ificlusive, de 1a Ley N9 637 sobre Contratos de Tra-
BHJU:

Duranté ese lapso lag dtribiciones conferidas a las Cortes
de Trabajo, pard la solucish de los conflictos econdmicos, esta-
rén a cargo de las Cortes de Apelacion,

Art. 682.— Los sindieatos, tanto de patronos como de tra-
bajadored, e en @l nigthento de entrar en vigor el presente ¢6-
divo estén funciénando legalmente podran continuar sus acti-
vidadey 8in neécedidad de cumplir las formalidades que. vara la
écnstitucién de Sindicatos, establece el LIBRO QUINTO,

Estos sindicatos gozardn de un plazo de seis meses, a con-
tar de la fecha de vigencia del ¢6digo, para cumplir, en cuanto
% Ru funciofiamiento, los otros requisitos exigidos por dicho LI-

0, ‘

Art, 698 .- Las prescripciones y caducidades que estén en
curgn al entrar en vivor el presente cédigo, seguirén rigiéndose
por las leyes derogadas en lo relativo a la computacién de lo3
plazogs sefialados en éstas,

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
sn Cindad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Carital de la
Poplblica Dominicana, a los treintiun dias del mes de mayo del
afio mil novecientos cincuenta y uno; afios 1089 de la Indepen-
dencia, 88° de la Restauracién y 22¢ d= la Era d» Trujillo.

El Presidente:
Los Seeretarios: Porfirio Herrera.
Rafael (inabra Hernand-2z.
Milady Félix d'Official.



—333—

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
publica Dominicana, a los treinta y un dias del meg de mayo
del afio mil novecientos cincuenta y uno; anos 108° de la Inde-
pendencia, 88° de la Restauracién y 22¢ de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Agustin Aristy, Presidente.
Secretario.
Julio A.Cambier,
Secretario.

GENERAL HECTOR B. TRUJILLO MOLINA
Secretario de Estado de Guerra, Marina y Aviacién
Encargado del Poder Ejecutivo

En ejercicio de la atribucién que me confiera el articulo
49, inciso 3° de la Constitucion de la. Reptblica;

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los once dias del mes d»
junio del afio mil novecientos cincuenta y uno, afios 108° de
la Independencia, 88°? de la Restauracién y 22¢ de la Era d:
Trujillo,

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Resolucion Neo 2923, del Congreso Nacional, que autoriza a erigir un Bus-
to del Benefactor de la Patria en la ciudad de Santiago Rodriguez.—
G. 0, N¢ 7307, del 14 de Julio de 1951,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Rapublica

NUMERO 2923.

ViSTA la solicitud que por madio d2 la Secrataria de Es-
tadp d= lo Interior y Policia ha dirigido al Congreso Naciona!
el Corité Pro-Busto del Generalisimo Trujillo, de la ciudad
d= Qantiago Rodriguez, para que se le autorice a erigir un bus-
to dal Benefactor de la Patria en el parque de recreo “Ramfis”
de aauvella localidad, como expresivo homenaje de alta simoa-
tia, devocién e imperecedera gratitud de la sociedad dz San-
tiago Rodriguez;

VISTA la Resolucién del Ayuntamiento de la Comin de
Santiago Rodriguez, en cuya virtud se autoriza al susodicho
Comité a erigir este busto;

VISTOS log articulos 1 y 8 de la Ley N? 638, sobre Kreg.



