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pltblica Dominicana, a 10s treintifin dias del mes de mayo del a512 
d l  novecientos cincuenta y uno; afios 1089 de la Independm- 
da, 818Q de la Restauraci6n y 22P de la Era de Trujillo, 

Agustfn Aristy, Presidente. 
M. de J. Troncoso de la Concha, 

Secretario. 
Julio A. Cambix, 
Secretario. 

GENERAL HECTOR B. TRUJILLO MOLINA 
Secretaria, ds Estado d? Guerra, Marina y Aviaci6n 

Enmrgado del Poder Ejecutivo 
En ejercicis de la atribucih que me confiere el articulo 

49, inciso 30 de la Constitucicin de la RepGblica; 
PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada 

en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 
DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Sanbrr Domingo, Ca- 

pital de la Repfblica Dominicana, a 10s ocho dias del mes d. 
junio del aiio mil novecientos cincuenta y uno, aAos 1089 de 
la. Independencia, $89 de la Restauracih y 219 de la Era d? 
Trujilio. 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

CODIGO TRUJILLO DE TRABAJO (Ley NQ 2920).- G.O. NQ 7309 bis. 
del 23 de Julio de 1951. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En N a b r e  de la' Rep6bliea 
HA DADO EL SIGUIENTE 

CODIGC DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 
NUMERU 2930. 

I N T R O D U C C I O N  
DENOMINACION 

Este CMigo, carno un homenaje "a1 Excelentisimo Presi- 
dente, Generalisimo Dr. Rafael Leonidas Trujillo Molina, crea- 
dor y sostenedor de la legislacih social dominicana, se deno- 
mina C6digo Trujillo de Trabajo. 

Princtpios Fundsmentales 
PRINCIPIO I 

El trabajo es una funcihn social que se ejerce con la pro- 
tecci6n y asistencia del Estado. 

Este dehe velar porque las normas del derecho de trabajCI 
ee sujeten a PUS fines esenciales, que g ~ n  el bienestar human0 
y la justicia social, 
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PRINCIPIO I1 
El presente c6digo tiene For objeto fundamental regular 

ICs derechos y obligaciones de patronos y trabajadores y pm- 
veer 10s medios de conciliar sus respectivos intereses. 

Consagra el principio de la cooperacidn entre el capital y 
el t r a h j o  cclmo base de la economia nacional. 

Las leyes concernientes al trabajo son de caracter tenit#?- 
rial. 

Rigen sin distincidn a dominicanoss y a extranjeros, salva 
las derogaciones admitidas en convenciones internacionales. 

En las relaciones entre particulares, la falta de disposici9- 
nes especiales es suplida por el derecho comdn. 

PRIKCIPIO I11 

PRINCIPIO IV 
Los derechos reconocidos por la ley a 10s trabajadores, no 

Es nulo todo paeto en contrario. 

En materia de trabajo 10s derechos deben ser ejercidos y 

Es ilicito el abuso de 10s derechm. 
PRINCIPIO VI 

Se prohibe la desigualdad de tratamiento respecto de 10s 
trabajadores de una misma empresa. 

La diferencia en la cuantia de 10s salarios s610 es licita 
cuando se funda en la ,diversidad de extensidn o calidad del tra- 
bajo, o en la mayor o menor habilidad del trabajador. 

PRINCIPIQ VI1 

pueden ser cbjeto de renuncia o limi'tacidn convencional. 

PRINCIPIO V 

las obligaciones ejecutadas s e g h  las reglas de la buena fe. 

Las mujeres no pueden dedicarse'a labores .que no sea? 
apropiadas a su  sexo. 

Tampoco pueden 10s menores ser empleados en servicios 
que no Sean aprcpiados a s u  estado o condicidn. 

PRINCIPIO VI11 
El Estado garantiza a patronos y trabajadores, para la 

solucidn de sus conflictos, la creacidn y el mantenimiento da 
juriediccicnes especiales. 

Se institilye como obligatorio el preliminar de la concilia- 
ci6n. 

Esta puede ser promovida por 10s jueces en todo estadt:p 
de causa. 

L I B R O  P R I M E R 0  
DEL CQNTRATO DE TRABAJO 

TITULO I 
DEFINICION Y CLASIFICACIQN 

Art. 8 1 . -  El contrato de trabajo es aqu6l por el cual una 
persona se ohliga, mediante una retribucih,  a prestar un ser- 



ddo perma1 a otra, bajo la dependencia permanente y dire& 
&% inmediata o delegada de 6sta. 

Art. 2.- Trabajador es toda persona fhica que presta u11 
aervido, material o intelectual, en virtud de un contrato de 
trrrbsjo. 

Patron0 e8 la psrsona, ffsica o moral a quien es prestado 
el swvicio. 

Art. 3.- Las relaciones de trabajo d. 10s funcionarios y 
empleados p d b l i w  con el Estado, el Distrito de Santo Domin- 
go, las comunes o 10s organismos oficiales autbnmms, se ri- 
gen por leyes especiales, 

Art. 4.- LOS contratos relativos a1 servicio dom4sticq al 
trabajo del campo, a1 trabajo a domicilio Y a 10s transportes, 
est&n sometidos a1 rCgimen especial que para cada uno de ellos 
se eDtablece en este c6digo. 

Art. 5.- No son trabajadores, y, por consiguiente, no 
e s a n  regidos por el ,preBents ebdigo, salvo disposicih expresa 
que 10s incluya: 

19- Los que ejercen una profesih liberal, a no ser que 
dediquen todo su tiempo a1 servicio exclusivo de determinads 
persona ; 

29- Los comisionistas y corredores ; 
39- Los representantes y viajantes de colmercio que n3 

est& bajo la dependencia directa y exclusiva de una sola per- 
sona ; 

49- Los nrrendatarios y 10s aparceros de 10s propietarios. 
Art. 6.- El oontrato de trabajo puede ser por tiempo in- 

definido, por cierto tiempo, o para una obra o servicio deter- 
minados. 

Art. 7.- Cuando 10s trabajos son de naturalezp perma- 
nentes el contrato que se forma es por tiempo indefinido. Sin 
embargo, nada se opone a que el patrono ,garantice a1 trabaib- 
dor que utilirar& sus servicios durante cierto tiempo deter- 
minado. 

Art. 8.- Se consideran trabajos permanentes 10s que tie- 
nen por objeto satisfacer necesidades normales, constantes Y 
uniformes de una empresa. 

Art. 9.- Para que 10s trabajos permanentes den origen a 
un contrato por tiempo indefinido, es necesario que Sean inin- 
t~mumpidos, esto es, que el trabaja,dor deba prestar sus ser- 
vicios todos 10s dias laborabks, sin otras suuspensiones y des- 
cansix que 10s autorizados pqr este c6digo o 10s convenidos en- 
tre 1as partes, y que la ccntinuidaa se extienda indefinidamente. 

Art. 10.- Los contratos relativos a trabajos que, por SU 
naturaleza, solo duran una parte del afio, son contratos por 
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t6rmino indefinido, p r o  expiran, sin responmbilidtd g%% ki!~ 
partes. con la terminmidn de la temporada, 

Art. 11.- Cuando el trabajo time per &jet6 ihbW'i&t 
temporalmente la producci6n, o responde ra drcunut+&nci&a 
cidentales de la empresa, o su neceeidad aem QA sierto tdernps, 
el contrato se regirh por el articulo 10, y termin& ein 
ponsabilidad pqra las partes con la conclueibn de e801 eefWoCt. 

No obstante, cualquiera de las polrte~~ tendd e1 darwhb 
de r,onerle tQmino sin alegar justa causa, mjeto Ita aplk-  
c i h  de las disposiciones ,del Capitula IU8 Titulo Vi, d d  It&- 
bro Primero. 

Art.. 12. - La duracibn del contrato de trabajs p&m &fVb 
cios determinados en una obra cuya ejecuci6n Be r o d h  pW 
diversos trabajadores especializados, se fija por le n&u&BB 
de la labor confiada a1 trabajador y por el tiempa n6Ceimkt gtl. 
r a  concluir dicha labor. 

Si en el curso de la ejecuci6n de la obra o de pwt6 de ell% 
hay necesidad, justificada por la naturalem del trsbajjo de C8. 
jducir el n6mero de trabajadores, se segui rh  lw rwka be%&bk& 
cidas en el articulo 132. 

Esta reduccibn se operarh de acuerdo con l&lr liec@&d@* 
des del trabajo. 

Art. 13.- Las partes pueden qelebrar contrato par' tiem- 
po indefinido, a pesar de que 10s trabajos no sean de ntrtw 
raleza permanente, siempre que lo hagan por escrito. 

Art. 14.- El contrato de trabajo s6l0 puade celebrime 
por cierto tiempo en uno de estos casos: 

19- Si es conforme a 1s natumleza del servicio que IW 
va a prestar; 

29- Si tiene por objeto la sustitucih provisional de un 
trabajadbr en cas0 de iicencia, vacaciones o cualquier otm im- 
pedilmento temporal ; 

39- Si acuerda a1 trabajador la indemnizaci6n legal de 
auxilio de cesantia que le corresponda al.terminar el contrato; 

49- Si conviene a 10s intereses del trabajador. 
Art. 185 .- Los contratos de trabajo celebrados por der. 

to tiernpo o para una obra o servicio determinados fuera de 109 
,casos enunciados en las articulos que proceden, o para burlar 
lab disposiciones de este caigo, se consideran hechos por tiem- 
po indefinido. 

TITULO 11 
DE LA FORMACION Y PRUEBA DEL CONTRATO 
Aft. 16.- Se presume, hasta prueba en contrario, a1 exis* 

tencia del contrato de trabajo entre el que prea'ta un aervici0 
personal y aqu6l a quien le es 8 restado. 

Art, 17,- h a  administra t! ores, gerentes, directores y de. - 
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&is empleados que ejercen funciones de administracidn o d3 
direcci6n, se consideran representantes del patrono, en BUS re- 
laciones con 10s trabajadores, dentro de la 6rbita de sus atri- 
buciones. 

Art. 18.- Intermediaria es tada persona que, sin ser re- 
presentante conocido del patrono, interviene por cuenta de es- 
te  dltimo en la contrataci6n de 10s servicios de una o varios 
t rabaj adores, 

Art. 19.- Se consideran como interrnediarios 10s que c m -  
tratan trabajadores para ser utilizados en trabajos de la em- 
presa de otro. 

Art. 20.- Los jefes de equipos de trabajadores y tu- 
dos aquellos que, ejerciendo autoridad y direoci6n sobre un3 
o mbs trabajadores, trabajen bajo la dependencia y direccidn 
de un patrono, son a la vez intermediarios y trabajadores. 

Art, 21.- El trabajador no puede hacerse sustituir por 
otro en la prestacidn de sus servicios ni utilizar uno o mas 
auxiliares, sin la aprobacidn del patrono. 

Axt. 2.2.- El trabajador que desee designar un sustituto 
o emplear uno o mAs auxiliares, lo mismo que el interm2dia- 
rio, deben cofmunicar a1 patrono las condicimes en que presta- 
16 sus servicios el sustituto, 10s auxiliares o 10s trabajadores 
eontratados, a fin de que el patrcno pueda dar su aprobaci6n 

este tltimo. 
Las circunstancia de que el sustituto, 1:s auxiliares o 10s 

atros trabajadores ejecuten su trabajo con conocimiento del 
patrow o de sus representantes, supone dicha aprobaeih. 

Art. 23.- Se reputa que el intermecliario que trabaja con- 
juntamente con las personas contratadas por 61 y el trabajador 
que utiliza auxiliares, cuando s610 han obtenido la aprobacih 
t&cita del patrono, segun la disposici6n final del artkulo ante- 
rior, t ime podrr para percibir la remuneracih correspondien- 
te a1 trabaja realizado en conjunto, mientras 10s trabajadores 
subordinados o 10s auxiliares no den a conocer a1 patrono las 
eondiciones en que prestan sus servicios. 

Art. 24.- No son intermediarios, sin0 patron3s, 10s q u 3  
contratan obras c partes de obras en b2neficio de otro para 
ejecutarlas por cuenta propia y sin sujecibn a We.  

Art. 25.- Los trabajadores a1 servicio de un patrono que 
hzlya contratado obras por su propia cuenta en beneficio d? 
un tercero, tienen derecho de exigir de este dltimo que retenga 
el immrte de las retribuciones devengsadas en una de las fe. 
nhas fijadas para el pago, siempre que este pago no haya sido 
hecho por el patrono en la forma indicab, 

y el contrato de trabajo yuede formalizado directament, 0 con 
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En este easo, 10s trabajadores quedartin subrogados exl 
dereehos de su patrono frente a1 teraero. 

Lou pagos hechos por el tercer0 al contratista ante$ de ]P 
oposici6n de 10s trabajadores poQO justificarse por t d o s  kr& 
medios y sin requisitos de fecha cierta. 

E1 tercer0 no pagara a 10s trabajadores sin0 en virtud d@ 
sentencia oponible a1 contratista o eon el consentimiento de @- 
t e  ultimo. 

El patrmo podrb probar por todos 10s medios el psgo cia* 
hubiese bwb el cantratista o ajustero antes de recibir la M)* 
tificaci6n de 10s trabajadores. 

Art. 28.- El menor emancipado se reputa mayor de e&d 
para 10s fines del contrato de trabajo. 

El menor no emancipado que tenga mas de dieciseis @as? 
de edad puede cekbrarxontrato de trabajo, perciMr la8 retri- 
buciones convenidas y las indemnizaciones fijadas en &e C& 
digo y ejercer las accicines que tales relacion- se deriven, aiel%+ 
pre que slu padre o tutor no se oponga de mebnera e~rwwi Y 
por escrito. 

Necesita la autwizacibn de BU padre o tutor, Q, B &%a 
de ambos, del juez de paz correspondiente, para ejeroer ma!- 
quiera de esos derechos y aociones, el menor que haya wm- 
plido catorce afios y no tenga mas de diecikeis. 

Art. 27. -  La lmujer casada fiene plena capaci,d& para 
celebrar el contrato de trahajo, percibir las retribucimes eon- 
venidas y ejercer todos 10s derechos y acciones que la ley 
acuerda a1 trabajador, sin perjuicio de lo que disponen 10s ar- 
ticulos 216 y siguientes del C6digo Civil. 

Art. 28.- Las disposiciones de 10s articulcs 26 y 27 que- 
dan subordinadas en su aplicacih a lo prescrito en el tftulo 
De7 trabajo de las mujeres y de 10s menores. 

Art. 29.- El contrato de trabajo y sus diversas estipuh- 
ciones, asi como 10s hechos relativos a su ejecucih o modi% 
cacicin pueden probarse por kodos 10s medios. 

Art. 30.- ‘Jualquiepa de las partes ~ u e d k  exigir de la otra 
que el contrato de trabajo celebrado verbalmente se formalicz 
por escrito, y, en cas0 de negativa, dirigirse a1 Departarnent’J 
de Trabajo, o a la autoridad local que ejerza sus funeiones, 
para que cite a la otra parte con el objeto indicado. 

Si la parte d tada  no comparece o mantiene stl negativa, 
o si surgen diferencias, Is cuesti6n se someter4 a1 juzga3o d !  
trabajo, en la forma crdinaria de 10s asuntos contenciosos, pa- 
ra que se haga la debida. justificacih 3e la existencia del coli- 
trato y de sus estipulaciones. 

Art, 31.- Cuando el contyato de trabaja cmste p3.r ea- 
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&to, sus modificaciones deberan hacerse en igual forma. 
Art.  32.- El trabajador .o el patrono que no sepa o n3 

p u d a  firmar suplira su firma validamente fijando sus sefias 
digitales en las actas relativas al contrato o a su ejecucidn o 
modif icaci6n. 

En este caso, las actas deberbn ademas ser firmadas por 
dos testigos 10s cuales certifilcaran que han sido leidas a !as 
partes JJ que Mas las han aprobado en la forma indicada. 

Art. 33.- De todo contrato de trabajo por escritooa se ha- 
ran cuatro originales: uno para cada una de las partes, y los 
otros dos para ser remitidos por el patrono a1 Departamento 
de trabajo, o a la autoridad local que ejerza sus funciones, 
dentro de 10s tres dias de su fecha. 

Dicha autoridad local archivara uno de 10s originales, des- 
pu6s de ser registrado en el libro que llevara con tal objeto, y 
enviara el otro miginal, en 10s tres dias. de haberlo recibido, a1 
Departamento de Trabajo, para su registro y archivo en est& 
of icina., 

Art. 34.- En cas0 de pbrdida 0 destrucci6n del contrato 
escrito, en todo sus originales, la prueba de su contenido sc 
hara por todos 10s medios. 

Art. 35.- El contrato di? trabajo escrito enunciarh: 
1Q- Los nombres y apellidos, nacionalidad, d a d ,  sexo, 

estado civil, ciomicilio y residencia de 10s contratantes, y la5 
inencianes leg'ales de sus cLdulas psrsonales de identidad ; 

29- El servicio que el trabajador se obliga B prestar, y 
las horay y el lugar en que deba hacerlo; 

39- La retribuci6n que h a b d  de percibir el trabajador, 
eon indicacih de lo que Bane por unided de tiempo, por uni- 
dad de obra o de cualquixa otra manera, y la forma, tiempo 
y lugar del p3go; 

49- La duraciOn del contrato, si es por eierto t impo ;  1% 
indicaci6n de la obra o servicio que es objeto del contrato, si 
98 para una obra 0 servicio dekrxninados, o la menci6n de que 
se hace por tiempo indefinido; 

50- Lo dem& que las partes puedan cmvenir de acuer- 
do con la ley. 

Contendrb las firmas de las partes o sus seiias digitales 
y las firmas de 10s testigos, si a ello hubiera lugar, segan R e  
prev4 en el artioulo 82. 

TITULO I11 
DE LOS DERECHOS Y OBLI'GACIONES RESULTANTES 

DEL CONTKATO 
Art, 36,- El contrato de trabajo Qbliga a lo expresamen- 

te pactado y a todas bs consecuencias que Sean eonformes C Q ~  
\a bqepg, fe, la equidad, el uso 0 18 lex. 
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Art. 37.- En todo contrato de trabajo deben tenerse co- 
mo incluidas las disposiciones supletorias dictadas en este cb- 
dig0 para regir las relaciones entre trabajadores y patronos; 
pero las partes pueden modificarlas siempre que sea con el ob- 
jeto de favorecer a1 trabajador y mejorar su condicidn. 

Art. 38.- Son nulas las clausulas que tengan por objetu 
la renuncia o limitacidn de 10s derechos que acuerda este c6di- 
go en beneficio de 10s trabajadores, y el contrato de trabajo HP 
ejecutara como si tales clhusulas no existieran. 

Art. 39.- El trabajador debe desempeiiar su trabajo coc 
in tendad ,  cuidadc y esmero, en la forma, tiempo y lugar con- 
venidos, y bajo la direcci6n del patrono o de su representan- 
te, a cuya autoridad esth sometido en todo lo concerniente a1 
traba j 0. 

Art. 40.- Ademhs de las contenidas en otros articulus 
de este cddigo y 1as que puedan derivarse de 10s contratos d?  
trabajo, de 10s paletos colectivos de condiciones de trabajo y 
de 10s reglamentos interiores, son obligaciones de 10s trabaja- 
dores : 

lo- Someterse a reconocimiento medico, sea a1 solicitar 
su ingreso en el trabajo o durante bste, a peticidn del patrono, 
para comprobar que no padeee ninguna incapacidad o enfer- 
medad contagiosa o que lo imposibilite para realizar su trz- 
bajo; 

20- A,sistir con puntualidad a1 lugar en que deba pressn- 
tarse para prestar sus servicios y desempefiarlos en la formt. 
convenida ; 

39- Observar rigurosamente las medidas preventivas 6 
higidnicas exigidas por la ley, las dietadas por las autoridades 
competentes y las que indique el patrono, para seguridad y pro- 
'Lecci6n personal de ellos o de sus compaiieros de labores o ds 
10s lugares donde trabajan ; 

49- lCcumunicar a1 patrono o a su representante las ob. 
servaciones que hagan para evitar cualquier daiio que puedan 
sufrir 10s trabajadores o el patrono; 

69- Prestar 10s servicios necesarios en cas0 de siniestro 
o desgo inminente en que la persona 0 10s bienes del patrono 
o de atg6n trabajador estdn en peligro, sin que por ello tengan 
derecho a remuneracidn adicional ; 

69- Observar buena conducta y una estricta disciplina du- 
rante las horas de trabajo; 

79- Guzrrdar rigurosarnente 10s secretos Wnicos, comer- 
dales o de fabricaeibn de 10s productos a cuya elaburaci0.n con- 
curran directa o indireetamente, o de 10s cuales tengan cono- 
cimiento por raz6n del trabajo que ejecuten, asi como de 10s 
wuntos dministratiuos reservados cuya divulgacih puedr: 
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C w a r  perjuicios a1 patrono, tanto mientras d,ure el contrato 
de trabajo como despuhs de su terminaci6n; 

89- Conservar en buen estado 10s instrumentos y titiles 
que se le faciliten para el trabajo; sin que Sean responsables 
de su deterioro normal ni del que se ocasione por cas0 fortui- 
to, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construcci6n; 

90- Evitar desperdicios innecesarios en la danipulacibr. 
de 10s materiales y devolver a1 patrono 10s que no hayan usado; 

30Q- Demcupar dentro de un t6rmino de veinte dias con- 
tados desde la fecha en que teEminen 10s efectos del contrato 
de trabajo, las viviendas que les hayan facilitado 10s patro- 
nos. 

Art.  41.- Estit prohibido a 10s trabajadores: 
10- Presentarse a1 trabajo o trabajar en esta,do de em- 

briaguez o en cua1quier"a otra condici6n anitloga; 
29- Porta? armas de cualquier clase durante las horas dz 

labor, salvo las etcepciones que para ciertos trabajadores es- 
tablezca la ley; 

39- Hacer colectas en el lugar en que prestan servicio, 
durante las horas de Bste; 

49- Usar 10s fitiles y herramientas suministrados por el 
patrono en trabajo distinto de aquel a que e s t h  destinados, o 
mar 10s dtiles y herramientas del patrono sin su autorizacih; 

50- Extraer de la fhbrica, taller o establecimiento titile.; 
de trabajo, materia prima o elaborada, sin permiso del patro- 
no; 

69- Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, poli- 
tics o contraria a las instituciones democritticas del pais; 

Art. 42.- Son obligaciones de 10s patronos: 
lo- Mantener las flbricas, talleres, oficinas y demits lu- 

gams en que deban ejecutarse. 10s trabajos en las condicionsx 
exigidas por las disposiciones sanitarias ; 

29- Propomionar gratuitamente a. 10s trabajadors 10s m+ 
dieamentos preventivos uue indiquen Ias autoridades sanita . 
rias, en virtud de la ley, en cas0 de enfWmiiades epidhmicas; 

39- Observar las medidas adecuaclas y 1as que fijen las 
leyes para prettenir aecidentes en el us0 de maquinarias, ins- 
trumentos y material de trabajo; 

49- Instalai para el servicio de 10s obreros un botiquil: 
de primems auxilios ; 

69- Proveer oportunamente a 10s trabajadores de 13s ma- 
teriales que hayan de usar, y, lcuando no se hayan cornproma?- 
tido a. trabajar con herramientas propias, de 10s titiles e ins- 
truxnentos necesarios para la ejecuci6n del trabajo convenido, 
sin poder exigirles alquiler por ese concept0 ; 

(89- Mantener kcal seguro para el dep6sito de loa instrU- 
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mentos p Gtiles del trabajador, cuando h t e  utilice herramien- 
tas S-ropias que debdn permanecer en el lugar donde se pres- 
ten 10s servici'x ; 

79-- Pagar a1 trabajador el salario correspcndiente a1 tiem- 
PO que 6ste 5ierda cuando se vea irnposibilitado de trahajail 
For culpa del patrono; 

80- Guardar a 10s trabajadores la debida consideraaibn, 
abstenikndose d.e mal trato de palabra o de obra; 

90- Cumplir las d e m h  obligaciones que les impone estv 
c6digo y las que se zlerivan de otras leyes, de 10s contratos d? 
trabajo, de lcs  yactos colectivos y de 10s reglamentos interioa 
res. 

Art. 43 .- Est& prohibido a 10s patronos: 
10- Exigir o aceptar dinero de 10s trabajadores mm9 

gratificacih para que se les admita en el trabajo c)  por cuai- 
quier otro rnotivc relativo a las condiciones de Cste; 

29- Obligar a 10s trabajadores a que compren sus articu- 
10s de conmmo en tienda o lugar determinados; 

39- Hacer colectas y suscrip5ones en 10s centros de tra- 
bajo; 

49- Influir en 10s trabajadores para que ingresen o no 
en un sindicato o para que se retiren de aqu6l a que pertene- 
cen o para que r:ermanezcan en 61; 

50- Ejercer uresidn en 10s trabajadores para que voten 
por determinada candidatura en la elecci6n de 10s funcionarios 
c representantes de un sindicato; 

69- Influir en las actuaciones politicas o en las creencias 
religiosas de 10s trabajadores ; 

70- Apropiarse o retener x)or su sola voluntad las herra. 
rnientas u objetos del trabajador, a titulo de indemnizaci6n. 
garantia o compensacibn ; 

80- Presentarse en la fabrica, taller o establecimienh en 
estado de embriaguez n en cualquiera otrz. condici6n aniiloga; 

9O- Ejecutar cualquier acto aue restrinja 10s derechn'i 
que el trabajador tiene conforme a la ley. 

TITULO IV 
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO 

Art. 44.- Las causas de suspensidn meden afectar todos 
10s co1:trat:s de trabajo vigentes en una empresa o solament? 
uno o varios de ellos. 

Art. 45.- La suspensidn del contrato de trabajo no im- 
plica su terrrhaci6n ni compromete la responsabilidad de lad 
partes. 

Art. 46.- Durante la suoensi6n del contrato de trabajo, 
el trahajador queda liberad? de prestar sus servicios y el patro- 
no de pagar la retribueibn convenida, salvo disposici6n con. 
traria de la ley o del contrato. 
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Art. 47.- .Son eausas de suspensidn de lcs contratos de 
trabajo : 

1Q- La falta o insuficiencia de materia prima, siempre 
qu3 no s?a imputable a1 patrono; 

29- La falta de f o n d x  vara la continuacih normal de lox 
trabajos, si el patrono justifica plenamente la imposibilidad 
de obtenerlos ; 

39- El excess de producci6n con relacidn a la situacidrl 
econ6mica de la empresa y a las condiciones del mercad3; 

49- La in'costeabilidad de la explotacih de la empresa; 
59- El cas0 fortuit0 o de fuerza mayor; 
69- La muerte o incapacidad del patrono, cuando tengu 

cam0 csnsec!iencia necesaria, inmediata y directa, una imposi- 
bilidad temporal de continuacidn de 10s trabajos ; 

7Q- La prisi6n rreventiva del trabajador seguida o no d s  
libertad provisional, hasta la fecha en que sea irrevocable la 
senteacia definitiva, siempre que lo absuelva o descargue o qu? 
lo condene tinicamwte a penas pecuniarias. sin perjuicio de 11 
previsto en el articulo 78, ordinales '179 y 19Q; 

80- La enfermedad contagiosa del trabajador o cualquis- 
ra otra que lo imrosibilite para el desempefio de sus labsres, 
siempre que no hayan sido contraidas poi- causas vergonzossd 
o por falta imputable a1 trabajador; 

99- Los accidentes que le ocurran a1 trabajador en la$ 
condiciones y circunstancias previstas y amparadas por la leu 
sobre accidentee del trabajo, cuando sdlo le p-oduzcan una in- 
capacidad temporal ; 

109- La licencia acordada por el patrono a solictud del 
trabajsdor ; 

llQ- El hecho de que el t raba jadx  est6 cumpliendo obli- 
gaciones legales que lo imposibiliten temporalmente para pres- 
ta r  sus servicios 81 Datron3. Esta suspensidn cesa de pleno 
derecho a 10s 200 dias; , 

129- La huPIga y el Car0 calificados legales; 
13Q- Cualnuiera otra circunstancia que haga necesaria la 

suspensi6n o reducci6n de 13s trabajas de la empresa. 
(Art. 48.- El patrono est& obligado a conceder a1 trabai-1- 

dor un dia de lic3ncia con disfrute de salario oara celebrar 811 
matr imxio  y en 10s casos de alumhramiento 30 la esposa y .d? 
fallecimiento de 10s abudos, padres c6nyuge e hijos. 

Art. 49.- Es obligaci6n del trabajador dar aviso a1 pq- 
trono de la caw3 que 1~ impida asistir a su trabajo d m t r s  3- 
las veinticuatro horas de ocurrir el hecho que justifique 12 
susy.ansi6n del contrato. 

Art. 5U.- En 10s c a m  de accidentes o de enfermedad, el 
trabajador solo recibirP las atciiciones medicas y las indemni- 
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zaciones acordadas por las leyes sobre accidentes del trabajo 
'0 sobre seguro social, en las f o r m s  y condiciones que dichas 
leyes determinan. 

Art. 51.- La suspensi6n de 10s contratos de trabajlo sur- 
tirii efecto desde el dia en que ha ocurrido el hecho que la ori- 
gina. 

En 10s casos previstos en 10s ordinales 19, 29 ,  39,  49, 50.. 
y 130 del articulo 417, el patrono debe participar a1 Departa- 
mento de Trabajo la suspensidn y la causa de ella, dentro d?  
10s tres dias posteriores de la fecha en que haya ocurrido. Es- 
ta obligaci6n no es aplieable a las empresas agricolas indus- 
triales cuando la suspsnsih sea menor de tres dias. 

Igual participacih debe ser hecha plor 10s herederos o 10s 
representantes del patrono en el cas0 del ordinal 69 del mism:, 
articulo. 

Estas participaciones pueden hacerse alin antes de que s,? 
produzca la suspensi6n. 

E7 Departamento de 'Trabajo csmprobarzi si existe o no 19 
causa de suspensi6n alegada, y dictarii la resoluciiin correspon- 
diente 

Art. 52.- El patrono puede nombrar un sustituto miem- 
tras dure la ausencia del trabajador por cualquiera de las cau- 
sas enunciadas en 10s ordinales 70, 80, 90, 100 y 110. del articu- 
lo 47. 

Art. 53.- La suspensih cesa con la causa que la ha 
tnotivado. 

El patrono n sus herederos reanudarin inmediatamente 
10s trabajos mediante notifi'cacih ai Departamento de Traba- 
j o  cva la autoridad local aue ejerza sus funciones, que se encar- 
gar6 de llevarlo a1 conocimiento de 10s trabajadores. 

Si el patrono o sus herederos no reanudan 10s trabajos, 
a pesar de haber cesado la causa que ha determinado la sus- 
pensihn, el DeFqrtalu-ento de Trabajo, previa commobaci6n d? 
esta circunstancia, declarar8 que la suspsnsih de 10s cont ra t s  
ha cesado. 

Art. 54.- Si el Departamento de Tra,bajo o le autoridad 
local que ejerza sus funciones no encuentra a uno o varios tra- 
bajadores dentro del tercer dia, a contar de la fecha en qutl 
haya recibido el aviss escrito de la reanudacih de 10s traba- 
jos, notificarh esta a 10s interesados por medio de un avis3 
que hark publicar tres dias consecutivos en un peri6dico de 
la localidad o de circulacih nacional. 

El pago de estas pblicaciones serh por cuenta del patro- 
no c de sus herederos. 

Art. 55.-  Se reljuta que el trabajador estO en falta y SU- 
jet0 a las sanciones que se establecen m4s adelante para la8 
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ausencias injustificadas, cuando no concurra a prestar sus 
servicios el dia en que termina la suspensih por haber cesadv 
la causa que le impedia trahajar, o dentro de 10s seis dia.4 
subsiguientes a la fecha de la rarticipaci6n indicada en el ar- 
ticulo 53 o a la fecha de la ~ l t i m a  publicacih del aviso previs- 
t o  en el articulo 54. 

TITULO V 
DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO 

Art. 56 .- El contrato de trabajo consentido validamente 

10- Por virtud de disposiciones contenidas en este c6- 

20- Por efecto de 10s pactos colectivos de condiciones 

30- Por mutuo consentimievts. 
<Art. 57.- La c e s i h  de una empresa o de una sunursal 

a deFendencia de la mi,ma, trasmite a1 adquiriente todos 10s 
derechos y obligaciones resultantes de 10s contratos de trabajo 
que correspondan a1 establecimiento cedidc, incluso 10s que ha- 
yan sido objeto de dernanda y est& pendientes de fallo o de eje- 
tuci6n. 

Art. 58.-  El nuevo patron;. es solidariamente responsa- 
ble con el patrono sustituid2 de las obligaciones derivadas d? 
!os contratcs de trabajo o de la ley, nacidas antes de la fecha 
de la sustitucibn, 'nasta la prescripci6n de la correspondient? 
acci6n. 

Art. 59.- Las relaciones entre el patrono sustituido y el 
sustituto no esth regidas mr este c6digo. 

entre !as partes puede ser m:dificado: 

digo y en otras leyes; 

de trabajo; 

TITULO V l  
DE LA TERMINACIGN DEL CONTRATO 

CAPITULO 1 
De la.;. causzs ds la terminacih 

Art. 60.- El contrato de trabajo puede terminar sin res- 

Art. 61.- El contrato de trabajo termina sin responsa.2 

10- Por mutuo consentimiento ; 
29- Por la eiecuci6n del contrato; 
3Q- For la imposibilidad de ejecucibn: 
4Q- Por las dembs causas previstas a1 respecto en el 

Axt. 62 . -  El contrato 3~ trabajo termina ccn responsa- 

1%- Por el desahucio: 

ponsabilidad o con responsabilidad para las partes. 

bilidad para ninguna de las partes;  

contrato. 

bilidad para ulgnnas de las partes; 
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20- Por el despido del t rabajador;  
30- Por la d i m i s i h  del trabajador. 
Art. 63.- A la terminsci6n de todo contrato de trabajo, 

por cualquier causa que M a  se produzca, el patrono debe dar 
un certificado a1 trabajador, a petici6n de is te ,  que exprese 
unicamente : 

lo- La fecha de SLI en t rada ;  
2 O -  La fecha de SLI salida; 
3'- La clase de trahajo ejecutaclo; 
4'- El sillar'io que devengaba. 

CAPITULO I1 
De la terrninacion sin responsabilidad 

Art .  64.- La terminaci6n del contrato de trabajo por 
mutuo consentimiento, para que tenga validez, debe hacerse 
ante el Departamento :le Trwbajo o la autoridad local que ejer- 
za sus funcicnes, o an te  un notario. 

Art. 65.-- Los contratos para un servicio u obra deter- 
minados terminan, sin resporihabilidad para las partes, o:,n la 
p re s t ac ih  del servicio o con la conclusi6n de la obra. 

Art .  66.- Los contratos p-:r cierto tiempo terminan sin 
resronsabilidad para las partes con el plazo convenido. 

Si el trabajador continua prestando 10s rrismos servicios 
con el conocimiento del pityono, el nuevo contrato que se for- 
ma sera de la categoria a que corresponda la naturaleLa de 
10s servicios, segun se disyone en 10s articulos 60 a1 12, ambos 
inclusive. 

Art. 67. -  El contrato de trabajc terrnina tarnbikn sin res- 
ponsabilidad para ninguna de las par tes  : 

10- Por la muerte del trabajador o su incapacidad fisica 
o mental o inhabilidad maniflesta Dar'a el desempeiio de 103 

servici\s que se  obligo a prest'ir; o su enfermedad o ausen-ia 
currLpljendo las obligaciones a que se  refiere el ordinal 1 1 0  del 
articulo 47 u otra  causa justificada que le haya impedido can- 
currir a sus labores por un pericdo total de mas  de doszientos 
dias durante el aiio, contados desde el dia de su primera ina- 
sistencia ; 

29-  Por agotamient; de la materia objeto de una inrlus- 
tria extractiv't ; 

30- Pcr  cierre de la empresa o r educc ih  definitiva del 
trabajo, resultantes de fal ta  de elementos para continuar 
la explotacih,  incosteabilidad de la misma u otra causa anb- 
loga, con la ap robac ih  del Departamento de Trabajo en la 
forma establecida en el articulo 51 ; 

4O- Por cas3 fortuit0 o de fuerza mayor. 
Si el patrono esta asegurado en el momento en que 

Groduce an siniestr'o, clehera, iJ  recihir la indemnizacih pol' 
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valor recibido o de lo contrario, indemnizar equitativamente 
a 10s trabajadores. 

La indmnizaci6n de 10s trabajad’ores nunca podr6 ser ma- 
yor del importe del auxilio de cesantia. 

CAPIT~KO 111 
De la terminacih por desahucio 

Art. 68.- Desahucio es el acto por el cual una de las par- 
tes ejerce el derecho de pcner t6rmino a un contrato por tism- 
po indefinido. 

Art. 69.- En el contrato por tiempo indefinido cada una 
de las partes puede ponerle t6rmino, sin alegar causa, cuando 
estime conveniente, atin durante la suspensih del contrato. 

La parte que ejerce este derecho est& obligada a dar avi- 
so previo a la otra, de acuerdo con las reglas siguientes: 

10- Despues de un trabajo continuo no menor de tres me- 
ws ni mayor de seis, can un minimun de seis dias de anticipa- 
ci6n ; 

29- Despuh de un trabajo continuo que exceda de seis 
meses y no sea mayor de un aiio, con un minimun de aoce diab 
de anticipaci6n ; 

30- Despues de un afio de trabajo continuo, ccn un mini- 
mun de veinticuatro dias de anticipacibn. 

Art. 70.- El desahucio se comunicarh ai Departamento 
de Trabajo o a la autoridad que ejerza sus funciones, que a su 
vez lo notificars a la parte interesada. 

La falta de pago en un plazo de diez dias despues de la 
terminacih del contrato, sera castigada con multa de RD$ZS.QO 
(veinticinco pesos). 

Art. 71.- El patrono o el trabajador pueden prescindir 
del plazo de desahucio con la obligaci6n de pagar a la otra par- 
te una suma igual a1 salario que corresponda a dicho p l a n  

Art. 72.- El patrono que pmga termino a1 contrato por 
tiempo indlefinido en ejecuci6n del derecho de desahucio, pa- 
gar& a1 t raba jdor  un auxilio de cesantfa cuyo importe se fi- 
jar& de acuerdo con las reglas siguientes: 

19- Despuds de un trabajo continuo no menor de tras 
meses ni mayor de un aiio, una suma igual a 10s salarios d? 
die2 dias; 

ZQ- Decruds de un trabajo continuo mayor de un aiio y 
no mayor de dos. una surna igual a 10s salarios de treinta dlas: 

39- DesrtuCs de un trabajo continuo mayor de dos aiios 
y no myor de cinco, una sum& igual a 10s s a l d a a  de sesenta 
dhs ; 

49- Despuis de un trabajo continuo de m&j de cinco aAos 
y no mayo-r de diez, una suma igual a 10s salarios de cientd 
veinte dlaa; 
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5?- Despu6s de un trabajo continuo de mhs de diez afios 
y no mayor de veinte, una suma igual a 10s aalarios de ciento 
Iichenta dias; 

60- Despu6s de un trabajo continuo de lmhs de veinte 
aiios, una suma igual a 10s salarios de un aAo. 

Art. 73.- El auxilio de cesantia debe pagarse aunque el 
trabajador pase inmediatamente a servir a las 6rdenes de otro 
patrono. 

Tambih debe pagarse el auxilio de cesantia cuanda el con- 
trato termine : 

10- Por la muerte del patrono 0 su incapacidad fisica o 
mental, siempre que estos hechos prolduzca como consecuencia 
la terminaci6n del negocio ; 

20- Pcr quiebra o liquidacihn judicial de la empresa, siem- 
pre que cese totalmente la explotacih de 6sta. 

Art. 74.- No tiene derecho a auxilio de cesantia el tra- 
bajador que a1 terminar su contrato quede protegido por una 
jubilac%n, pensi6n de vejez o de retiro. 

Art. 75.- La duraci6n Idel contrato continuo incluye loa 
dias de fiesta legal, 10s de descanso, 10s de vacaciones y 10s d9 
suspensih del contrato de trabajo por cualquiera de las cau- 
has enumeradas en el articulo 47, o convenidas por las partes. 

Art. 76.- El ilmporte del auxilio de cesantia, lo mism3 
que el correspondiente a1 plazo de desahucio, se calcularh to- 
mando como base el promedio de 10s salarios devengados por 
el trabajador durante el tiltimo afio o f raccih de un aiio que 
tenga de vigencia el contrato. 

Para estos ciilculos s610 se tendran en cuenta 10s salarios 
correspondientea a horas ordinarias. 

CAPITULO IV 
De la terminzeci6n por despido del trabajador 

Art. 77.- Despido es la resoluci6n del contrato de traba- 
j o  por la voluntad unilateral del patrono. 

Es jutificado cuando el patrono prueba la existencia Ids 
una justa causa prevista a1 respecto en este c6digo. 

Es injustificado en el cas0 contrario. 
IBrt. 78.- El patrono puede dar por terminado el contra- 

to de trabajo despidiendr, al trabajador por cualquiera de 3as 
causas siguientes : 

19- Por haber el trabajador inducido a error a1 patrono 
pretendiendo tenel. condiciones o conocimientos indispensables 
que no posee, o presenthndole referen,cias o certificados perso- 
nales cuya falsedad se cc,mpruebe luego; 

29- Por ejecutar el trabajo en forma qua demuestre SU 
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incapacidad, ineficiencia o falta de dedicacih a las labores pa- 
ra  las cuales ha sido contratado ; 

39- Por incurrir el trabajador durante sus labores en fal- 
tas de probidad o de honradez, en actos o intentos de violen- 
cia, injurias o malos tratamientos contra el patrono o sus pa- 
rientes, el capataz o los'jefes de la oficina, taller u. otro centre, 
de la empresa; 

49- Por cometer el trabajad.or, contra alguno de sus c m - .  
paiieros, cualquiera de 10s actosi enumerados en el apartada 
anterior, si con ello altera el orden del lugar en 

59- Par-eometer el trabajador, fuera del 
el patrono o sus parientes o contra 10s jefes de la empresa, al- 
gunos de 10s actos a que se refiere el ordinal 39 del presente 
articulo ; 

89- Por o'casionar el trabajador, intencionalmente, per- 
juicios materiales, durante el desempe501 dme las labores o con. 
motivo de dstss, en 10s edificios, obras, maquiwrias, herramien- 
tas, materias primas, productos y demiis olsjetoa relacioaados 
con el trabajo; 

'79- Por ocasionar el trabajador 10,s perjuicios graves. 
men,cionados en el ordinal anterior, sin intencibn, per0 con ne- 
gligencia 0, imprudencia de tal naturalem que geitn la causa 
del perjuicio ; 

89- Por cometer el trabajador actos deshonestos en ei 
taller, establecimiento a lugar del trabajo ; 

99- Por revelar el trabajador 10s secretos de fabricacicin 
0 dar a conocer asuntos de carslcter reservado en perjuicio dz 
la einpresa; 

109- Por comprometer el trabajador, por su imprudencia 
o descuido inexcusable& la segurided del taller, oficina u otru 
centro de la empresa 

110- Por inssistencia del trabajador a sus labores duran- 
t e  dos dim consccutivos o dos dias en un mismo mes sin per- 
mim del patrono o de quien lo represente, o sin notificar 1% 
causa justa que tuvo para ello en el plazo prescrito por el ar- 
ticulo 49; 

12q- Por aysencia, sin notificacih de causa justificsdP., 
del trabajador ,que tenga a su cargo &una faena o miquinrt 
cuya inactividad o paralizacihn implique necesariamente uha 
perturbaci6.n para la empresa; 

139- Por saiir el trabajador durante las horas de traba- 
jb sin Permiso del Datrono o de quien lo represente y sin haber- 
le manifestado a dicho patrono o a su representante, con an- 
terioridad, la causa justificada que tuviere para abandonar el 
tr&bajo; 

de personas que alli se encuentren ; 
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140- Por desobedecer el trabajador a1 patrono o a BUS 
representantes, siempre que se trate del serviclo contratado ; 

159- Pcr negarse el trabajador a adoptar las medidas pre- 
ventivas o a seguir 10s procedimientos indicados por la ley, las 
autoridades competentes o 10s patrcnos, para evitar acciden- 
tes o enfermedades; 

16Q- Por violar el trabajador cualquiera de las prohibi- 
ciones previstas en lss ordinales 19, 20, 69 y 69, del articulo 41 ; 

170- Por violar el trabajador cualquiera de las prohibi- 
ciones previstas en 10s ordinales 39 y 49 del articulo 41. des- 
pu6s que el Departamento de Trabajo o la autoridad local qu? 
ejerm sus funciones lo haya amonestado por la misma falta 
a requerimiento del patrono; 

189- Por haber sitdo, condenado el trabajador a una pens 
privativa de libertad por sentencia irrevocable ; 

199- Por cualquier causa prevista en el contrato, siem- 
pre que entraiie una falta del trabajador sancionada por leypq 
represivas o que sea de importancia para la adecuada ejecu- 
ci6n del contrato de trabajo; 

200- Por enfermedaa contagiosa del trabajador o cual- 
quiera otra que lo imposibilite para el desempeiio de sus labo- 
res, contraidas por causa vergonzosa o por falta imputable a1 
trabajador ; 

210- Por cualquier otra falta grave a las obligaciones que 
el contrato imponga a1 trabajador. 

Art. 79.- El patrono que despide a an trabajador por 
cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 78, n3 in- 
curre en responsabilidad. 

Art. 80.- El derecho del patrono a deqedir a1 trabaja- 
dor por una de lau causas enumeradas en el articulo 78, cadu- 
ca a 10s quince dias. 

Este plazo ye menta a partir de la fecha en que se ha ge- 
nerado ese derecho. 

Art. $1.- En las cuarenta y who horas subsiguientes a1 
despido, el patrono lo comunicarh, con indicacih de la causa, 
a1 Departamento de Trabajo o a la autoridad local que ejerza 
sus funciones, que a su vez io denunciara ai trabajador. 

Axt. 82.- El despido que no haya sido comunicado 13 
autoridad del trabajo correspon diente en el t6rmino indicado 
en el articulo 81, se reputa que carece de justa causa. 

Art.  83.- Ei como consecuencia del despido surge con- 
tencicin y el patrono prueba la justa causvinvocada pw 61, el 
tribunal declararii justificado el despido y condenara a1 traba- 
jador a1 pago de una multa de cinco a veinticinco pesos corn!? 
correccih disciplinaria 
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El trabajador quedarh exento del pago de la multa si prue. 
ba que, a su vez, el patrono incurrib en una cualquiera de las 
faltas enumeradas en el articulo $6. 

Art. 84.- Si el patrono no prueba la justa causa invoca- 
da como fundamento del despido, el tribunal ,declararh el des- 
pido injustificado y resuelto el contrato por culpa del patrono 
y, en coflsecuencia. condenarh a este Gltimo a pagar a1 traba 
jador 10s valores siguientes : 

19- Si el contrato es por tiempo indefinido. las sumaa 
que correspondan el plazo del desahucio y a1 auxilio de cesantia ; 

29- Si el contrato es por cierto tiemplo o para una obr, 
o servicio determinados, una suma igual a 10s salarios que ha-  
bria recibido el trabajador hasta el vencimiento del t6rminu 
estipulado o hasta la conclusicin del servicio o de la obra con- 
venidos; pepo en este cas0 el total de dichos salarios no podra 
exceder de lo que habria recibido en cas0 de desahucio sobre 
contratos de trabajo por tiempo indefinido, a menos que las 
partes hayan fijado una sbma mayor, por escrito, a1 celebrar 
el contrato; 

39- Una suma igual a 10s salarios que habria recibido el 
trabajador desde el dia de su deman8dn hasta la fecha de la sen- 
tencia definitiva dictada en tiltima instancia. Esta suma PJ 
puede exceder de 10s salarios correspondientes a tres meses. 

Las ldisposiciones de este inciso no s e r h  aplicables cuando 
surja un litigio que no sea pw despido. 

CAPITULO V 
De la terminacidn por dimisidn del trabajador 

Art. 85.- Dimisi6n es la resolucih del contrato de tra- 
bajo p x  la voluntad unilateral 3el tr&bajador. 

Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia 
de una justa causa prevista a1 respecto en este ciidigo. 

i Es injustificada en el cas0 contrayio. 
Art. 86.- El trabajador puede dar por terminado el con- 

trato de trabajo, presentando su divisibn, por cualquiera d2 
]as causas siguientes : 

10- Por haberlo inducido a error el patrcno, a1 celebrar- 
se el contrato, respecto a las condicianes de 6ste; 

20- Por no pagarle el patrono el salario campleto que 11: 

corresponda, en la forma y lugaf convenidos o determinadw 
por la ley, salvo las reduccicnes autofizadas por Bsta; 

39- Por negarse el patrono a pagar el salario o a reanu- 
a m  el trabajo en cas0 de suspensibn jlegal del omtrato de tra- 
bajo; 

49- Por incurrir el mtrono, sus aarientes o dependientes 
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\?el servicio, en faltas de probidad u honradez, en actos o in- 
tentos de violencia, jnjurias to malos tratamientos contra el 
trabajatdor o contra su cbnyuge, padres, hijos o hermanos; 

50-- Por incurrir las mismas personas en 10s actos a quc 
se refiere el apartado anterior, fuera del servicio, si son de 
tal gravedad que hagan imposible el cumplimiento del contrato ; 

69- Por haber el patron3, por si mismo o por medio dz 
otra persona, ocultado, inutilizado o deteriorad'o intencionalmen- 
te  1as herramientas o utiles de trabajo del trabajador; 

70- Por reducir ilegalmente el patrono el salario del tra- 
bajsdor ; 

89- Por exigir el patrcno a1 trabajador que realice un tra- 
bajo distinto de aquel a que esta obligado por el contrato, sal- 
vo que se trate de cambio temporal a un puesto inferior en ca- 
so de emergencia con disfrute del mismo sueldo corresponldien- 
te a su  trabajo ordinario; 

90- Por requerir el patrono a1 trabajedor que preste sus 
servicios en condiciones que lo obliguen a cambiar su residen- 
cia, a menos que el cambio haya sido previsto en el con;rato,. 
o resulte de la naturaleza del trabajo o del uso, o sea justifica- 
do y no cause perjuicio a1 trabajador; 

100- Por estar el patrono, un miembro de su familia o 
YU representante en la direccih de las labores, atacado de al- 
guna enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador deba 
permanecer en contact0 inmediato con la persona de que se 
trata, o por consentir el patrono o su representante que un 
trabajador atacado de enfermedad contagiosa permanezca en 
el trabajo con perjuicio para el trabajador dimisionario; 

110- Por existir peligro grave para la seguridad o salud 
del trabajador, porque no se cumplan las medidas preventivzj 
y de seguridad que las leyes establecen; 

120- Por comprometer el patrono, con su imprudencia o 
descuido inexcusables, la seguridad del taller, oficina o centro 
de trabajo o de las personas que alli se encuentren; 

139- Por violar el patrono cualquiera de las disposicio- 
nes contenidas en el articulo 43; 

140- Por cualquier causa prevista en el contrato, siem- 
pre que entrafie una falta del patrono sancionada For leyes re- 
presivas o que sea de importancia manifiesta para la adecuada 
ejecuci6n del oontrato de trabajo ; 

159- Por incumplimiento de una obligaci6n sustancial a 
cargo del patrono. 

Art. 87.- El derecho del trabajador a dar For terminad;, 
el contrato de trabajo presentando su dimisi6n por cualesguiera 
de las causas enunciadas en el articulo $6, caduca a loo quin- 
ee dias. 
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Egte plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha ge- 
nerado ese derecho. 

Art. 88.- El trabajador que presente su dimisi6n y aban- 
done el trabajo por cualquiera de las causas enumeradas en el 
articulo 86 no i m r r e  en responsabilidad. 

Art. 89.- En las cuarenta y ocho horas subsiguientes a 
la dimisibn, el trabajador la comunicarii, con indicacidn de la 
causa, a1 Departamento de Trabajo o a la autoridad local qu3 
ejerza sus funciones, que a su vez la denunciarii a1 patrono. 

La dimisi6n no comunicada a la autoridad del trabajo 03- 
rrewondiente en el t6rmino indicado en este articulo, se repu- 
ta que carece de justa causa. 

Art. 90.- Si como oonsecuencia de la dimisi6n surge con. 
tenci6n entre las partes, y el trabajador prueba la justa causa 
invocada For 61, el tribunal declararit justificada la dimisi6n 
y condenarii a1 patrono a las mismas indemnizaciones que pres- 
cribe el articulo 84 para el cas0 de despido injustificado. 

Si el patrono prueba que el trabajador, a su vez incurri6 
en faltas que justificarian su despido, el monto de las indem- 
nizaciones sodra ser reducido hasta la mitad. 

Art. 91.- Si no se eomprueba la justzl causa invocada 
como fundamento de la dimisibn, el tribunal la declararii in- 
juutificada, resolver6 el contrato de trabajo por culpa del tra- 
bajador y condenara a 6ste a1 Fago de una multa de cinco a 
veinticinco pesos como correccih disciplinaria y a una indem- 
nizaci6n en favor del patrono igual a1 importe del desahucio 
previsto por el articulo 71. 

L I B R O  S E G U N D O  

CONDICIONES DEL CCNT'RATO DE TRABAJO 
TITULO I 

DEL PACT0 COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 
Art. 92.- Pacto colectivo de condiciones de trabaja es 

el que, con la intervenci6n de 10s organismos mhs represen- 
tativos, tanto de patronos como de trabajadores, p e d e  eele- 
brnrse entre itno o varios sindicatos de trabajadores y uno o 
varios patrows si uno o varios sindicatos patronales, c6n el 
objeto de estdblecer las cmdicionee a que deben sujetarse 10s 
contratos de trabajo de una o varias empresas. 

Art. 93.- En el pact0 colectivo pueden reglamentarsa el 
monto, de 10s salarios, la duraci6n de la jornada, IOU des- "ansos 
y vacaciones y las demirs condiciones de trabajo. 

Art. 94. - Las partes pueden incluir en el pwto colectivo 
todas 10s acuerdlcs que tengcln For objeto garantizar el cum- 
plimirlnto de buena fe  de sus disposiciones, 

DE LA REGULAGION PRIVADA DE LAS 



-239- 

ilicitas, y en tal concept0 Be reputan mmo 
sulas que obli$$uen a1 patrono: 

19- A b o  admitir como trabajadores din0 a 10s miem- 

29- A preferir para ser contratados como trabajadores 

39- A despedir a1 tfabajzldol' que deje de ser miembro 
de  ut^ siridicata; 

4Q- A ejecubx contra sus trabajadores las sanciones 
pronunciadas contra ellos por el sindkato a que pertenecen. 

Art. 96. - Uh sindkato, tanta patronal colmo de trabajs- 
dbres, para poder celabrar pactos colectivos de condiciones de 
trabajo, debe pogeer estaa condicibfles : 

19- Estar registradu en la Secretaria de Estado de Tra- 
bajs; 

20- Tener capacidad por SUB estatutos para celebrar pac- 
t i o ~  colectivos de condiciones de trabajo ; 

3Q- Ser representante autorizado de 10s patronos o de 
10s trabaj Mores cuyo~  intereses profesionales afecta el pac- 
to colectivo, de conformidad con 10s articulos 97 y 919. 

Art. 97.- El sindicato patronal s610 representa 10s inte- 
reset(, profesionales de 10s patronos que Sean miembros de la 
asociaci6n. 

Art. 98 .- El sindicato de empresa tiene preferencia para 
la celebraci6n de pactos colectivos con el patrono en cuya em- 
presa trabajen sus miembros. 

Art. 99 .- 'El sindkato de trabajadores est6 autorizado 
para representar 10s intereses profesiopales de todos 10s tra- 
bajadores de una emprem, siempre que el shdicato cuente 
entre sus miembros con m6s de un sesenta por ciento de di- 
chos trabajad'ores. 

Art. 100.- Los rerresentantes de 10s sindieatos justifican 
su calidad por el acta de la asamblea general celebrada con ese 
objeto, en presencia de un notario o de un representante del 
Departamento de Trabajo, para que certifiquen que la auto- 
rizaci6n para celebrar el pacto colectivo ha sidjo acorda.da 
regularmente For el voto favorable de la mayoria de 10s pa- 
t ronx  del sindicato, en lo que respecta a 10s patronos, y poi. 
la mayoria reauerida en el articulo 99, en cuanto a 10s traba- 
jadores. 

Art. 101.- Cuando se trata de una empresa que por la 
indole de sus actividads emplee trzbjadores pertenecientes 
a diferentes profesiones, y dichos trabajadores no e s t h  cons- 
tituidos en sindicato con la mayoria prescrita en el articulo 
39, el pacto colectivo p3dri5 celebrarse con el conjunto de 10s 
sindicatos i u s  representan a c d a  una de esas profesiones, H 

bros de un sindicato; 

10s dembros de un sindicato; 
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codkibn  de que por ese medilo se obtenga la indicada mayoria. 
Art. 102.s El pacto colectivo debe hacerse par escrito. 
De lo contrario, no producirti ning6n efecto. 
Art. 103.- El pacto colectivo no es valido sino cuando ha 

sido hwho en tantos originales partes hayan interveni- 
do con inter6.s distinto, mas dos originales para el Departa- 
mento de Trabajo. 

Art. 104.- Para que el pacto colectivlo de trabajo puodn 
ejecutarse han de cumplirse las formalidades siguientes : 

19- Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente le. 
gibles ; 

20- Fijarse durante quince dias en 10s lugares mhs visi- 
bles de 10s establecimientos donde deban aplicarse sus disp3. 
sicisones ; 

34- Ser aprobado por 10s organismos mtis representati- 
vos de patronos y trabajadores, y por el Departamento de Tra- 
ba j 0. 

Art. 105 .- Cualquier trabajatdor interesado o cualquier 
patron0 miembro del sindicato que haya firmado el pacto co- 
lectivo puede formular, dentro del indicedo plazo de quine,? 
dias, oposici6n motivada contra la aprobacicin de dicho pazto, 
mediante escrito depositado ante el Departamento de Trabaj o 
o la autoridad que ejerza sus funci'ones. 

Art. 106.- El Departamento de Trabajo, en vista de la 
documentacibn Que se le someta y despu6s de oir las alega-ia- 
nes de todas las partes interesadas, darA o negarA su aprosba- 
ci6n a1 pacto colectivo. 

Art. 107.- Los sindicatos de trabajadores y 10s patroncs 
o sindicatos patronales ligados por un pacto colectivo, asl CO- 
mo 10s miembros de dichos sindicatos, esttin obligados a no 
hacer nada que pueda impedir o estorbar su ejecuci6n. 

Art. 108.- El sindicato de trabaja.dores no es garant? 
de la ejecucidn del pa& colectivo por parte ds sus miembros 
sin0 en la medida determinada en el mismo pacto. 

Art. 109.- Las condiciones convenidas en el pacto zolec. 
tiVo se reputan incluidas en todos 10s contratos in3ividuale; 
de trabajo de la empresa, aunque Be refieran a trabajadores 
que no Sean miembros del sindicato que lo haya celebrizdo, sal- 
vo disposici6n contraria de la ley. 

Art. 110.- 81 pacta colectivo no se aplica, salvo cliiusu- 
la especial a1 rwpecto, a 10s contratos de trabajo de las Ders.:- 
nas que deeempeftan puestos de direccibn o de inspeccidn d )  
labores. 

Art, 111.- Los contratos de trabajo telebrados por 3a 
empreva con anterioridad a la vigencia del pact.9 colectivo qu3- 
dbn modificados de pleno dereeho, sin fw'malidad alguna, d3 
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su cnmplimiento o dafios y perjuicios contra otrb igdividuas 
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o sindicatos obligados en el mismo contrato, siempre que la fal- 
ta de cumplimiento les ocasione un perjuicio individual. 

TITULO I1 
DEL REGLAMENTO INTElRIOR DE TRABAJO 

Art. 119.- Reglamento interior de trabajo es un conjun- 
to de disposiciones obligatorias para trabajadores y patronos 
que tienen por objeto organizar las labores de una empresa. 

Art. 120.- El patrono puede formular o modificar por 
si solo el reglamento interior de trabajo siempre que observe 
las preacripciones del presente Titulo y que BUS disposiciones 
no sean contrarias a las leyes 'de orden p6Mioo y a 10s pactOs 
colectivos y a 10s contratos de trabajo. 

Art. 121.- El reglamento interior de trabajo puede con- 
tener las enurciaciones siguientes : 

19- Condiciones generales del trabajo de la empresa que 
no hayan sido prevista en 10s pactos colectivos o en 10s .contra- 
tos de trabajo; 

29- N o m s  a las cuales debe sujetarse la ejecucih de 
las labores de la empresa; 

39- Reglas de orden tecnioo y administrativo aplicables 
a 10s mismos trabajos; 

49- Horas de principio y fin de la jornada de trabajo, 
tiempo deteminado para las oomidas y period0 de descanso 
durante la jornada ; 

69- Dias y horas fijados para hacer la limpieza de las 
mhuinas, aparatos, locales y talleres ; 

69- Indicaciones para evitar que se realicen 10s riegos 
profesionales, e instrucciones para prestar 10s priimeros auxi- 
lios en cas6 de accidentes ; 

79- Indicaci6n de 10s trabajos que tienen cariicter tempo- 
ral o transitorio; 

&Q- Dfas y lugares de p g u ;  
99- Disposiciones disciplinarias y formas en que se apli- 

carll; 
109- Las demh disposicionas que el patrono e&ime con- 

veniente dentro de la capacidad que le atribuye este c6digo. 
Art. 122.- No se pueden establecer en el reglamento in- 

terior de trabajo mtts que lag siguientes. medidas disciplinarias : 
10- Amonestacidn ; 
20- Anotacidn de falta con valoracibn de su gravedad an 

el registro del tmbajador. 
Se azltablecen tales medidas disciplinarias dn perjuicio dal 

derecho del patron0 a ejercer las que le acuerda el Art. 78 en 
el cas0 de ue hubiere lugar a ello. 

Art, I!$.- Pata que el reglamento interior de trabajQ 
ejeutarae, debm llsnltrss 10s requidtos dguienteo : 
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lo- Imprimirse o escribirse con caracteres facilmente le- 
gibles ; e 

29- Fijarse en 10s lugares m4s visibles del establecimien- 
to; 

30- Depositarse en la oficina del Departamento de Tra- 
bajo o de la autoridad load que ejerza gus fundones, que re- 
cijbiz-4 dos ejemplares y fimnarb 10s que el patron0 neceuito. 

Art. 124.- Si el reglamento interior de trabajo no satis- 
face 10s requisitos legales o contiene disposiciones pahibidas, 
10s trabajadores interesados, o sus representantee, pueden pedir 
su anulacih o rectificacih ante el juzgado de trsbajo. 

L I B R O  T . E & C E B O  
DE LA REGULACION OIF'ICIAL DE LAS CONDICIONES 

ORDINARIAS DEL CONTRATQ DE TRABAJO 
TITULO I 

DE LA NACIONALIZACION DEL TRABAJO 
Art. 125.- El setenta por ciento, por lo menos, del n6- 

mer0 total de trahjadores de una empresa, debe eatar inte- 
grado por dominicanos. 

Art. l%.- Los salarios percibidos por 10s trabajadores 
dominicanos de una empresa deben ascender, en conjunto, a1 
setenta por ciento por lo menos del valor correspondiente a1 
pago de todo el personal. 

Estirn exceptuados de las disposiciones de este articulo 103 
salario percibidos por trabajadores que desempefien labres 
tdcnicas, de direccidn o de gerencia. 

Art. 127.- Cuando el n6mero de trabajadores de una em- 
presa es menor de diez, rigen las reglas aiguientea: 

19- Si son nueve 1~0s trabajadorea, seis deben ser domi- 
nicanos ; 

20- Si son ocho o siete 10s trabajadores, cinco deben ser 
dominicanos ; 

39- Si son seis 10s trabajadores, cuatro deben ser dami- 

40- Si son cinco o cuatro 10s trabajadores, tres deben Ber 

5 9 4  son tres 10s trabajadores, dos deben ser dominics- 

60- Si son dos 10s trabajadores uno debe ser dominicano; 
'79- Si se trata de un solo trabajador, bste debe ser d.3- 

Art. 128.- Estsn exeptuados de las disposiciones de 10s 

10- Los que ejeTcen exclusivamente funciones de dir3c- 

2%- &os trabajadores tdcnicos, siempre que, a juicio del 

nicanos ; 

dominicanos ; 

nos ; 

minicano. 

articulos 125 y 127, 10s extranjems siguientes: 

cit5n o administracih en una empresa; 
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Departamento de Trabajo, no haya dominicanos desocupados 
con aptitudes para sustituirlos ; 

39- Los trabajadores de talleres de-familia; 
4Q- Los extranjeros casados con dominicanas, que ten- 

gan en el pais m l s  de tres aiios de residencia ininterrumpida y 
mOs de dos aiios de casados; 

6Q- LQS extranjeros que hayan procreado hijos domini- 
canog y tengan en el pais miis de cinoo aiios de residencia inin- 
terrumpida. 

Art. 129 .- Son trabajadores tBcnicos aquellos cuyas la- 
bores requieren conocimientos cientificos especiales. 

Art. 130.- Las disposiciones de 10s articulos 125 y 127 
son aplicables a 10s miembros de una sociedad cuando ademas 
de tener tal calidad realizan labores propias de trabajadores. 

Art. 131.- En cavo de que haya necesidad de disminuir 
el personal de una empresa, por causas autorizadas For la ley, 
las reducciones deben ser hechas en el siguiente orden: 

19- Trabajadores extranjeros solteros ; 
20- Trabajadores extranjeros casados; 
30- Trabajadores extranjeros casados con dominicanas ; 

t 4Q- Trabajadores extranjerov que hayan procreado hi- 

6Q- Trabajadores dominicanos eolteros ; 
6Q- Ttabajadores dominicanos casados. 
Art. 132,- En igualdad de condiciones se declararan se- 

santes 10s que hayan trabajad,:, menos tiempos y si todos ti$- 
nen el mismo tienqw de servicio el patron0 tendrh derecho a 
elegir, salvo convenci6n contraria. 

Azt. 133.- El Secretario de Estado del Trabajo puede au- 
torizar, excepcionalmente, la no aplicacicin del articulo anterior 
cuando su cumplimiento pueda producir un perjuicio grave a 
la emwesa. 

Art, 184.- No Cuede ser 3bjeto de reduccih el ndmero 
de trabajadores dominicanos de una emmesa a h  cuando ex- 
ceda del mfnimun establecido en el artfculo 185. 

Art. 136.- El Poder Ejecutivo puede conceder pemims 
vklidos por no mis de un afio, para que Sean empleaiios en 
empresas agricolas o agric3laa-indnstriales, braceros extranje- 
ros en exceso de la proporci6n legal., 

Son braceros 10s trabajadores a jornal utilizados exclusi- 
vamente en tTabajos del campo. 

0 

jos dominicanos ; 

TITULO I1 
DE LA JORNADA DE llRABAJ0 Y 

CAPITULO I 
De k Joqqa  de Trakjo 

DEL DESCANSO SEMANAL 

Art,, 136.- Jornada de trabajo ea todo el tismpo que el 
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trabajador no puede utilizar libr@mente, por estar a la diapo- 
siciOn exclusiva de su  patrono. 

Art. 137.- La duraci6n normif1 & Is jornada de tFabaj0, 
cual que sea el sex0 del trabajador, e'$ b determinada t% el 
contrato. 

No podr6 exceder de ocho hmas Po+ df& Q) de cuarenta y 
mho por semana de seis dias. 

Art. 138.- La 6ltima disposici6n del a r t i & @  18'7 no es 
aplicable, salvo convenci6n en contrario: 

19- A 10s trabajadores que actdan como representantes 
o mandatarios del patrono ; 

29- A 10s trabajadores que desempeden puestos de d -  
reccidn o de inspeccitul; 

3Q- A 10s trabajadores del campo; 
49- A 10s trabajadores de pequeiios establecimientos si- 

tuados en zonas rurales. 
Art. 18g4-- La Gltima disposici6n del articulo 137 no es 

aphable & 10s trabajadores que ejecuten labores intermiten- 
t@% 8 qlt8 requierm su mla presencia en el lugar de trabajo. 

bin embaygo, entos trabajadores no pueden permanecer mis  
de dieg bora8 diariaa en el lugar de su trabajo. 

El Secretaria de Estado del Trabaj,o determinarh cuales 
Bbn log trabsjar~l rwidos por este articulo. 

Art. 140.- 8 e  computa en la jornada como tiempo de 
trabajo efectivo, sujeto a salario; 

10- El tiempo durante el cual el trabajador est6 a dispo- 
sM6n exclusiva de su patrono; 

29- El tiempo que un trabajador permanece inactivo, 
dentro de la jornada, cuando la inactividad es extrada a s11 
voluntad, a su negligencia !o a las causas legftimas de suspen- 
si6n del contrato; 

39- El tiempo requerido para su alimentacidn, dentro 
de la jornada, cuando la naturaleza del trabajo o la voluntad 
del patrono exigen la permanencia del trabajador en el lugar 
donde realiza su labor, 

Art. 141.- El horario de la jornada es establecido libre- 
mente en el contrato. 

Art, 142.- La jornada de trabajo puede ser limitativa y 
excepcionalmente elevada hasta doce horas d idas ,  en 10s ca- 
son siguientes: 

10- De accidentes ocurridos o inminentes; 
29- De trabajoa especiales urgentes ; 
39- De trabajos de interds nacional, regional 0 comunal: 
4Q- De trabajos imprescindibles que deban reWatee en 
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las maquinarias o en las herramientas y cuya paralizacih pue- 
da c&uaw perjuicio8 graves; 

60- De trabajos cuya interrupcih pueda alterar las ma- 
terias primas; 

fP- De casu fortitito o de fuena mayor. 
Art. 143 .- Cuando el patron0 tenga necesidad de prolon- 

gar la jornada, 'en 10s cams legalmente autorizados, est& en 
h obligaci6n de dar cuenta inmediatamente a1 representante 
local de Trabajo, para que compruebe si el cas0 se ajusta a las 
excepcione8 eatablecidas en el articulo 142. 

Art. 144.- En el caw previsto en el ordinal 39 del articulo 
142, la proEongaci6n de la jornada debe ser autorizada pre- 
viamente por el Departamento de Trabajo. 

Art. 145.- Durante el period0 comprendido entre el vein- 
te dediciembre de cada aiio, inclusive, y el seis de enero del 
afio subsiguiente, tambibn inclusive, la j o m d a  de trabajo 
puede ser aumentada hasta un mhximun de dwe horas en 10s. 
establecimientos comerciales destinados a la venta de gbneros, 
mercancfas y provision& de toda especie. 

Art. 146.- Las boras de trabajo, rendidas en exceso de 
h jornada, deben ser, sin excepci6n slguna, pagadae extraor- 
dinariamente a1 trabajdor, en la forma establecida en el pre- 
aente c6digu. 

Art. 147 .- La jornada debe ser interrumpida por un pe- 
rS&' intermedio de descanso, el cual no puede ser menor de 
una hora despu6s de cuatro horas consecutivas de trabajo, y 
de hora y espu6s de cinco. 

Este ea fijado por las partes seg6n el us0 y cm- 
tumbre de la localidad o de acuerdo con la naturaleza dcl trrtba- 
jo, y no es aplicable a las empresas de funcionamiento cm- 
thuo. 

Art. 14%- En las empresa8 de funcionamiento cmtil?uo, 
tanto mbanm onmo mralea, el personal debe turnarse c d a  
mho horas de trabajo. 

En estos WSDS, la jornada puede prolongarse una hcr-a 
mb, cuanh 10s trabajadores relevados tengan que instruir 8 
10s que 10s sustituyan. 

Art. 149.- El Departamento de Trabajo puede autorizar 
en las empresas de funcionamiento continuo lti pmlongacih 
permanente de la j,ornad& haata doce hora~ diariaa, a$ como 
el trabajo durance loa dias no labmables, cuando oomprue'us: 
que no hay trabajadorea en ndmero suficiente para r3alimr 11 
labor correspndiente. 

Dicha autorjvxi6n no pxcls nbarcar un pariodo anJ*3i* d2 
who mme8 p r  afio. 
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Art. 150.- El patrono a quien ae conceda la auforimcidn 
prevista en el articulo anterior, debe enviar mensualmente at 
Departamento de Trabajo una lista de 10s trabajadores em- 
pleados en la lqbcr extraordinaria, con menci6n detallada del 
salario Fagado por jornada normal, de las lhoras trabajadas en 
exceso de Csta y de la compensacidn que a Bstas corresponds. 

Art. 151.- Todo patrono esta obligado a fijar en lugar vi- 
sible de s u  establecimiento, un cartel, sellado por la autorl- 
dad local de trabajo, con estasi indicaciones: 

19- Las horas de principio y fin de la jornada de cad& 
t r aba j ad or  ; 

ZQ- Los periodos intermedios de descanm en la jornada; 
39- Los dias de descanso semanal de cada trabajador. 
Quedan exceptuados de esta disposici6n 10s trabajos del 

camp?. 
Art. 152.- En cas0 de prolongaci6n de la jornada, el pa- 

trono debe fijar otro cartel en el oual se indique la causa de la 
prolongacih y la retribucidn extraordinaria de 10s trabajado- 
res. 

Art. 153.- El patrono est& obligado a llevar registros, 
conforme a modelcs aprobados por el Departamento de Tra- 
bajo, en 10s wales deben hacerse las siguientes menciones re. 
lativas a cada trabajador: 

1Q- Horario de trabajo; 
2"- Interrupciones del trabajo y sus causas; 
39- Horas trabajadas en exceso de la jornada; 
4 .- Monto de las remuneraciones debidae; 
50- Edad y sexo. 
Art. 154.-- La Secretarfa de Estado de Trabajo puede au- 

mentar provisicnalmente, en la medida en que lo considere ne- 
cesario, la duracidn normal de la jornada de trabajo. 

La resoluei6n que se dicte a1 respecto fijarh el termino do 
su vigmcia. 

CAPITULO XI 
DEL DESCANS.0 SEMANAL 

Art. l55.- To30 trabajador tiene derecho a un deacanoo 
ininterrumpido de veinte y cuatro horas despuBs de seis dlas 
de trabajo. * 

Se fija el doming0 para este descanso excepto en loa si- 
guientes casos : 

19- Ouando existe convenci6n en contrario; 
29- OCuando asi lo exige un motivo de inter& general; 
39- Cuando la naturaleza del trrtbajo lo requiem. 
Art. 156.- Los &as de fiesta declarados legalmonte a0 

laborahles son de descanso como 10s dorninp. 
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TITULO IJI 

DEL CIER,RE DE ESTABLECINIENTOS Y 
EMPRESAS 

Art. 157.- Durante 10s domingos y dias declarados le- 
galmente no laborables, lau empresas o establecimientos de 
cualquier naturaleza, deben suspender sus actividades y n3 
abrir sus puertas a1 pcblico, salvo las excepciones establecidas 
en este c6digo. 

Art. 158.- Durante 10s dias laborables, las empresas o 
establecimientos de cualquier naturaleza ,deben suspender su 3 
actividades y cerrar sus puertas a1 pciblico a las seis de la 

Art. 159.- Las barberias y 10s establecimientos para la 
venta de provisiones a1 detalle, pueden permanecer abiertos a1 
pfiblico durante 10s dias laborables hasta las nueve de la noche. 

Art. 16fi.- Durante lcs domingos y dias no laborables, 
10s establecimientos para la venta a1 detalle de pnovisiones, do 
carnes, de aves, de legumbres o de frutas del pais, pueden per- 
manecer abiertos hasta la una de la tarde. 

Art. 161.- LOS establecimientos para la venta a1 detalle 
de mercancias, pueden permanecer abiertos a1 pcblico 10s s6- 
b a d x  y vispzras de dias no laborables hasta las nueve de la 
noche, y las barberias hasta las doce. 

Art .  162.- LOB establecimientos y empresas a 10s cuales 
tenga acceso el pliblico pueden realizar todas bus actividades 
y permanecer abiertos a cualquier hora del dia y de la noeho, 
desde el veinte de diciembre de cada aiio hasta el siete de ene- 
ro del subsiguiente. 

Art. 163.- Las disposiciones sobre el cierre de estable- 
cimientos o empresas no son aplicables a 10s cafis, centrales 
azucareros, restaurantes, hoteles, casinzs, clubs, espeethcu- 
10s publicos, expendio de leche, mataderos, dispensarios, hos- 
pitales, clinicas, casas de socorro, agencias maritimas, agencias 
de transpwtes, agzncias de bicicletas, agencias funerarias, pa- 
naderias, dulcerias, reposterias, plantas elhctricas, ventorrillos, 
puestos y flbricas de hielo, farmacias, expendios de gasolina, 
lavanderias, librerias, empresas editoras de peribdicos, factoria:! 
y molinos dedicad-s a la elaboracih de arToz y cafe y cuales- 
quiera otroz establecimientos o empresas que For su naturalezn 
no deban suspmier sus actividades. 

Art. 164,- El Poder Ejecutivo tiene facultad para amplie  
por decreta la enumeraci6n de 10s establecimientos o empresas 
indicadas en el articulo 163. 

Art. 1615, - US disposiciones sobre el cierre en determina- 

tmh, 
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dos dias p harm no son aplicables a lag pequeHos eatablecimien- 
tas que, a juicio del Departamento de Trabajo, se encuentren rg- 
dicados a dktancia aprechble de cualquier centro urbano. 

Art. 166.- El Departamento de Trabajo puede autorizar a 
log establecirnientos o emgresas a permanecer a b i e h  durante 
10s domi>ngos y dias no laborables, en 10s siguientes cwm: 

19- ituando un evidente inter& piiblico lo requiera: 
20- Cuando sea necesario para evitar perjuicios graves. 
En este tiltimo caso, el patron0 que solicite y obtenga la 

autorihaci6n debe satisfacer por cada dia, un derecho no menor 
de cinco pesos ni mayor de cinouenta, el eual ser8 pagado en 
sellos de R.entas Internas aplicados a1 permiso. 

El Poder Ejecutivo debe fijar por decreto la tarifa de es- 
te  derecho para las diversas clases de establecimientos o em-- 
presas. 

En caso de urgencia la autorizacidn prevista en este ar- 
ticulo puede ser cancedida, en las comunes, por 10s represen- 
tantes locales de trabajo. 

Art. 167.- Lo! dueiios u encargados de establecimientos 
o empresas que residan en el mismo local donde e s t h  6stoa 
ubicados, pueden tener abiertas, durante 10s dias y horas pro- 
hibidos, una o m6s puertas, siempre que el departamento al 
cual tenga acceso el piiblico sea incomunicado de la vivienda, 
p x  medio de barandillas o gor cualquier otro medio que impi- 
da la realieacidn d5 actividades comerciales. 

TITULO IV 
DE LAS VACACIONES 

Art. 168 .- Lasi patronos tienen la obligacibn de conceder 
a todo trabajador, por cada sfio de servkio, un perkdo de va- 
caciones de dos semanas, con disfrute de salario. 

Art. 165.- El trabajador adquiere el derecho a vacacio- 
nes cada vez que cumpla un afio de servicio ininterrumpido en 
una empresa. 

Art. 170.- Lou trabajadores sujetos a contratos por tiem- 
po indefinida aue, sin culpa allguna de su parte, no’puedan te- 
ner oportunidad de prestar servicios inintemmpidos durants 
un afio, a causa de la indole de sua labores o por cualquier otra 
circunstancia, tienen derecho a un period0 de vaceciones pro- 
prcional al tiempo trabajaldo, si Bste es mayor de seis mesee* 

Art. 171.- Para la aplicacidn del articulo 17Q rige la Si- 
guiente escala. 

Trabajadores con m&s de seis mesa  de 
servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  siete dfas ; 
Trabajadores cun m8s de siete meses de 
serviciog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  who dim ; 
Trabajadores con m8s de who meses de 
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Trabajadxes con mls  de nueve meses de 
servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  diez dias ; 
Trabajadores con mtis de diez meses de 
servicios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  once dias ; 
Trabajadores con mls  de once meses de 
servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  doce dias ; 
Las disposiciones de 10s artfculos 168, 169, 170 y 171 n3 

son aplicables a 10s trabajos del campo. 
Art. 172.- El salario correspondiente a1 periodo de va- 

caciones debe ser pagadc a1 trabajador el dia anterior a1 de la 
Iniciacidn de h t a s ,  junto con 10s salarios que a esa fechs hu- 
biese ganado . 

Art. 173.- Durante el period,; de sus vacaciones el tra- 
bajador no puede prestar servicics, remunerados o no, a nin- 
I g h  uatrono. 

El derecho a vacaciones no puede, en ningtln caso, ser ob- 
jet0 de compensacih ni de sustitucih alguna. 

Sin embarg:, si el trabajador dejare de ser empleado d? 
un establecimiento o empresa sin haber disfrutado del periodo 
de vacaciones a que tuviere dereeho recibirl de su patron0 una 
compenkaci6n pecuniaria equivalente a 10s salarios correspm- 
diente a dicho periodo. 

Art. 174.- En cam de que el salario del trabajador sea 
pagado por labor rendida, el chlcuB:, de la compensacih esta- 
blecida en el articulo anterior se harh con el promedio diario 
de 10s salarios devengad.;s durante 10s irltimos doce meses o 
a1 periodo menor de un aiio que haya trabajado el candidato 3 
vacaciones . 

Art. 175.- El trabajador cuyo cmtrato termine por des- 
pido justificado, yierde el derecho de compensaci6n por vaca- 
ciones no disfrutadas. 

Art.  17e6.- Las vacaciones no pueden ser suspendidas 0 
disminuiidas a consecuencia de las faltas de asistencia del tra 
bajador, cuando 6stas hayan oeurrido por enfermedad u otra 
causa justificada. 

Art. 177 - Los patmnos deban fijar y distribuir, duran- 
t e  10s Frimeros auince dias del mes de enero, 10s periodos de 
vacaciones de sus trabajadores . 

Deben, ademls, en el mismo plaz3, enviar a1 Departamen- 
to de Trabajo copia de la distribucih y fijar otra en lugar 
visible de sus talleres o evtablecimientos . 

Art. 178.- Los trabajadores cuyo derech,o a vacacione3 
se adquiera con posterioridad a1 quince de enero, deben ser in- 
cluidos por el 3atc:no en n6minas adicionales dentro de 10s 
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treinta dias de la fecha en que se haya adquirido dicho dora- 
cho. 

Art. 179.- El patrono puede variar, en caso de necesi- 
dad, la distribuci6n de 10s periodos de vacacifones, pero por nin- 
guna circunstancia 10s trabajadores d e j a r h  de disfrutar inte- 
wan?ente, dentm del mismo aiio, de las vacaziones a que ten- 
gan derecho. 

Art. 180.- Todo trabajndor. a1 comenzar el disfrute da? 
SUS. vacaciones, debb firmar la constancia correspondiente en 
un libro-registro que llevara el patrzno para este fin. 

En cas0 de no saber firmar el trabajador, estamparh sus 
seiias digitales. 

Art. 181.- Durante el pzriodo 3e vacaciones el patrono 
no puede iniciar e x t r a  el trabajador que la3 disfruta ningu- 
na de las acciones previstas en este c6digo. 

Art. 182. - Todas las disposiclcnes relativas a vacacio- 
nes son aplicables a 10s aprendiees. 

Art. 183,- El patrono est6 obligado a reemplazar tempo- 
ralmente por otros a 1:s trabajadores en vacaciones, cuando 
como consemencia de ellas las labores encomendadas a1 perso- 
nal restante resulten extraordinariamente recargadas. 

Es potestativo del patrono aumentar la duraci6n del pe- 
riodo de vacaciones. 

TITULO V 
DEL SALARIO 

Art. 184.- Salario es la retribucih que el patrono deb? 
papar a1 trabajador ccmo rompensaci6n del trabaj.0 realizado. 

Art. 185.- El monto del salario es el que haya sido con- 
venildo en el contratc de trabajo. 

No puede ser, en ningdn caso, inferior a1 tipo de salario 
minimo legahelite evtablecido. 

Art. 185.- A trahajo igual y en idhticas condicimes do 
caracidad o antigiiedad, correspond2 siempre igual salario, cua- 
lesquiera que Sean las personas que lo realiren. 

Art. 1#87.- El salario se evtipula y paga integramente en 
moneda de curso legal, en la fecha o:nveni?a entre las partes. 

Art. 188.- El pago del salario debe efectuarse en dias de 
trabajo, y a mas tar2ar dentro de la bgra subsiguiente a la 
terminaci6n de la jornada del dia en que corresponda hacer di- 
cho pago. 

Salvo convencidn en contrario, se hace en el lugar donds 
presta servicios el trabajador. 

Art. 189.- Las propinas o regalos que reciba el trabaja- 
dor no se axsideran como parte del salario. 
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A&. 190.- El sdario no pus& ger wgado par perfdaa 
Wyores de un mes. 

LOB trabajadores que devengan salariw por hora o pa- dfa 
deben ser pamdo~ semalmente,  

Art. 191.- En 10s trabajw por obra determinada, salvo 
coppencibn en contrario, el pabeno debe pagar a1 trabajador, 
iemamlmente, el valor proporcional a la labor r e a l i d a ,  per0 
p e d e  retener corn3 garantia una cantidad no mayor de la 
tercera m e  de ese valor. 

Art. 192.- El salario es inembargable, salvo en la terce- 
ra parte por pansiones alimenticiae, 

Art. 193.- El pago del salario puede aer objeto de eatas 
deseslenbs: 

19- Los autorizdos por la ley. 
29- Los relativos a cuotas sindicales, previa autorizacibn 

~ r i t a  del trabajador y siempre que el patron0 est6 de acuerdo. 
3*- Los anticips de salarios hechos por el patmm. 
Art. 194.- Si el trabajador tiene particilpaci6n en 1os be- 

neficios de la empresa, el gatronr, est& obligado a suministrar!e 
informes acerca de las ganancias y perdidas, a la terminaci6n 
del balance general. 

Debe ademhs permitir que el trabajador consplte b3e li- 
bros de contabilidad en cuanto pueda interesarle. 

Art. 19.5.- L o a  salarios correspondientes a las horas ex- 
traordinariw de trabajo deben pagarse a 10s trttbajadores en 
la siguiente forma: 

19- Por cada hora o fracci6n de hora trabajada en exce- 
so de la jo~mada y hasta setenta y d.os horas 'por semana, con 
un aumento no menor del treinta por ciento (30%) sobre el 
valor de la hora normal; 

29- Por cada hiora o fracci6n de hrora trabajada en exce- 
so de setenta y dos horas por semana, con un aumento no me- 
nor del ciento por ciento (100%) Bobre el valor de la hora nor- 
mal, 

En caso de que el salario del trabajador sea pagado por 
labor rendida, el valor de la hora normal de trabajo se deter- 
mina por el cociente que resulte de dividir el mlmto del sala- 
rio devengado por el ndmero de ,boras empleadas en dicha la- 
bor. 

Art. 196.- Cuand.0 un trabajador ocupe temporal 19 defi- 
nitivamente un m d e o  de mayor retribucibn que el suyo, deba 
percibir el salario que correspmda a1 primero, sin que ello im- 
plique que tenga.derecho a las m2joras o primas que poY sue 
eBpecial eficiencia 13. su largo servicio en la empresa, pudiera 
tener ]a persona que ocup0 anteriomsnte ese cargo. 
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Art. 197.- Los crdditos de 10s trabajadores por concepto 
de salariq gozan, en todos 10s casos, de privilegio sobre 10s dz 
cualquiera otra naturaleza, con excepci6n de 10s que corws- 
pondan a1 Estado, a1 Distrito de Santo Doming0 y n las 20- 
mums. 

Art. 198.- El pago de la retribuci6n por concepto de jor- 
nales, ajustes y contratas de 10s trabajadores de empresau 
agrico!as o agricolas-industriales, deben hacerse por perisdor 
no mayores de catorce dias. 

Art. 199.- Cuando se t ra ts  dc ajustes o amtratas  que 
deban ejecutarse en un Fzriodo mayor d? catorce dias, 10s pa- 
tronos principales e s t h  cbligados a hacer a1 ajustero o a1 con- 
tratista, cada dos semanas, pago en proporci6n del trabajo 
realizado . 

Art. 200.- Los patr3nos o sus representantes, 10s con- 
tratistas y 10s ajusteros de empresas agricolas o agrfcolas- 
industriales, pueden hacer avaiices parciales de salarios a 109 
trabajadores, mediante la exp2dici6n y entrega de fichas, va- 
les, tarjetas, certificadx u otro gdnero de hdenes,  en las si- 
guientes condiciones : 

lo- Que las 6rdenes constituyan obligaciones a1 porta- 
dor, pagaderas por 10s expzdilores en manos de quien se en- 
cuentren ; 

20- Que Sean pagadas en efectivo durante 10s dias. fija- 
ados para el pago regular d? 10s trabajadores, ajusteros o e m -  
tratistas, o en mercancias suministradas por 10s establecimien- 
tos de 1:s expedidores, en cualquier tiempo, a opci6n del por- 
tador; 

39- Que no Sean expedidas a tbrmino fijo; 
49- Que el monto total Ide las 6rdenes entregadas 'a un 

n-:ismo trabajador, ajustero o contratjsta, en un periodo d3 
catorce dias, no exceda en ningiln cas0 del sesenta por ciento 
(60%) de la remuneraci6n que deb? paghrsele a1 vendmiento 
de dicho periodo. 

Art. 201.- Las drdenw de paga expeldidas en exceso del 
sesenta p a  ciento establecido en el articulo anterior, cmecen 
de efecto liberatorio para quienes las expidan. 

Art. 202.- Cuando las 6rdenes Sean expedidas por con- 
tratistas o ajusteros deben estar garantieadas expresamentc 
por !,:s patroiios princioales, 10s cuales son solidariamente res- 
Fonsables del pago de las mismas. 

TITULO VI 
DEL SALARIO MIN.IM0 

Art. 203.- Salario minimo es el menor salario que guedl! 

Art. 2Q4.- Lqs patronos puedsn convenir, en cualquier 
convenirse en un contrato de trabajo. 
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tiempo, con sus trabajadores, un salario superior a1 fijado en 
las tarifas de salarios minimos . 

Art. 205,- El aumento de salario previsto en el articulo 
204 puede tambikn ser expontaneo por F:arte del patrsno, y 
referirse a todos 10s trabajadzes o a un grupo de ellos. 

Art.  20’6.- Las disposiciones del articulo 205 son aplics. 
bIes a 10s salarios csncertsdos ljbremente entre patrmos y tra- 
bajadores, aljn cuando no existan las correspondientes tari- 
fas  de salarios minimos. 

Art. 207.- El trabajadzr que en el momento de aprobar- 
se una tarifa de salarjos minimos disfrute de un salaric, su- 
pwior a1 fijado en dicha tarifa para el trabajo que realiza, de- 
be seguir recibiendo el mismo salario. 

Art.  208.- La fijaci6n de las tarifas de salarios minimos 
est& regida por las disposiciones de la Secci6n Sexta del @a- 
pitulo I del Titulo I del LFBRO SEPTIMO de este C6digo. 

L I B R O  C U A R T O  
DE LA- REGULACION OFICIAL DE LAS CONDICIOKES 

DE ALGUNC’S CCNTRATOS DE TRABAJO 
TITULO I 

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES 
CAPITULO I 

Del Trabajo de las Mujeres 
Art. 209.- La mujer goza de 10s mismos derechos y tie- 

ne 10s mismos Ideberes que el hombre, en lo que concierne a 
las leyes del trabajo, sin mas excepciones que las que se esta- 
blecen en el presznte eapitulo. 

Art. 21U.- Toda mujer que pretenda realizar labores er, 
empresas de cualquier clase acreditara su aptitud fisica para 
desempeiiar el cargi de que se trate, con una certificacih mk- 
dica expedida gratuitamente por un facultativo que preste ser- 
vicics a! Estado, al Distrito de Santo Domingo o a una comun. 

Art. 211.- La mujer no puede ser despedida de su em- 
plea por el hecho l e  estar embarazada. 

Durante el psriodo dr. gestaci6n no se le puede exigir qur: 
realice trabajm que requieran un esfuerzo fisico considerable. 

N 2  es justa causa para el despido el menor rendimienta 
del trabajo de la mujer, por causa de embarazo. 

Art. 212 .- Si como consecuencia del embarazo o del p a r  
t o  el trabajo que desempeiia la mujer es perjudicial para su 
salad, y aei se acredita con certificacibn expedida por un me- 
dico, el patron0 est9 obligado a facilitarle que carnbie el tra- 
bajo. 

En easo de ser imposible el cambio, la mujer tiene dere- 
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ch3 a una' licencia, sin disfrute de salario, sin perjuicio de lan 
dieposiciones del articulo 213. 

Art. 213.- Durante las cuatro semanas que preceden a 
la fecha probable del parto y las seis que le siguen, la mujer 
gozara de descanso forzos3, retribuido en igual forma que SIX 
trabajo y conservara el empleo y todos 10s derechos que se de- 
I-iven de &e. 

En el cas0 previsto en este articuio, el patrono puede exi- 
gir a sus expensas, un certificado mhdico que indique la fe- 
cha aproximada del parto. 

3i 1s mujer esta protegida por la Ley de Seguros Socia- 
les, el patrono s610 estara obligado a pagarle la mitad del sa- 
lark durante ]as diez semanas ya indicadas. 

Art. 214.- Durante el period0 de lactancia la mujer 'biz- 
no derecho, en 10s lugares donde trabaja, a tres descansos ex- 
traordinarios a1 dia, de veinte minutos cada uno com13 mini- 
mum, con el objeto de amamantar a1,hijo. 

Art.  215.- Cuando fuera de 10s plazos establecidos en el 
articulo 213 y como consecuencia del embarazo o del parto 13 
mujer no puede concurrir a su labw. lo notificarti a1 patrono 
y a1 Departamento de Trabajo. 

La imposibilidad se acreditara con un certificado m6dico 
que depositarri la interesada en la oficina de trabajo clxrespon- 
diente . . 

Art. 216.- En cas0 de ser cierta la imposibilidad a que 
se refiere el articulo 215, se concedera licencia a la mujer, sin 
disfrute ds sslario, par t d o  el tiemp3 que 10s m6dicos esti- 
men necesario. 

Art. 217.- S. prohibg el empleo de muje-res en trabajos 
subterrhneos o que ofrezcan peligro para SIU vida o su salud. 

Art. 218.- La Secretaria de Estado de Trabajo, establs- 
cera cuales son 10s trabajos peligrosos a que se refiere, el ar- 
ticulo 217. 

Art. 219.- Se prohibe el empleo de mujeres en toda cla- 
93 de trabajos despuks de las diez de la noche y antes de las 
seis ds la ma5iana. 

Se exceptfian : 
19- El aervicio dom6stico; 
29- LOS trabajos en hospitales, clinicas, sanatorios y de. 
e;tab]ecimientos dedicadlgs exclusivamente a beneficencia, 

a estudios medicos o a la asistencia de enfemos; 
39- Los servicios p6blicos de comunicaciones ; 
49- Los trabajos en 10s espectioulos piiblicos y en esta- 

blecimientos en que s6;lo se venden refresco& confituras, dukes 
y otros articuios antilogos ; 

69- El servicio de Ins enferneras; 
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69- Aquellos trabajcs que, por razones especiales y jus- 
tificadas, Sean autorizados de una manera general por la S2- 
cretaria d? Estado de Trabajo. 

Art. 220.- Cuando la nstui.alcLa del trabajo requiera qu? 
la mujer cambie de vestido para ejercer su labor, el patrsn,] 
habilitarh un local destinado a este fin. 

Art. 221.- En todo centro de trabajo donde se  #empleen 
rnujeres debe existir un n 6 m r o  suficiente de asientos c;n r s -  
paldo. 

Dichos asientos se colooeran cerca de las trabajaiiora?, 
para que is tas  10s puedan usar ciida vez que lo permita la cla- 
se de labor a que est& destinadas. 

CAPITULO 11 
Del trabajlo de 10s menores 

Art. 222.- Los menopes de edad disfrutaran de 10s mis- 
mos derechos y tendran 10s mismos deberes que 10s m a y o r s ,  
en lo que ccncierne a las leyes ds trabajo, sin mas exeepzia- 
nes que las establecidas en el presente c6digo. 

Art. 223.- Se prohibe el trabajo de menores de catorc? 
aiios. 

Art. 224.- Se prohibe el trabajo de 10s menlrvres de di2- 
ciochn afios, dssde la diez de la noche hasta las seis de  la ma- 
liana, excepto cuando lo realicen junt; con mayores que seaii 
miembros de su familia. 

Se c-nsideran miembros d2 una familia 10s ascendientss 
y deacendicntes y 10s colaterales hasta el cuarto gradl? inclu- 
sive. 

Art. 225.- La jorna3a do, trcibajo d? 10s menores de di2- 
ciocho alios PI? puede exceder, en ninguna circunstancia, d: 
ocho horas diarias. 

Art. 226.- Todo menor de diecioeh: aiios que pretend,% 
realizar labores en empresas de cualquier clase, azrerlitara su 
aptitud fisica para desempeiiar el cargo d. que se t ra te  con 
una certificacibn m6lica expedida gratuitamente por un fa- 
cultativo que preste servicio a1 Estad:, a1 Distrito de Santc, 
Doming0 o a una combn. 

Art. 227,- Ningdn var6n menor rle diecis& afios de edad, 
ni ningclna hembra menor d e  dieciozh:, pueden dedicarse a ne- 
gocios ambulantes sin autorizaci6n previa del Deuartamenh 
de Trabajo o d2 la autoridad locd clue ejerza sus funcitnes. 

Se consideran negocios ambulantes la venta, ofreeimien- 
to  para la venta, coI1xaci6n y disfribucih de articulos, pro- 
ductos. mercancias, circulares, billetes de loteria, peri6dicos o 
follletos, asi corn0 tambien la limuieza de zapatos o cualquiera 
otro trhfico realizado en luyares pfiblicos o de casa en casa. 

Art. 228.- Lcs menores de catorce a dieciocho afios pue- 
den ser empleados en conciertos o espzct8culos teatrales has- 
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ta las docs de la noche, mevia autorizacih del Departarnsntc 
d? Trabajc o de !a zutoridad local que ejerza sus funciones. 

Art. 229.- Se prohibz el empleo de menores de dieciocho 
aiios en trabajos peligrosog o insalubres. 

La Secretaria de Estado de Trabajo detenninarg cuales 
son estos trabajos. 

Art. 230.-- Ninguna menor de dieciccho afios 11uede tra- 
hajar corn0 mensajera en la distribucih o entrega de mercan- 
cias n mensajcs. 

Art.  231 .- Ninglin menor de dieciocho aiios puede ser 
emplead? en el expmdio a1 detalle de bebildas embriagantes. 

Art. 232- Las disposiciones de este capitulo no se apli- 
can a los menores empleados en trabajos del campo, salvo 13 
arescrito en el artkulo 229. 

TITULO I1 
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES 

Art. 233.- ICmtrato de aprendizaje es aquel por virtud 
del cual una de las partes se compromete a prestar servicios 
nersonales a la otra, para recibir en cambio enseiianza de un 
arte, profesi6n u ofiaio y la retribuci6n convenida. 

E! period: de aprendizaje no podrit exceder de un aAo 
salvo acuerdo para su ampliaci6n, aprobado por la Secretaria 
d: Estado del Trabajo. 

Art. 234.- Queia prohibido el aprendizaje de 10s meno- 
res de cartoce aiios. 

El Departamento de Trabajo puede, sin embargo, autoris 
zar el aprendimje de 10s mayores de dcce afios, en 10s cas03 
en que sus .condiciones morales y fisicas no puedan resultar 
afectadas, previo consentimiento de sus padres, tutores o en- 
cargadm. 

Art. 235.- Son aplicables a 10s aprendices menores las 
disposiciopes del Capitulo relativo a1 Trabajo de 10s Menores. 

Aut. 236 - El contrato dz aorendiLaje dzbz constar por 
escritJ y expresar: 

1Q- Fu objeto; 
29- Su duracibn; 
89- La retribuci6n que corresponda a1 aprendiz por S U ~  

servicios . 
Art. 237. - Todo contrato de aprendizaje debe ser presen- 

tad-, a la Secretaria de Estado del Trabajo, antes de SU ejecu- 
ci6n, para aue Qsta decida si procede su aprobaci6n y registm. 

Art. 238.- Son atribuciones del patrono: 
19- Proporcionar a1 aprendiz la ensefiianza convenida : 
ZP- Pagar puntual e integtamente la retrlbuci6n pac- 
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tada, que puede ser inferior a1 salario minimo legalmente el- 
tablecido ; 

39- Faci!itar la instruccih del aprendiz, y si Bste Carece 
de inatrucci6n primaria, concederle el tiempo suficiente para 
que pueda adquirirla ; 

49- Poner en conocimiento de 10s paires, tutores, o en- 
cargados del aprendiz menor de edad, las faltas cometidas PO;* 
Cste, .y 10s accidentes y enfermedades que sufra; 

59- Propx-cionar a1 aprendiz habitacibn y alimentaci6n 
sma y suficiente, sierripre que 5'2 haya obligado a dark alo- 
jamiento; 

63- Preferir a1 aorendiz para cubrir las vacantes que 
ocurran, luna vez concluido el aprendizaje, sin perjuimcio de 10s 
derechos que puedan tener otros trabajadores, en virtud de las 
leyes y de 10s pactos eolectivos. 

Art. 239 .- Son obligaciones del aprendiz : 
IO- Deiicarse a1 aprendizaje del arte, profesi6n u ofi- 

cio de que se trate;  
29- Obedecer las instrucci,cnes del maestro o patrono 

relativas a su aprendizaje; 
39- Conducirse con fidelidad y diligencia en el cumpli- 

miento de sus deberes; 
49- Cuidar de 10s materiales y herramientas del patro- 

no o maestro: 
50- Guardar respeto y consideracibn a1 patrono o maes- 

tro, a 10s parisntes de estos que vivan con ellos y a. SUB compa- 
iieros de trabajo; 

69- No divulgar 10s secretos de fabricacih o 10s de la 
empresa. 

Art. 240.- La Secretaria de Estado de Trabajo, de acuer- 
do .con peritos patronales y obreros, fijara cuales s3n las cla- 
ses de trabajos que requieran aprendizaje y la duraci6n de Qstc. 

Art. 241.- El ccntrato de aprendizaje se suspende y ter- 
mina por las mismas causas sefialadas para 10s contratos de 
trabajo. 

El patrono puede despedir, durante 10s primeros seis me- 
ses 'de duracitn del contrato, y sin ninguna responsabiliclad 
de slu parte, a1 aprendiz que adolezca de incapacidad manifies- 
ta para el arte, profesi6n u cficio de que se trate. 

Art. 242.- El contrato calificad:: de aprendizaje se r3- 
ruta  contrato de trabajo, en 10s casos en que no se hayan cum- 
plido las formalidades establecidas en el presente Titulo. 

Art. 243.- El aprendiz tiene derechu, a1 finalizar el plazo 
del contrato, 2, que se le expida un certificado, firmado por el 
patrono o maestro, en el que se consigne el grado de cmoci- 
miento y practica alcanzadoa en el arte, profesi6n u oficia 61)- 
je t0  del coavenio, 
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TITULO 111 
DEL TRABAJO DE LOS DOMESTICOS 

Art. 244.- Trabajadores dom6sticos son 10s que se dedi- 
can d? modol exclusivo y en forma habitual y contfnua a la- 
bores de cocina, aseo, asisteneia y demits propias de un hogar 
c, de otro sitio de residencia o habitaci6n particular, que no 
importen lucro o negocio para el patrono o sus parientes. 

Art. 245.- El contrato de trabajo de 10s dom6sticos se 
ripe exclusivamente por las disposiciones de este Titulo. 

Art. 246.- 8alvo eonvenio en contrario, la retribuci6n da 
10s dornCsticos comprende, ademits de 10s pagos en dinero, aloja- 
miento y alimentaci6n de calidad corriente. 

Los alimentos y habitacicnes que se den a1 dom6stico SB 
estiman como equivalentes a1 cincuenta por ciento del salario 
que reciban en numerario. 

Art. 247.- El trabajo de 10s dc,m&ticos no se sujeta a 
ningiin horario; per0 6stos deben gozar, entre dos jornadas, 
de un reposo, ininterrumpido de nueve horas por lo menos. 

Art. 248 - Los trabajadores dom6sticos disfrutarhn de 
un period0 de descanso un dia de cada semana, desde las d0.s 
de la tarde hasta las horas habituales de entrada a su traba- 
j o  del dia siguiente. 

Art. 249.- Si el dom6stico contrae una enfermedad por 
contagio direct0 del patrono, tiene derecho a gozar de su sa- 
lario integro hasta su completo restablecimiento. 

TITULO IV 
DEL TRABA J O  A DOMIICILIO 

Art. 250- Trabajo a domicilio es el que ejecutan 10s tra- 
bajadores en el local donde viven, por ,menta de una o m8s 
personas fisicas o morales, las cuales son consideradas como 
patronos. 

Tambi6n es trabajo a domicilio el que es ejecutado PO:. 
10s trabajadores en un local o taller distinto a1 de las personas 
por cuya cuenta trabajan. 

Art. 251.- Patron0 de trabajo a domicilio es cuttlquier 
persona f i s h  o moral que contrata labores para ser realiza- 
das en el domicilio del trabajador, o en un local cualquiera 
que rro sea el de su industria o taller. 

Art, 252,- Trabajador a domicilio es el que trabaja en 
su propia vivienda, ya solo, ya en t a b  de familia, p ~ r  cU2nz 
t a  de uno o miis patronos, o en un local que no sea el de la in- 
dustria o el taller de dichos patronos. 

Art, 253.- Taller de familia es aquel en el cual trclbajan 

- 
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personas unidas por a l g h  (grad0 de parentesco que viven ba- 
jo el mismo techo, 

Art. 254.- Tcdo patrono de trabajo a domicilio debe lle- 
var un libro-registro en el que consten: 

10.- Las calidades de las personas a quienes se confie 
el trabajo. 

20.- El lugar donde se ha de efectuar 6ste; 
30.- La descripcih y clase del mismh, expresando la 

cantidad que se pague por tarea, ajuste o precio alzado; 
40.- El certificado industrial del patrono. 
Dicho librc-registro debe ser legalizado por la Secretaria 

de Estado del Trabajo. 
Art. 2155.- Los patronos de trabajo a domicilio proveerin 

a sus trabajadcres de una libreta en la que se consignen: 
lo.- Las calidades del interesado; 
29- La cantidad y ~las2  de t x h j o  enco,mendadas a1 tra- 

ba jador ; 
39- El prczio convenido. 
Esta libreta llevar6 la firma del patrono o de su represen- 

tante y la del trabajadcr, a menos que no puedan hacerlo, cas3 
en el cual sera firmada 12 libreta por un representante de la 
Secretaria de Estado del Trabajo. 

La libretn qnedarft en poder d 4  trabajador. 
Art. 256.- Todo patrono dabe proveerse de una licencia 

antes de iniciar sus actividades en el trabajo a domicilio. 
Esta licencia sera cancedida gjratuitamente por la Secre- 

taria de Estado del Trabajo y debe renovarse anualmente. 
La licencia expresarh : 
19- Las condiciones en que se realiza el trabajo; 
29- La denominadh y clase de 10s articulos que d e b x  

ser confeccicnados ; 
3Q- Si el trabajador recibe todo el material o parte do 

61 psra elaborar el articulo. 
Art. 257.- Las licencias para trabajcs a domizilio s61s 

se concederim a 10s aatronos duzAos de empresas qu, =, comzr- 
cien con artieulos cum eliboraci6n pueda rea!izq,rso a dorni- 
cilio . 

Quedan, por tant?, prohibido el trabajo a domizilic contra- 
tad; por 6rgano intermediario . 

Art. 258.- La Secretaria de Estado del Trabajo est6 fz-  
cultada Dara anular las l ixmias concsdidas, cuando haya mo- 
tivo justificados . 

Puede, asimismc, susxnder por razonos d? higiene, prz- 
vi0 informe mtdico, 10s trabajos en 10s talleres d2 familiz. 

Art, 269.- Son aplicables a1 trabajo a domicilio las de- 
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m b  dispxiciones del presente c6digo relativas a1 Contrato dz 
Trabajo, Vacaciones Anuales, Cominicanizacih del Trabaj 0, y 
Salario Minimo, asi como la,: concernientes a 10s Segurzs 5.3- 
ciales, en las Londiciones y con las mcdalidades que se es tabla-  
Can en 1:s Reglamentos que diete el Poder Ejecutivo para la 
aplicxibn del Fresente Titulo. 

Art. 260.- La Secretaria de Estado del Trabajo tendrh 
capacidad para examinar Ics libros de las empresas y patro- 
nos, realizar toda clase de investigacicnes y tomar cuantas 
madidas Sean necesarias para el cumplimiento del presente 
Titulo. 

Tcda maniobra realizada, ya sea simulando otra class da 
contratos, operaciones o negocios e-n 10s trabajadores, o por 
cualquier otro medio, con el prop6sit: do desnaturalizar el con- 
trato de trabajo a domicilio, y, como cmsecuenzia de ello; pri- 
var a 10s t rabajadxes de 10s bnneficio:: indicados en el articu- 
lo 269, sera castigada con rr.ulth de treinta a quinientos pes3s, 
c8 con prisi6n de quinze dia. a. snis m?s?s, 0 c m  ambas penas 
a la vez. En cas: de reincidencia se asliLar8 el doble de di- 
chas pmas.  

Estas mismas penas s2r8n aplicadss a cualquiera otra vio- 
laci6n a1 presente Titulo, 

TITULO V 
DEL TRABAJO DEL CAMPO 

Art. 261.- Son trabajos d.1 cam2o, sujetos a1 regimsn 
de este Titulo', tod:s 10s pi'opios y habituales de una empresa 
agricola, agricola-industrial, pecuaria o forestal. 

Art. 262. - Las actividades industriales o comerciales de 
una empresa agricola, agriccla-industrial, pzcuaria o foregtal, 
no son trabajos del campo. 

Art. 233.- El transporte d,? frutos, de animalm o de pie- 
zas o brb:les hasta 10s lugares en quz Sean iridustrializados o 
vendiclos, se consideran trabajos de campo. 

Art. 264.- Los trabajos de albaiiileria o plomeria ejecu- 
tadcs en el campo y 10s que requieren la intervencih de inga- 
nieros, arquitectos o maestros de obras, se rigen por las reglas 
ordinarias del contrato de trabaj2. 

Art. 2613.- No se aplican las disposiciones de este c63iso 
a la: emy;xsc?.s agr ixhs .  ;7 colps-industriales, pecuarias o fo- 
restales que ocupeii de mm?rrr? continua y permanente no mhs 
de diez t r a b a j a d m s ,  

Art. 268.- El Pcder Ejczutivo d?t?rminarh por Decreto 
males disposiciones del pressnt2 cbdigo, se r in  aplicablea a la3 
emprasas agricolas, agricolas-industria!es, pccuarias a foresta- 
les, no incluidas en la excepzih d J  a5lculo a n t z r i x .  
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TITULO VI 
DE LOS TRANSPORTES 

Capitulo I 
Del transporte terrestre 

Art. 257.- Los servicios que se prestan en vehiculos des- 
tinados a1 transporte terrestre, se rigen por las disposiciones 
de este cbdigo, con las modificaLicnes y excepciones que se ex- 
presan en este capitulo. 

Art. 268.- No estan sujetos a la jornada ordinaria de tra- 
bajo: 

19- Los trabajadcres ocupados en el transporte de ve- 
hiculos que prestan servicios intermitentes ; 

20- Los trabajadores ocupados en el transporte de vc- 
hiculos que prestan sus servicios entre dcs o mas comunes y 
cuyo trabajo sea remunerado con salario fijo, por viaje u otra 
f crma de retribueih.  

Art. 2~619.- Es interriitente por si i  naturaleza el trabajo 
de 10s trabajadores ocupados en el transporte de vehiculos que 
prestan sus servicios a1 pdblico en empresas de transportes 
urbanos. 

Art. 270.- El contrato de trabajo de 10s trabajadorS 
ocupados en el t r a m p x t e  de vehiculos a1 servicio personal d:! 
una sola persona o de sus parientes por orden del mismo, 5 3  
rige por 1as disposicicnes del Titulo I11 del LIBRO CUARTO 
de este c6digo. 

Art. 271.- La jornada de 10s trabajadores en 10s servi- 
cios de f errccarriles particulares puede principiar en cualquier 
tiempo del dia o de la noche y puede ser  de mas de ocho horas 
a1 dia, siempre que la duraci6n del trabajo en cada semana no 
excedn de cuarenta y ocho horas. 

CAPITULO I1 
Did Traasparte Maritimo 

Disposiciones Generales 
Art. 272.- Las disposiciones del pr2sente capitulo se a- 

plican a 1;s trabajce que se presenten a bordo de las embarca- 
ciones de travesia n de cabotaje matriculada bajo el pabelldn 
nacional . 

Art. 273.- Trabajo a bordo es el que se ejecuta en una 
embarcacih For las personas que intsgran su dota56n. 

Art, 274.- Embarcacibn es toda nave, cualquiera que s ? ~  
BU naturaleza, que se dedique habituakmnte a1 tr8fic3 mariti. 
nio. 

SECCION PRIMEIRA 
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Art. 275.- Tripulante es toda persona empleada a boydo, 
cualquiera que sea su  ocupaci6n, que figure en el rol de data- 
( i h ,  excepci6n hecha del capitan. 

Art. 2 7 6 . 2  Las personas que utilicen para su  transpor- 
te la embarcaci6n tienen el carbcter de pasajeros. 

Art. 277.- Capitan es la persona que ostenta el mand? 
de una embarcacih.  

Tiene, con respecto a 1:s tripulantes, la calidad de rlpr? 
sentante de patrono. 

Art. 278.- Los derechos y obligaciones de 10s capitanes, 
de acuerclo cun este cbdigo, no afectan e4 carlcter de autoridaj 
:lug Ie!: confieren las diversas disj:osiciones legales vigentes o 
que en IC sucesivo se expidan. 

Art. 279 .- El Pode?: Ejecutivo determinu6 por reglamen- 
t-, cuiiles otr-as disposiciones de este c6digo son aplin9b11s 
:os trabajadores maritimos. 

SECCION SEGUNDA 
Del Contrato de Enrolamiento 

Art. 280.- Por el contrato de enrolaxiento s? r e g u h n  
las relaciones a borclo, entre 10s patronos y la dotacidn d.: 11; 
pmbarcaci2nes. 

Art. 281 .- El contrato de enrolamiento pu2de c.;?lnbmr~’ 
poi* tiem13 determinad3,, por tiempo indefinido o por viaie. 

Art. 282.- En 10s contratos por tiempo determinado o in- 
definid: las partes deben fi jar el lugar donde sera restitilido 
el trabajador y, en s u  defecto, se tendra por sefialado el luga’’ 
donde 6ste embarc6. 

Art. 283.- El contrato por viaje comprendera el tkrmi- 
n- contando desde el embarco del trabajador hasta quedar con- 
cluida la descarga de la nave en, el puerto que expresaxnent’? 
so indique y, si esto no se hiciera, en el puerto nxional dond? 
tenga  su domicilio el patronlo. 

Art. 284.- El patrono estA obligado a restituir a1 lrabs- 
jador a1 l u g w  o puerts que para cada modalidad de contrato 
establecen 10s articulos 282 y 283, antes de darlo por ?onchid?. 

No se exceptda el cas0 de siniestro, pera si el de prisibn 
impuesta a1 trabajador For delito eom2tido en el extranjero ?: 
otros anllzgos que conllevan imposibilidad absoluta de CUM- 
plimim t o. 

Ar t ,  285,- En cas0 de que una embarcarii6n dOminiXn2 
cnnlbie de nacionalidad, 10s tripulantes tienen el dcr2cho ‘i? 
clnr l:,r concluido 10s contratos de enralamiento en el Momen- 
to en que se cumpla la obligacih a que se refiere el ar t icd3 
254. 

En este casc, 10s trabajadores tienen ,derecho a1 imPorte 
de d r s  meses de salrtrio, 
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Art. 286,- Las partes no pueden dar por ccnrluido nin- 
g6n contrato de enrolamiento, ni a6n por justa causa, mien- 
tras la embarcacih est& en viaje. 

Se entiende que la embarcaci6n est& en viaje cuando per- 
manece en el mar o en alg6n puerto nacianal o extranjero quc 
no sea de 10s indicados para la restitucibn del trabajador. 

Sin embargo, si estando la embarcacidn en cualquier puer- 
to, el capitan encontrare sustituto para el trabajador que de- 
sea abandonar SUB labores, puede W e  dar por concluido su 
1 ontrato ajustandose a las prescripciones legales. 

Art. 28'7,- Los trabajadores contratados por viaje tienen 
derecho a un aument:, proporcional de sus salarios en cas0 d?  
prolongazi6n o ret.aTdr,i extraordinarios del viaje, salvo cas3 
*fcrtuito o de fuerza mayor. 

No se hara reduccih de salarios si el viaje se acortare, 
cualquiera que fuera la causa. 

Art. 288,- Por el solo hecho de abandonar voluntaria- 
mente su trabajc mientras la nave esta en viaje, el trabajador 
Fierde 10s salarios no Dercibidos a que tuviere derecho. apar- 
te de las detmas responsabilidades legales en que incurriere. 

Art. 289.- Si el trabajador muere en defensa de la na- 
ve o si fuere apresado p x  el mismo motivo, se le considerarb 
presente hasta que concluya el viaje, para devengar 10s sala- 
rios a que tendria derecho conforme a su contrato. 

Su viuda, ascendientes o descendientes que vivan bajo su 
amparo, recibiran, a titulo de indemnizacibn, el impcrte de d3s 
meses de salarios, siempre que el hecho que origine la muert3 
no constituya legalmente un accidente del trabajo. 

Art. 220.- El capitan otcrgara el descanso semanal, en el 
puerto o en el mar, a1 psrsonal franco, cuando por dicho descnn- 
so no se afecte el servicio de la embarcaci6n. 

Art. 291.- A elecci6n de 10s tripulantes 10s salarios pue- 
den ser pagadcs en moneda extranjera, cuando la embarcacidn 
se encuentre en puerto extranjero. 

Art. 292.- Los armadores esthn obligados a proporcio- 
nar alimentacibn, suficiente y de buena calidad, a 10s tripulan- 
tes .  

L I B R O  Q U I N T 0  
DE LOS SINDICATOS 

DE LAS CLA4SES DE SINDICATOS 
Art. 293.- Sindicato es toda asociacidn de trabajad-req 

o de patronos, ccnstituida de acuerdo con este ccjdigo, para el 
estudio, mejoiamiento y defensa de 10s intereses comunes d? 
BUS miembros, 

TITULO I 



Art. 294.- Lcs sindicatos de trabajadores pueden 8er d? 
empresa o profesionales. 

Art. 295.- En 10s sindicatos de ernpresa no se tiene en 
cuenta, para la admisih de sus miembros, la naturaleza de lag 
actividades que ejercen, sin0 la condici6n de que prestan 8erv'L- 
cios en una misma empresa. 

La separacih del trabajador, sea cual fuere la causa, en- 
traiia h u  exclusidn del sindicato. 

Art, 296 .- Los sindicatos profesionales pueden formarse 
entre personas que habitualmente ejercen una m i m a  profesi6n 
u oficio, o profesiones u oficios similares o conexos, sin tener 
en cuenta la empresa en que trabajan. 

Art. 297 .- Los sindicatcs patronales pusden formarse en- 
tre patrpnos que ej ercen actividades sigmilares o conexas. 

Art. 298.- Los sindicatos de trabajadores no pueden te- 
ner mencrs de veinte miembros. 

Los de patronos no pueden tener menos de tres. 
TITULO I1 

DE LOS FINES SINDICALES 
Art. 299.- Son fines de 10s sindicatos: 
10- El estudio de las condicicnes en que se realiza el tra- 

bajo en la empresa, profesidn u oficio a que concierne el obje- 
t o  de la asociacih; 

29- La celebraci6n de pactos colectivos de condiciones 
,de trabajo, la protecddn y defensa de 10s derechos que de es- 
tos pactos se deriven y la revisidn de 10s smismos por causas 
justificadas, en las fcrmas y condiciones establecidas en estc 
cddigo ; 

39- La solucidn justa y pacifica de 10s conflktos econ5- 
micos que se susciten con motivo de la ejeduci6n de 10s con- 
tratos de trabajo que celebren sus miembros; 

49- El mejoramiento de las coadiciones de trabajo, de la 
eficiencia en la produccidn y de las condiciones materiales, so- 
ciales y morales de sus ascdados; 

59- El estudic y la preparacih de declaraciones y de r3- 
ccamendaciones tendientes a que se hagan reformas legislati- 
vas para el logro de dichos fines. 

Art. 3CO.- Los sindicatcs pueden crear, administrar C 
subvencicnar, en inter69 de sus miembros, oficinas de infor- 
macidn para colocaciones, escuelas y bibliotecas, deportes, cam- 
pos de experimentacidn, laboratorios y demAs institucionss, 
cursos v nub1icacion:s relativas a la actividad representada por 
la asociacidn. 

Art. 301. - Por una disposicih especial de sus estatutos, 
lcls sindicatos pueden crear, administrar o subvencionar cajas 
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de socomos mutuos, y comprar instrumentos, dquinas ,  mate- 
rias primas, semillas, plan-, abonos, animales y demb obje- 
tos  necesarios para el ejercicio de la profesi6n u oficio de SUR 
smiembrw, para ser prestados, alquilados, venflidos o reparti- 
dos, entre estos tiltimos, en la f o m a  que 10s mismos estatutos 
determinen . 

TITULQ I11 
DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL 

Art. 302.- Los directores, gerentes o administradores d.? 
una empresa no Fueden ser miembros de un s i d c a t o  de Lra- 
ba jadores. 

Art. 303 .- El menor apt0 para celebrar contratos de tra- 
bajol puede ser miembro de un sindicato de trabajadores. 

Art. 304.- Los sindicatos pueden fijar en sus estatutos 
condiciones adicionales a las exigidas por la ley para la admi- 
si6n d? sus miembros. 

Art. 305.-  Los sindicatcs tienen compteta autonomfa pa- 
ra fijar en sus estatutos la forma de exclusih de sus miem- 
bros. 

Las decisiones 'que tomen a este respecto 10s organismos y 
funcionarios del sindicato, de conformidad con sus estatutos, 
son soberanas y no e s t h  sujetas a ningdn recurso. 

Art. 306,- Los sindicatos no pueden coartar directa ni 
indirectamente la libertad de trabajo, ni tomar medida algma 
para constreiiir a 10s trabajadores o a 10s patronos a ser mi3m- 
bros de la asociacibn o a permanecer en ella. 

Art. 307,- Se prohibe exigir a cualquier trabajador o 
prsclna que solicite trabajo, que se abstenga de formar parte 
de su sindicato o que solicite su admisi6n como' miembro dsl 
mismo. 

Art, 308.- Todo lmiembro de un sindicato puede separar- 
se de Bste en cualquier momento, a pesar de toda clhusula ccn- 
traria a 10s estatutos, sin otra obligaci6n que, la de pagar laa 
cuotas vencidas. 

Art. 309, - El miembro de un sindicato que renuncia, qu ? 
es excluido, o que de cualquier otra manera deja de pertenc- 
cer a la asociaci6n pierde todos sus dereoh.os sobre lm bienea 
de la misma: perot conserva su condici6n de miembro de las 
instituciones de mutualidad, seguro u otras similares que d3- 
penden del siadicato o que est& administradas 0 subvenciona- 
das por 61. 

Art. 310.- \El sindicato s610 puede separar de las insti- 
tucicnes a que se refiere el articulo 309 a1 miembro cesante, 
mediante indemnizaci61-1 proporcional a las contribuciones pa- 
gadas y a 10s beneficios recibidos, la cual se fijarS de acuerdo 
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ccn 10s estatutos del sindicato o con 10s instrument08 constitu- 
tivos de dichas instituciones. 

TITULO IV 
DE LA CAPACIDAD DE LOS SINDIOATOS 

Art. 311.- Los sindicatos, por efecto de su registro en ia 
Seeretart  de Estado de Trabajo, adquieren personalidad ju- 
ridica. 

Por consiguiente, tienen derecho a, estar en justicia, a ad- 
quirir sin autorizaci6n administrativa, a titulo gratuito u one- 
rcso, bienes muebles o inlmuebles, y, en general, a hacer todos 
!os actos y negocios jurfdicos que tengan por objeto la reali- 
zaci6n de sus fines. 

Art. 312.- Los sindicatos no pueden adquirir inmuebles 
que no Sean necesarios para la celebracih de sus reuniones o 
para sus escuelas, bibliotecas, campos de experimentwih y 
demhs obras eoncernientes a su objeto. 

Art. 313 .- I,as adquisiciones hechas en contraven.ci6n d;? 
la diwosici6n del articulo 312 seran anuladas a petici6n dd 
cualquier interesado. 

Art. 314.- Se prohibe a 16s sindicatoa ejercer el comer- 
cio e htervenir en asuntos politicos o religioxm. 

TlTULO V 
DEL PATRIMONIO DE LOS SINDICATOS Y 

DE SU ADMINISTRACION 
Art. 315:- El  patrimonio de un uihdicato se forma. 
19- Con las cuotas de sus miembros y &rag contribu- 

ciones obligatorias, cuyo lmotivo y exigibilidad debeii fijarse er, 
13s estatutos ; 

2Q- Con las contribuciones voluntarb  de sus mimbroa 
o de terceros; 

39- Con 10s d e m h  bienes que adquiera a titulo gratuito 
u cneroso. 

Art. 316.- Los fondos del sindicato deben ser deposita- 
dos, a medida que se perciben, en una instituci6n bancaria, et1 
cuenta abierta a nombre de la asociacl6n. 

Art. 317.- Solo1 es permitido rnantener en la caja del sin- 
dicato la suma que indiquen 10s estatutos para *gastos menudos. 

Art. 318.- Si en el lugar del domicilio social no hay nin- 
guna institucidn bancaria, el dep6sito de 10s fondos se harft en 
la forma que determine el conseja directivo del sindicato con 
la autorizaci6n del Departamento de Trabajo. 

Art. 319.- Las 6ndenes de pago a cargo de 10s fondos del 
hd ica to  deben tener las firmas de 10s dos funclonarios del 
aindicato que para tal fin aeiblen 10s etkatutos, 
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Art, 320.- Los estados relativos a1 movimienko de fon- 
dos dol sindicato se f i j a r h  en lugar visible, en el asiento sccial. 

Art. 321.- Se enviaran copias de 10s estados a que se re- 
dere  el artkulo 3a0, el mismo. dia en que se fijen, al D z p a r b  
mento de Trabajo. 

TITULO VI 
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS 

Art. 322.- Las actividades del sindicato son ejercidas 
For la asamblea general de sus miembros, por un consejo di- 
rectivo y por 10s funcionariaa y comisiones permanentes o tem- 
porales que el sindicato considere iitiles para la mejor realiza 
cidn de BUS fines. 

Art. 323.- La asamblea general se constituye y pued2 
deliberar vtilidamente con Ia asistencia de m&s de la mitad d ?  
10s miembros del sindicats. 

Art. 324 .- Los estatutos pueden -disponer,' teniendo en 
cuenta el crecido niimero de 10s miembras del sindicato y la di- 
ficultad para su reuni6n en un mismo lugar, que la asamb1e:t 
general se forme @on 10s delegados. 

Art. 325.- Tados 10s miembros del sindicato, sin distin- 
ci6n de edad, sex0 o nacionalidad, tienen dereoho igual de asis- 
t i r  a las sesiones de la asamblea general, expresar en ellas sus 
opiniones y votar por las resoluciones que se sometan regular- 
mente. 

En cas0 de delegacibn, todos 10s miembros del sindicato 
tienen derecho de participar en la elecci6n de 10s delegados. 

Art. 326.- El derecho de asistir a las asalmbleas geners- 
les y el de elegir delegados a las mismas s610 pueden ejercersQ 
persanalmente PCT 10s miembros del sindicato. 

Art. 327.- En las asambleas generales cada miembro o 
cada delegado tiene derecho a un voto. 

Art. 828.- Los delegados a las asambleas generales de- 
ben ser miembros del sindicato. 

Art. 329.- La eleccih de 10s delegados a las asambleas 
generales debe hxerse por grupos compuestos de igual ndms- 
ro o de un ndmero prcporcional de rriiembros del sindicato. 

Cada grupo tiene derecho a elegir un delegado o 10s dela- 
gados que oorrespdndan a esa proporci6n. 

Art. 330.- En la elwci6n de delegados cada miembro 
tiene dereeho a un voto. 

Art. 331.- Las votaciones de la asamblea general y las 
que tengan por cbjeto la elecci6n de delegados para la misma, 
Eon secretas. 

Art. 332.- Para que las resoluciones que tpm2 la asam- 
Mea general Sean validas se requiere: 
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10- *Que la asamblea general haya sido convocada en la 

29- Que la asamblea general est4 regularmente consti- 
forma y ccn la anticipaci6n previstas en 10s estatutos; 

tuida ; 
39- Que la resolucih se refiera a una cuest ih  wRalada 

en la convicatoria y que cuente con el voto favcjya5le de miis 
de la mita'd de 10s miembros o delegados presentes, ;I menos 
que la ley o 10s estatutos exijan otra mayoria; 

4Q- 'Que se levante acta de la sesibn, en la que se exprese el 
nfimero de 10s miembros o delegados presentes, la orden del 
dia y el texto de las resoluciones adoptadas, y que el acta est6 
firmada por las personas que hayan ejercido las funciones d 3  
presidente y secretario de la asamblea; 

W- Que se anexe a1 acta de la asamblea una n6mina dc 
10s miembros o delegados presentes, con la certificacih jura- 
da de 10s funcionarios que firman el acta. 

Art. 333.- El consejo directivo se compone por lo menos 
de tres miembros, elegidos por la asamblea general para un 
perioldo que no debe exceder de dos aiios. 

Art. 334.- Si la asamblea general no se r e h e  en la 6po- 
ca determinada 1:or 10s estatutos para la elecci6n del consejo 
directivo, o no llega a un acuerdo para esta eleccidn, 10s miem- 
brcs elegidos anterimmente continuaran ejerciendo sus fun- 
ciones hasta que Sean designados 5us sustitutos. 

Art. 335.- El consejo directivo tiene las atribuciones que 
le fijan 10s estatutos, con las limitaciones sei5aladas en esta 
c6digo 

Art. 336.- No se puede ordenar ninguna erogaci6n d. 
fondos del sindicato que no figure en un presupuesto previa- 
mente ay:rcbado por la asamblea general. 

Art. 33i.- La asamblea general anual designarh uno o 
varios comisarios, que deben ser miembros del sindicato para 
fiscalizar el empleo de 10s fondos, con derecho de convmar 1% 
asamblea general en 10s casos de urgencia. 

Art. 338.- Los corr;isarios tienen derecho de tomar c3- 
municaci6n de 10s libros y de examinar las operaciones reali- 
zadas por el consejo directivo, cada vez que lo juzguen convc- 
niente a1 inter& del sindicato. 

Art. 334.- EI consejo directivo debe formar cada tres 
meses un estado sumario de la situaci6n activa y pasiva del 
sindicato, y todcs 10s afios, en la feoha fijada por 10s estatu- 
tos, un inventario de sus bienes. 

De todos estos documentos dar& copias a 10s comisarios. 
Art. 340.- Los comisarios deben presentar un inform? 
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s:bre ]as cuentas que el consejo manda anualmente a la asam- 
blea gzneral. 

La deliberaci6n que contenga aprobacih de las cuenta 
sera nula si no es precediida del informe de 10s comisarios. 

Art. 341 .- El consejc directivo, salvo disposici6n contra- 
ria de 10s estatutos, tiene la representaci6n legal del sindieat3 
y 1:uede delegarla en cualquiera de sus miembros. 

Art. 342.- Los mienrlbros del conseja directivo son rc3. 
ponsables de su gzstibn de acuerdo con las reglas del mandat-1. 

En 10s cascs de resoluci6n conjunta no son responsables lo; 
que hayan salvado su  voto, siempre que lo hagan constar en 

Art. 343.- Las comiai%nes .que se juzguen necesarias yla. 
~a la administrarih c direccion de 10s diversos servicios del siq. 
dicato, pueden ser creadas en !os estatutos o por disFosici6n 3, 
la asamblea. 

Art. 344 .- Las correcciones disciplinarias que puede im. 
p'ner el sindicato a sus mie$mbros son la amonestaci6n. la sus- 
pmsi6n y la expulsi6n, sin Derjuicio de la responsabilidad civil 
o pnnal en que puedan incurrir. 

Art. 345.- El sindicato est& obligado a llevar 10s siauicn. 
tw libros, que deberhn ser fcliados y rubricados en la primerx 
y filtima p&,aina por el juez de paz de la com6n del domicilio s ? -  
'cia1 : 

lo- Un libro en aue :;e anoten Ics nombres y apdlid??, 
profesibn, domicilio y cCdula personal de identidad de cada un'j 
:le sus miembros; 

20- 'TJn libro-inventario de 10s bienes muebles e inmueblx 
del sindicato ; 

30- Un libro diario en que figuren 10s ingresos y epr-3'1": 
del sindicato, con indicacidn exacta de s u  prccedencia e inv3r. 
si6n, Y cualesquiera otros libros de contabilidad llevados con cl 
mislm:, objeto ; 

4"- Los libros de actas de la asamblea qeneral, (1.1 cons7- 
jo directivo y de 10s dem6s organismos que dependan d.1 sincli- 
cato. 

Art. 346.- La duraci6n del sindieat? es siemyrc por tinln- 
PO indefinido. 

I\ 

acta. \ 

TIT.UL0 VI1 
DE LA CONSTITUCION DEL SINDICATO 

Art. 347.- El acta de la asamblea general constitutiva de- 
be contener, ademhs de las enunciaciones propias de las actas 
ordinarias, la aprobaci6n de 11s estatutos y la d.signaci6n 1.i: 
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misarios. 

Art. 348.- La solicitud de registro del sindicato debe di- 
rigirse a la Secretaria de Estado de Trabajo con dos originales 
o coy:ias autknticas : 

lo- De 10s estatutos; 
29- Del acta de la asamblea general constitutiva; 
39- De la n6mina de 10s miembros fundadores. 
Todos estos documentos deben estar firmados o certifica- 

dos, por lo menos, For veinte miembros, si el sindicato es d:, 
trabajadores, y p ~ :  tres, si es de patronos. 

Art. 849.- La Secretaria de Estado del Trabajo, Ilentro d.? 
103 diax dias subsiguientes a la fecha de la presentaci6n de l!xs 
documentos esigidos por el articulo 348, puede devolver t~ 
lcs interesados, sefialbndoles las faltas dfe que adolezcan pari  
la debida zorreckjn. 

Art. 350.- El registro del sindicato sera negado: 
19- Si 10s estatutos no contienen las disposicicnes esenzia- 

les para el funeionamiento regular de la asociacih, o si alguna 
do BUS disucsiciones es contraria a la ley; 

29- Cuando no se cumpla cualquiera de 10s requisitos exi- 
pidos For este c6digo o por 10s estatutos para la constitu&h del 
sindicato. 

Art. 351.- Son nulos 10s actcs ejecutados por un sindicat9 
aiie EO hayan sido registrados en la forma requerida pcr est2 
c6digo. 

TITULO VI11 

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y D'E LA 
CANCELACION DE SU REGISTRO 

Art. 352 .- Los estatutcs pueden estableeer causas esps- 
ciales de disoluci6n del sindicato . 

Cuando no contengan dispouicih a1 respecto su disoluci611 
FDdrl ser acordada por la asamblea general. 

Art. 363.- [El sindicatol de empresa se disuelve d3 pleno 
derecho ror el cierre definitivo de la e.mpresa a que correspond3, 

Art. 3% .- La liquidaci6n ik 10s bienes del sindicato s? ha. 
ce en la forma aue determinan sus estatutcs o la asaimblea 8.;- 
neral . 

Art. 355.- Los bienes del sindicato, despubs de pagadas 
las deudas y obligaciones, p o d r h  ser donados a otras organita- 
ciones sindica!es, o a instituciones benbficas, de asistenda o 
srevisi6n social, ai a ello autorizan 10s estatutos. 

De lo contrario, se distribuirhn entre 10s miembros que sea2 
coprogietarios de dichos bienes. 
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Art. 356.- El registro del sindicato puede ser cancelad:, 
por sentencia de 1-s tribunales, cuando el sindicato se dediqu? 
a activi 'hdes agenas a sus fines legales. 

La cancela-i6n del registro producirit de pleno derezho la 
disoluri6n del sindicato. 

TITULO I X  
D E  LA3 FEDERACIONES Y CONFEDEaRACIONES 

D E  SINDICATOS 
Art. 35'7.- Los sindicatos rueden fcrmar federaciones co- 

munales, pr: vinciales, regionales o nacionales. 
Estas, a su vez, pueden formar confederaciones ccn el vo- 

to de las ?os twceras partes d? sus miembros, reunidos en a- 
simblea general. 

Art. 333 -- Las actas constitutivas de las federaciones o 
confederaciones de sindicatos deben contener lcs nombres y d9- 
mirilics de lcs sindicatos que ]as integran. 

L,os estatutos deben e x x e s a r  la fcrma en que 10s sindicatoq 
$311 represontados en las asambleas generales de las federazio- 
nes o confederaciones y las demPs condicianes de la organiza- 
ci6n v fun:ior,amiento de dstas. 

Las disposiciones arlicables a 10s sindicatcs en general, ri- 
yen t a m b i h  a las federaciones y confedera5ones. 

Art. 259.-- Cualquier sindicato puede renunciar a 12 f3. 
de rac ih  a que pertenezca, aunque exista pacto en eontrari:. 

lgual facliltad tienen las federaciones respecto de las con- 
federaciones. 

Art. 360 .- Las federaciones y confederaciones de sindica- 
tcs e s t h  suietas a la formalidad del registro que en este c6di- 
go se establece para 10s sindicatos. 

Art. 361.- Los fondos de las federaciones y confederacio- 
nes e u t h  limitadzs a las contribuciones obligatorias que rijen 
SUR estatutos y a 10s demPs hienes que adquieran a titulo gra- 
tuita u oneroso. 

L I B R O  S E X T O  
CE LO3 (:GNF'LICTOS ECCNOMICOS, DE LAS 

HUELGAF Y DE LOS PAROS 
TITULO f 

DE LO3 CONFLICTOS ECONOMICOS 
Art. 362 - Conflicto eccn6mico es el que se sustita en- 

tre uno o mPs sindicatos de trabajadores y uno o mas patr3- 
ncs  u itno o ?as sindicatos de patronos, ron el objeto de qu2 
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Se estahleztan nuevas condiciones de trabajo o SB modifiqwn 
las vigentes. 

Art. 333.- Para ser parte en un conflicto econ6mi:o 92 
requieren las xismas ccndiciones que para celebrar un pacto 
colectivo de condiciones de trabajo. 

Art. 364.- Los conflictos econ6miccs se resuelven por 
avenimiento directo, o bien por conciliaci6n administrativa ii 
el arbitraje, segun 10s procedimientos prescritos en el TituI.1 
I1 del LIBRO SEPTIMO de este c6digo. 

Art. 365.- No puede plantearse conflicto econdmico en 
una o varias empresas donde existan pactos colectivos o lau- 
dos,  sino en 10s plazos y ccndiciones fijados para su denunzia 
y revisi6n. 

Art. 366.- 'Todo avenimiento, conciliacidn o laud2 rsla- 
tivo a condiciones de trabajo debe indicar cuandc Fi-inLipia v 
cuando termina s u  ejezuai6n. 

El termino que se fije no puede ser menor de un aiio ni 
mayw de cinco. 

Art. 367.- Despuks del vencimiento del tCrmino fijado 
para :a duraci6n de un avenimiento, conciliaci6.n o laudo, cual- 
quiera de las partes puedo denunciarlo, mediante declara56n 
en el Dermtainento de Trabajo o en la oficina del representan- 
te local. 

La oficina que reciba la declaracih la notifiearh a la otra 
parte en las cuarenta y ocho horas subsiguientes. 

La denuncia producirk sus efectcs dos meses despub de su 
notificaci6n. 

TITULO 11 
DE LAS HUELGAS 

Art. 368.- Huelga es la suspensi6n voluntaria d d  trab7- 
jo concertatia y realizada co1ectivarr;ente por 10s trabajadorc i 
en defensa de sus  intereses ccmunes. 

Art. 259.- La '?uelga dnbe limitarse a1 solo hecho de la 
suspensih del trabajo. 

Los actos de coacci6n o de violencia fisica o moral sobra 
las personas o de fuerza fisica sobre las CDSBS, r cualquizris 
otro acto clue tenpa por obi-t: promovcr el desor3en o quitat. 
a la hiielgn sii carP:ter aacifico, son saneionados ccn las penas 
seiialadas en este c6digo o en otras leyes, y pueden dar hgar 
a que la huelga SEa declarada i le~a l .  

Art. 370.- No se r?rmite la huelga en 10s servicics pb- 
blicos de utilidad permanente. 

Art. 371. - Son servicios pfiblicos de utilidad pwmanen- 
te, para 10s fines d? aLlicaci6n del artkulc 373: 

1Q- Lcs que se prestan a1 Estado, a1 Distrito de Santa 
Porningo, o a una :ornun; 
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29- LCS de comunicaciones; 
3Q- Los de transporte; 
49- Los de expendio de alimentos en 10s merzados; 
69- Los de abastecimiento de agua; 
69- Los de suministro de gas o electricidad para el alum- 

79- Los farn;ac6uticos, de hospitales y de sani3ajl; 
89- Los de expendio de combustibles para el transporte. 
Esta enumeraci6n nc es limitativa. 
Se extiende ;I cualquiera otro servicio que no pueda SET 

susFandido sin pzrjuicio de la salud pdblica o de la ezonomii 
nacic nal. 

Art .  372,- En cas0 de huelga realiza3a en violazih d 4  
articulo 370, el Poder Ejecutivo puede asumir la direcci6n -; 
administracibn de 10s servicios suspendidos For el tiempc in- 
diswnsable para evitar perjuicio a la economia nacional, v 
dictar todas las prcvidencias necesarias para restablecer di- 
chos servicios y garantizar su mantenimiento. 

Art. 373.- La huelga, para ser legal, debe tener por ob- 
jeto exclusivo la soluci6n de un conflicto econ6mico en la em- 
press en que presten sus servicios 10s trabajadores. 

brado y 10s usos domksticos; 

En consecuencia, son ilegales las huelgas sig'uientes 
19- Las que tienen Dor fundamento causas politicas: 
29- Las que se fundan eq razones de pura solidarids-1 

:on otrcs trabijadorzs. 
Son tambihn ilepales. las  UP se promueven en viola3i"'~ 

dc? las disposieiones del articulo 374, asi como las que conti- 
niien despuQs de vencido el t6rmino legal para la reanudaci6n 
del trabajo ordenada por juez ccmpetente. 

Art. 374.- Para ser declarada la huelga 10s trabaiajor?: 
deben justificar ante la Secretaria de Estado de Trabajo : 

19- Que la huelga tiene por objetc exelusivo la soluci6il 
de un conflicto czon6mico; 

29- Que la solucidn de ese conflicto eccn6mico ha si30 53- 
metida infructuosamente a 10s prccedimientos de conciliaci63 
administrativa y las partes o una de ellas no han designado fir- 
bitros o no han declarado oportunamente la designaci6n de 6s- 
tos, confcrme a lo dispuesto en el articulo 636; 

39- Que la huelga ha sido votada por rr,& del sesenta por 
ciento de 10s trabajadores de la empresa c empresas de que s3 
trata: 

49- Que 10s servicios que la huelga va a comprender no 
son de k naturaleza de 10s indicadcs en el articulo 371. 

La huelga no puede declararse sino quince dias despu6s; 
por lo menos, de la fecha de la exposicih que 10s represen- 
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tElnb@a de1 sindlcato dirijan a la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo para hrrcer la$ juetificaciones que anteceden. 

NO uedc set votada una huslga antes del vencimiento del 
P h O  a[1 P ghada para la denuncia de un pacto colectivo de tra- 
bajjo, 

En h a  cuarenttt y ocho horas subsiguientes a1 dep6sito d? 
18 exp0~i~i611, dicha Secretarfa de Estado notificarL esta ex- 
poaicifin 8 Is parte patronal, dandole uno de 10s duplicados de la 
misma, 

Art. 3?6,- La huelga declarada despuhs de cumplida la3 
fsrmfilidade~ del articulo 374, produce 10s efectos siguientes : 

19- Da facultad a 10s trabajadores de reclamar la pro- 
t e c c i h  de l a b  tzutoridades del trabajo y la de la policia, para 
el ejercicic paclfico de sue derechos; 

29- 8uBpender 10s trabajos de la empresa de que se tra- 
ta, salvo lo que se dispone en el articulo 376. 

Art. 379.- El patrono puede exigir, mientras dure la huel- 
@a, que 10s trabajadores que Sean necesarios, a juicio del D3- 
partsmento de Trabajo o de la autoridad local que ejerza sus 
funciones, practiquen las labcres indispensables para la segu- 
ridad y eonservaci6n de las mbquinas, centros de trabajo y 
materia prima, 

Art. 37'7.- Los efelctoe seiialados en el articulo Si5 ce- 
san : 

19- Cuandct cesa la huelga por cualquier causa. 
20- Cuando se inicia el procedimiento de arbitraje. 
El procedimiento de arbitraje se reputa iniciado desde la 

feelha de la notificacih del autc mencionado en $1 articulo 640. 
Art.  378.- La huelga no pone fin a1 contrato de trabajo, 
S61o suspende la ejecuci6n de Bste. 
Despubs de terminada la huelga, la reanudacih de 1% tra .  

bajos pe sujetartl a lo prescrito en el articulo 5 8 .  
Art. 379 .- La huelga ilegal termina, sin responsabilidarl 

para el patrono, 10s corltratos celebrados con 10s trabajadores, 
que han participado en ella. 

En cas0 de que intervengan nuevos contratos de trs'ssio 
con 10s mismos trabajadores, o con una parte de 6stoS, las C m -  
dicciunes de trabajo s e r h  las que regian antes de iniciarse 13 
huelga, a menos que el patrono acepte u ofrezca otras mej9- 
res para 10s trabajadores. 

TITULO I11 
DE LOS PAROS 

Art. 380.- Paro es la suspensidn voluntaria del trabaja 
por uno o m8s patronos en defensa de sua intereses. 



Art. 381.- Antes de realizar el paro, el patrono debwi 
justificar a1 Departamento de Trabajo: 

1Q- Que el par0 tiene por objeto exclusivo la soluci6n dz 
un conflict0 eaon6mico; 

29- Que !a soluci6n de ese ccnflicto econ6mico ha si30 s3- 
metid9 infructuosamente a 10s procedimientos do concilizci? 7 
administrativa y de arbitraje; 

3O- Que 10s servicios que el parc va a suspender no son 
de la naturaleza de 10s indicados en el articulo 371. 

El par0 no puede realizarse sino quince dias despuCs, p w  
IC menos, de la fecha de la exposicih del patrono a1 Departi- 
mento de Trabajo relativa a las justificaciones que antcced-.n 

Art. 382 - Las disrosicioiies de 10s artkulos 369, 370, 
371, 372, 373. 374, 375, 376 y 377, son aplicables a1 paro. 

Art  383.- El paro legal no pone fin a1 contrato ds  tra- 
Lajo. 

S610 suspende la ejecuzi6n de Qste. 
DespuCs de terminado el paro, la reanudacih de 10s tra- 

Art. 354.- El Faro ilegal produce 10s siguientes efe2tos: 
19- Cblipa a1 patrono a pagar a 10s trabajadores 10s sq- 

larios que Cstos habrian percibido durante la suspmsi6n in3 2 -  
bida de 10s trabajos; 

20- F'aculta a lcs trabajadores Dara dar por terminado3 
sus contratos con la responsabilidad que a cargo del patrono 
establece este cddigo en 10s caws de despido injustifkada 

bajos se sujetara a lo prescrito en el articulo 53. 

L I B R O  S E P T I M O  

DE LA APLICACION DE LA LEY 
TITULO I 

DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO 
CAPITULO I 

Disposiciones Generales 
-4rt. 385.- La aplicaci6n de las disposiciones de las lzye'j 

19- A la Secretaria de Estado del Trabajo y sus dep3n- 

20- A 10s tribunales. 
Art. 386.- En todos 10s casos de conflictos de trabaj?, 

sea cual sea P U  naturaleza, Irs patronos y trabajadores, o la.; 
asociaciones que 10s representen, pueden acordar su suniisi6n 
a1 juicio de drbitros libremente eacogidos pcr ellos. 

y reglamentos de trabajo esta encomendada : 

dencias ; 
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El laudo que Bstos dicten no producirii efecto jurldico v i -  
lido cuando desconozca disposiciones de la ley cuyo carhcter 
sea de orden p6blico. 

CAPITULO I1 
De la$. autoridades administrativas de trabajo 

SECCION PRIMERA 
De la farretaria de Estadoi de Trabajo 

Art. 387.- La Secretaria de Estado de Trabajo, como 6r- 
gano representativo del Poder Ejecutivo en materia de traba- 
jo, es la mas alta autoridad administrativa en todo lo atinen- 
te  a las relaciones entre patronos y trabajadores, y a1 mante- 
nimiento de la normalidad en las actividades de la Froduc56n 
en la Repdblica. 

Art. 388.- El Secretario de Estadc de Trabajo usarii d ?  
las prerrogativas de su autoridad dictando las providencias que 
considere procedentes, para la mejor aplicaci6n de las leyes y 
reglamentcs, p manteniendo la vigilancia necesaria para qu? 
10s empleados de su dependencia cumplan 19s obligariones qu? 
les correspondan, 

SECCION SEGUNDA 
Del Daartamento de Trabajo 

Art. 389.- Ademas del director del Departamento d :  
Trabajo y de 10s empleados que exijan las atenciones del ser- 
vicio, forman parte de Cste y estan, por tanto, bajo la vigilan- 
cia del primero: 

19- Los rerresentantes locales de trabajc ; 
29- Los inspectores auxiliares. 
Art. 390.- Corresponde a1 Departamento de Trabajo des- 

pachar de acuerdc con las leyes y reglamentos, y bajo la vigi- 
lancia de la Sxretar ia  de Estado de Trabajo, todo lo relativo: 

19- A la jornada de trabajo; 
29-- A 10s descanscs legales; 
39- A !as vacaciones de l r s  trabajadores; 
4Q- A1 cierre de las empresas; 
59- A la qcrotecei6n de la maternidad de las trabajarlo- 

ras ; : I  
6Q- A la protecci6n de 10s menores, en materia de tra- 

najc;  
7"- A 10s salarios de 10s trabajadores; 
80- A la naeionalizacih del trabajo; 
$9- A las asociaciones de patroncs y de trdbajadores; 
NQ- A 10s contratos de trabajo; 
119- A 10s pactos cclectivos de condiciones de trahajo; 
120- AI regimen de 10s trabajadores lesompados; 

Q:'lQd A estndistica de trabajo; 
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149- A la urevencih de accidentes del trabajo e higien? 
Industrial, de acuerdc con lo establecido en las leyes rehtivas 
it dioha materia; 

159- A 10s demas asuntos relacionados con el trabajo co- 
mo factor de la produceih. 

Art. 391.- El Departamento de Trabajo investigara la3 
denuncias de irregularidazles en la ejecuci6n de 10s contra- 
tos, pactos, leyes y reglamentos de trabajo, que le Sean some- 
tidas por 10s patronos y por 10s trabajadores perjudicados. 

La investigacih se hara dentro de 10s tres dias de la pre- 
sentacih d e  la denuncia. 

Art $92 .- El Departamento de Trabajo mantendrb un ser- 
-7icio gr tuito de consultas, sobre interpretacih de las leyes y 

res. 
En todos 10s casos consultadcs, el Departamento emitiri 

opinih sin perjuicio de la facultad de interpretacibn que c3- 
rresponde a 10s tribunales. 

Art. 393.- Las disfpcsiciones del articulo 392 no autwi- 
zan a ningun,? persona que ocupe un cargo en el Departamen- 
to de Trabajo a evacuar consultas sobre cuestiones que sea71 
cbjeto de un litigio, ni a proponer o insinuar conciliacih entr? 
partes, aconsejar demandas, denuncias o eualesquiera otran 
diligencias de carheter procesal. 

Art. 394.- El Poder Ejecutivo puede organizar, por decre- 
tc,  el servicio de asistencia judicial, bajo la dependencia dcl 
Departamentc de Trabajo, en beneficio de patronos o traba- 
jadores cuya sjtuaci6n econ6nima no les permita ejercer sus de- 
rechcs como demandantes o como demandados. 

Art. 395.- El Departamento de Trabajo dispondrb de un 
libro para cada clase de registro exigidos por este cEdigo. 

Toda inscripeih debe enunciar : 
1Q- La fecha, lugar y naturaleza del documento; 
2Q- Los datos que Sean necesarios para la identifica55n 

de las persmas que figuren en el doeumento. 
Art. 396 .- Para facilitar la bdsqueda de las inscripcian2s 

contenidas en 10s libros destinados a1 registro, el Departamcn- 
to de Trabajo prepararh indices en 10s cuales se anotarbn, pw 
orden alfabgtico, 10s nombres de las personas que figuren en 
aquellas, la naturaleza del documento y el tom0 y la pbgina c0- 
rrespondientss a ca3a inscripcih. 

Los registros de las oficinas de trabajo son pdblicos y, en 
consecuencia, toda persma puede obtener copias o extractos 
certificados de sus asientos. 

Cualquiera persona puede obtener, ademis, copias certifi- 
cadas de 10s documentos que obren en 10s archivos de las ofi- 

regla ,.” entos de trabajo, en beneficio de patroncs y trabajad9- 
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cinas de trabajo, siempre que justifique un inter& Iegitimo. 
Art. 39’7.- En el Departamento del Trabajo funcionarb 

lm secci.ones tknicas 10 administrativas que fuesen necesarias 
para la mejor aplicaci6n de las disposiciones de este c6digo. 

SECCION TERCERA 
De 10s representantes lacales de trabajo 

Art. 398.- Para la mejor aplicaci6n de las disposiciones 
de este c6dig.o la Secretaria de Estado de Trabajo pujde crwr 
distritos jurisdiccionales. 

En cada distrito debe asignarse un inspector con la cstqo- 
ria de representante local de trabajo, asi como loa inspectores 
auxiliares que fueren necesarios. 

Art. 3S3.- Corresponde a 10s representantes locales de 
trabajo : 

19- Vigilar, en sus respectivas circunscripciones, el fie1 
cumplimiento de las leyes, reglamentos y contratos de trabajo; 

29- Ejecutar en BUS respectivas circunscripciones lss 6.r- 
denes que reciban del Departamento de Trabajo, asf oclmo cuan- 
tas actuaciones les impongan las leyes y reglamentos; 

39- Recibir 10s avisos de suspenci6n total o parcial de 
10s 8c.mtratos de trabajo, comprabar las causas alegadas a1 
efecto y participar a1 Departamento del Trabajo el resultado 
de la comprobaci6n. 

SECCION CUARTA 
Del servido de inepecCi6n de Trabajo 

Art. 400.- Compete a1 servich de inspecci6n de trabajo 
velar por el fie1 cumplimiento de las disposiciones legales o 
reglametarias relativas .a1 trabajo, especialmente las que 
refieren a las materias enunciadas en 10s ordinales del artlcu- 
lo 890. 

Art. 401.- L3s inspectores de trabajo que acrediten BU 
identidnd, e s t h  autorizados : 

10- A penetrar libremente y sin previa notificaci6n en 
10s lugares en loa cuales puedan ser objeto de violaci4n las die- 
posiciones a que se refiere el articuh 400, guardando el res- 
petr, d2bido a la9 personas que se. encuentren en ellos y tra- 
tztndo ds Iaue no se interrumpan innecesariamente 10s- trabqjos 
que se e s t h  realizando; 

2Q- A proceder a cualquier pxamen, compmbaoidn o in- 
yxtiguci6n que Consideren necesaria para h e r  k convic- 
ei6n de que se observen las disposiciones lemles y en mi- 
cular: a) a interrogar, solo o ante testigos, a1 patroao y a1 
personal &e la empresa aobre cwlquier asunto relativo a la 
aplicaci6n de las dis~icionea legales; b) a pedir la preaen- 
t a c h  de Ubros, regietroe o documentos que la8 byes $.h M- 
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glamentos 'de trabajo ordenen llevar, o. fin de compmbar si 
se hallan en debida forma, y para sacar copia o extractos d3 
ellos; c) a requerir la colscaci6n de 10s avisos y carteles qu'3  
exijan las leyes y reglamentos. 

Los inspectores de trabajo podran requerir el auxilio d3 
la fuerza pdblica para el cumplimiento de lo dispuesto en el 
ordinal primero, en cas0 de oposicibn del proFietario, su re- 
presentante o las personas que se encuentren en 10s lugare, 
indicados en dicho wdinal o que acudan a ellos. 

Art. 402.- Compete a 10s inspectores de trabajo compro- 
bar la existencia o no existencia de las causas de suspensi6n 
de lqs contratos de trabajo, en 10s tres dias de haber redbi- 
do el aviso correspondiente del representante local o del De- 
partamento de Trabajo, si la suspensi6n ocurre en el Distrito 
de Sarito Domiiigo. 

Del resultado de sus actuaciones remitirb un informe su- 
cinto a1 representante local o a1 Departamento, segcin el cam, 
en 10s dos dias que sigan a1 de la inspeccibn practicada. 

Art. 403,- Cuando un inspector de trabajo advierta en 
alguna visita irregularidades no saneionadas por las leyes y 
reglamentos, o hechos, circunstancias o condiciones que pue- 
dan ser causa de perjuicio para las personas o 10s interesen 
del r.ztrono n de 10s trabajadores, la comunicani a1 primero 
o a su represantante, y le darb, si procecle, 10s consejos ticni- 
cos que considere apropiados. 

Art. 404. - Las informaciones relativas a irregularidades 
proeedimientns o mktodos de trabajo, contabilidad u otras, 
obtenidas en las inspxciones, son confidenciales, except0 a- 
quellas que wan necesarias para la comprobaci6n y denuncia 
de alguna infraccih de las leyes o reglamentos de trabajo. 

La revela ci6n innecesaria de dichas informaciones est6 
sancionada con las penas establecidas en el articulo 677 de es- 
te  c6digo. 

LOS inspectores de trabajo deben tratar, asimismo, com3 
confidencial, el origen de cualquier denuncia sobre infracci6n 
de las leyes y reglamentos de trabajo, y, en consewencia, no in- 
f o r m a r h  a1 patrono o a su representante, ni a ninguna otra 
persona, que practican una visita de inspecci6n en raz6n d. 
una denuncia recibida. 

Art. 405. - Est6 prohibido a 10s inspEctores de trabaj 3 ts- 
ner cualquier inter&.: direct0 o indirect.0 en las empresas bajo 
su vigilancia 

Art. 406 - Los inspectores de trabajcl cbmprobarh las 
jnfracciones de las leyes o reglamentos de trabajo por mcdio 
dp actas que redactarin en el lugar donde apuellas gean corn?. 
tidae, 
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Las actae oantendrin lag siguienhe mendones : 
lo- Nombre del inepector que las redacte; 
29- Lugar, fwha, hora y circunstancia de la infracci6n; 
89- Nombre, rafgsidn y domicilio del infractor o de su 

4Q- Nombref prafesibn y domioilio de 10s testigos, si 103 
hay, lcs cuales deben ser mayores de quince aflos y saber lea* 
y escribir. 

Las actas deben wr firmadaa por el inspector actuante y 
por 10s testigos, si lo& hay, asI corn0 por el infractor o su re- 
presentante, o se ;had constar que no han querido Q no han 
pcdido firmarlas. 

Art. 4107. - Cusndo por cualquier circunstancia no pueda 
redactarse el acta en el lugar de la infraccibn o en la fecha en 
que sea sorprendida, el inspeetor lo harh en otro lugar o en 
otra fecha, s e g h  el caso, con enunciaci6n de dicha circunstan- 
cia en el acta. 

Art. 408.- Se tendrirn por cbertos hasta inscripci6n en 
falsedad 10s hechos relatados en el acta, siempre que Bsta :ha- 
ya sido firmada a la vez pGr los testigos y por el infractor o 
su representante, sin protesta ni reserva. 

Art. 4C9.- Sorprendida y comprobada una infracci&n, el 
original y el duplicado del acta eorrespondiente serhn remiti- 
dos a1 Departamento de Trabajo, el cual archivarh el duplicado 
y remitirh el original, en 10s cinco dias de su recibo, a1 tribu- 
nal represivo competente, para 10s fines de ley. 

El triplicado se entregarh a1 infractor o a su representante. 
El cuadruplicado Quedarh en poder del inspector actuante, 

para ser encuadernado y archivado con 10s del ado a1 cud  nm- 
rresponda. 

La remisih del original y el duplica'do a1 DepahamentD 
de Trabajo debe ser hecha en 10s tres dias de w fecha. 

La entrega del triplicado se harh el mismo dia de la redac- 
ei6n del acta, si Bsta se realiza en el lugar de la infraccib, 0 
se le remitirh inmediatamente por conduct0 de cualquier au- 
toridad u otrs via que ofrezca seguridad. 

Art, 410.- El servicio de inspecci6n publicarh un infor- 
me acual sohre la labor de 10s inspectores que esthn baja SU 
dependencia. 

Los informes anuales del servicio de inspeccibn -tratarhn 
de t d a s  las materias que le competen y contendrh, adem&& 
datos relativos : 

19- AI personal del wrvicio de inspeccidn de trabajo; 

representante ai lo R ay; 
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29- A eeWistica de io8 establecimientos sujetbs a ins- 
pscci6n y del n6mero de trabibjadowi que emplean; 

89- A erstadfstica de las visitas de inspe 
49- A estadfstica de las infmmiones camprobadas y de 

las sanciones impuestas. 
SEICCION QUlNTA 

&i serpicio fie empleo 
Art. 411.- Ea el. Departamento de Trabajo existiil.8 una 

seeci6n denominada Oficina de Empleo, con las si 
bucioms: 

19- Martener 
do8 ; 

29- Maptener 
39- Suministrar las informaciones que les soliciten p a t m  

nos y trabajadhes; 
40- Expedir certificados de desocupacidn 8 10s trabaja- 

dores sin empleo; 
59- Caneelar estos certificados cuando el trabajador sea 

empleado ; 
69- Dar a 10s trabajadores desocupados y a 16s patronon 

10s wnsejos Que Bstcbs le soliciten. 
Art. 412.- Las atribucicjnes establecidas en el articulo 

anterim son ejercidas, fuera del Diatrito de Santo Do 
10s repreaentnntes locales de trabajo. 

Art. 413.- Toda person8 del sex0 masculino, mayor de 
dieciwho afios, que no tenga medios licitos de subsistencia y 
se encuentre sin trabajo, est6 en la obligacibn de solicitar y 
alntener una eonstancia de ello en la forma prevista en esta sec- 
ci6n. 

La solicitud a que se refiere este articulo es potestativa 
para las personas de sex0 femenino. 

Art. 414.- Se exceptcan de Ias disposiciones del articul:, 
anterior : 

19- Los estudiantes matriculdos ; 
20- Los menores que Sean .mantenidos pcrr sus padbes, tu- 

torev o encargados; 
39- Log que sean, de una manera absoluta, incapaces fi- 

&a o mentalmente para el trabajo; 
49- Los rnayoresi de sesenta afios. 
Art. 416.- Las personas indicadas en el articulo 418, de- 

ben solicitar v obtener de la Oficina de Empleo o de 10s repre- 
.aentantes locales de trabajo, su inscripci6n en el *b$stro de 

registro de 10s trabajadores desocupa- 

registro de 10s empleadoa vacantes, 
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Trabajadorerj D;esoeupad'oa, tan pronto oorno &e encuehtm si% 
empleo, 

La inscripcidn debe contener: 

20- Nombre, nacionalidd, estado, edad, y residencia ac- 

30- &knci6n de la cBdula personal de identidad de Bate; 
49- ProfesiOn, arte u oficio del mismo, y especiahacin 

69- Ndmero de lhijos del trabajador; 
60- Indicacidn de ai sabe o no leer y eacribir; 
79- Nombre del dltimo patron9 a quien sirvi6, y clase do 

89- Monto del bltimo salario percibido; 
99- Titulo, licencia o diploma que posea; 

La Orficina de empleo o 10s representantes loalea de tra- 
bajo, s e g h  el caso, deben expedir a1 trabajador desocupado, in- 
mediatamentt! dapubs de su inscripci6n, un certificado de de- 
socupacibn, en el cual figuren 10s mismos datos indicados en 
a t e  articulo. 

Art. 416,- Los patronos que necesiten trabajadores pa- 
ra SUB empresas, pueden informar de eeta circunstancia a la 
micina de Empleo o a lols regresentantee locales de trabsjo, 
debiendo indicar a1 mismo tiempo tdas  las aracteristicas de1 
trabajo de 9% se trata, los dias y horas de Bste y el a l a r i o  
correspondiente. 

Si en el momento de la infomacidn existen en el Pegistro 
de Desoeupados inwri,pcicmes de trabajadores con aptitud pa- 
ra el trabajo de que se trata, la Oficina de E'mpleo o 10s re- 
presentantes locales deben llamar inmediatamente a diuhos tra- 
bajadores y ponerlos en comuni~caci6n con loa patronoa. 

Si no hay inscripciones o el nClmero de Bstas 88 insuficien- 
te, se asentartin 10s empleos vacantes en un registro especial, 
en el cual deben figurar las mencioneB indicdas en la ptimem 
ra parte de este articulo. 

Art. 417.- Los registros de desocupadosl y & empleos 
vacantes son pbblicoe. 

Art. 418.- Tan pronto como un trabajador desocupado 
obtmga trabnjo debe devolver su certificado de deswupacicin 
a la ofkina expedidora para 8u cancelad6n y srohivo: 

Si posteriormente queda sin empleo, debe solicftar y obte- 
ner un nuevo certificado. 

Art. 419.- Pueden &er consideradoa como vag- 10s qUQ 

1q- N ~ W O  de OR€t?n y f&8; 

tual del dessooupado; 

si b t h e ;  

trabajo realizado ; 

l1OQ- Sindicato a que pertenece, si es miembro de alguno. 
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se encuentren en las condiciones indieadas en esta seccibn y no 
cumplan oportunamente las disposiciones de la misma, 

SECCION SEXTA 
Del Cornit6 Nacional de Salarias 

Art. 42V.- La fijaci6n de las tarifas de salarios minimen 
est& a cargo del Cornit6 Nacional de Salarios, integrado de la 
siguiente manera: 

19- Un Presidente y dos vocales, nombrados por el Poder 
Ejecutivo, que podrfin ser funcionarios ex-oficio; y 

29- Dos vocales designados, respectivamente, por las con- 
federaciones nacionales de patronas y de trabajdores mhs rs- 
presentativas. a juicio del Poder Ejecutivo. 

Art. 421.- El Comit6 tendrh un secretario designado PO? 
el Poder Ejecutivo. 

Art. 422.- El vocal designado por 10s trabajadores reci- 
bir8, por cada sesi6n a 'que asista, la ldieta que le asigne el PO- 
der Ejecutivo. 

Art. 423.- El Comit6 d e b  redactar su reglamento intr3- 
rior y someterlo a1 Poder Ejecutivo para su aprobacibn, p3P 
vfa del Secretario de Estado de Trabajo, ,quien podrfi hacer la3 
recomendaciones que consi,dere pertinentes. 

Art. 424.- El Cornit6 estarh encargado de fijar las tari- 
fas  de salarios minimos para toda clase de trabajadores agri- 
colas, industriales, comerciales o de cualquier otra naturalem 
que se realicen en el pais, asi como la forma en que estos Ba- 
larios deben pagafse. 

Art. 425,- Para la fijaci6n de 10s salarios minimos, el 
Comitb debe tener en menta: 

19- La naturaleza del trabajo; 
29- Las condiciones y el tiempo y el lugar en que SE! r?a- 

lice ; 
30- Lou riesgos del trabajo; 
49- El precio corriente o actual de 10s articulos produci. 

dos ; 
59- Las condiciones econ6micas de las empresas; 
69- El tipo medio del costo de la vida del trabajador; 
79- Las necesidades normales de Cste, en el orden matc- 

89- Las coudiciones de cada regi6n o lugar; 
99- Cualesquiera otras circunstanscias que puedan facili- 

tar la fijacidn de dichos salanos. 
Art. 426.- Las tarifas de salarios minimos pueden ser dz 

carhcter nacional, regional, provincial, comunal o local, asi co- 
mo para una industria o empresa deteminadas. 

rial, moral y cultural; 
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Art. 427,- Para el cumplimiento de sus funciones, el Cu- 
mite Naeional de Salarios debe reunirse cuantas veces sea ne- 
eeaario. 

stribuciones son las siguientes: 
19- Belicitar, cuando lo considere necesario, la opini6n 

de funcionarh u organiemos oficiales o semioficiales, con fa- 
cultad para invitar a 10s prirtieros a las reuniones del ComitC; 

29- Convocar a las sesiones en gue se discuten tarifas de 
15818rim, para que asistan con voz, pero ein voto, a un traba- 
jrrdar de&rnsdo por la confederacih de trabajadores m8s re- 
preaentativa, ai 1s tarifa es nacional, o por la federaci6n mas 
ldirectamente interesrrds, ai la tarifa es regional, provincial, co- 
munal o locd, y a un patron0 deeignado por la confederaci6n 
o fe'dersci6n patronal mhs representativa ; 

89- Rednctar lsrs tarifas de salarios minims por su pro. 
pia iniciativa, o en vieta de proposici6n que le sometan el De- 
partamento de 'Trabajo, la confederacidn de trabajadoEes m6s 
representdiva, 10s sindicatos, a traves de las federaciones mhs 
directamente, intereaadas 0 la confederacih o federaci6n pa- 
tronrrl r n h  representativa; 

49- Ordenar su trashdo a cualquier lugar de la Rep6bli- 
ca, cuando fuere necesario, o enviar uno o m&s de sus miem- 
bros para el acopio de datos e informaciones indispensables; 

89- Solicitar de las oficinas p6blicas 10s datos o informa- 
ciones que Bean necesarios para su labor; 

69- Realizar investigaciones en 10s archivos, libros ds 
comercio y documentos en cual'quier oficina particular, siem- 
pre que ello sea indispenaable; datos e informaciones que no 
pueden ser usados ni revelerdos para fines extraiios a las IS- 
bores del Comite; 

79- Ratificaf par media de resolucibn, 10s acuerdos ami- 
gables entre patron08 y trabajadores relativos a salarios mi- 
nimos; siempre que se ajuaten 8 la8 disposiciones legales; 

80- Enviar a1 Secretario de Estado de Trabajo, para su 
aprobacidn o modificacih, las resoluciones relativas a tarifas ; 

99- Notificar diehas resolucionea a 10s representantes 
de 10s patronos y de 10s trabajadores, por vfa de las confede- 
paciones respectivas, mediante constancia de recibo axpedida 
por Bstos ; 

1lOQ- Conocer nuevamentt! de laa tarifas que le Sean de- 
vueltas por el Secretario de Estado de Trabajo. 

Art. 428,- La fijaci6n de tarifas salarios mlnimos de- 
be hacerse mediante resolucibn del Cornit& apmbado por e! 
Secretario d e  Estado de Trabajo, 
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Art. 429.- El Secretario de Estado de Trabajo d e b  exa- 
minar toda tarifa que~le  remita el Comite, y aprobarla o devol- 
verla a 6ste con las observaciones que juzgue pertinentes. 

Art. 430.- Tanto 10s trabajadores como 10s patronos in- 
teresados pueden hacer objeciones a las tarifas fijadas por el 
ComitC, dentro de 10s diez dias a contar de la fecha en que ha- 
yan sido notificadas, a pena d,e caducidad. 

Art. 431.- Las objeciones indicadas en el articulo 4389 de- 
ben hacerse gor escrito dirigAo al Secretario de Estado de 
Trabajo. 

Art. 432.- En cas0 de objeciones sometidas dentro d d  
tkrmino legal, el Secretario de Estado de Trabajo puede toma:* 
estas decisiones : 

19- Aprobar la tarifa; 
29- Modificarla ; 
39- Devolverla a1 ,Cornit6 para que est., conozca nueva- 

mente de elb. 
Art. 433 - En el 6ltimo cas0 indicado en el articulo 432, 

la nueva resoluci6n del Cornit4 no tiene que ser notificada a 
las partes, ni puede ser objetada. 

Sin embargo, dieha resolucih est& sujeta a la decisi6n fi- 
nal (del Secretario de Estado de Trabajo. 

Art. 434.- Las resoluciones que fijan tarifas de salarios 
minimos, despu6s de ser aprobadas definitivamente, se publi- 
carhn en la Gaceta Oficial o en cualquier peri6dico de circula- 
ci6n naciona!. 

Salvo dispouici6n en contrario, contenida en las mismas, 
las resoluciones son obligatorias inrnediatarnente despubs de su 
publiczrcih. 

Dichas resoluciones deben ser fijadas, de manera perma- 
mente, en lugar visible del sitio don& se realice el trabajo. 

CAPITULO I11 

tribunrdes de trabajo 
SECCION PRIMERA 

De la orga.niaaci6n de 10s tribuwles de trabiajo 
I 

De 10s juzgados de trabajo 
Art. 435.- Loa juzgados de trabajo ae componen de un 

juez designado por el Senado, qae actlia como presidente, y dos 
tocales escogjdos preferentemente de sendas nbminas forma- 
das p r  10s patronos y 10s trabajadorea 

De la cprganizaci6n y ampeteficia de 10s 
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Art. 486.- Las asociaciones patronales y de trabajadoreg 
mhs calificadas para el efecto, a juicio del Poder Ejecutivo, 
formardn, en 10s primeros quince dias del mes de diciembre 
de cada afio, n6minas de las personas que hayan de represen- 
ta r  [JUS respectivos intereses de clase como vocales del juzga- 
do de trabajo, para ser efectivas durante el afio calendario sub- 
siguiente. 

Cada una de estas n6minas idebe enuaciar 10s nombres, 
domicilio, resfdencias y profesionev de seis personas que per- 
tenezcan, respectivamente, a la clase patronal y a la de traba- 
jadores, cuyos interesee hayan de representar. 

En igual tC-rmino formarti la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo una n6mina de doce personas extrafias a intereses de cla- 
se, t o 9  indicacidn de sus respectivcrs nombres, domicilios, resi- 
dencias y profesiones. 

Art. 437.- Tanto las n6minas formadas por 10s patronos 
y p r  10s trabajadores respectivamente, como la formada por 
la Secretaria de Estado de Trabajo, s e r h  remitidas a1 Juez 
presildente del juzgado de trabajo correspondiente, con la cons- 
tancia de la aceptacidn de cada una de las personas que las in- 
tegran, en 10s dos dias que siguen a1 vencimiento del tkrmino 
sefialado en el artijculo 436, para su formacih. 

L3 juramentacih de las personas nominadas debe efec- 
tuarse antes del dia treinta del mismo mes de diciembre, de 
acuerdo con requerimientos que harh el Juez en el curso de las 
cuarenta y ocho horas de haber recibido cada una de las n6mi- 
nas indicadas. 

Art. 438.- Todo lo dispuesto por la Constitucih y las le- 
yes respecto de 10s jueces de primera instancia, en cuanto a 
requisitos para su designacih, sustitucidn, duraci6,n de sus 
funciones e incompatibilidad, se dedara comdn a 10s jueces de 
10s juzgados de trabajo. 

Art. 439.- Para figurar en las n6minas formadas por lo? 
patronos Y por 10s trabajadores se requiere: 

19- Ser daminicano en el pleno ejercicio de 10s derechos 
civiles y politicos ; 

2Q- Pertenecer a la clase que hags la designacih. 
39- Haber cumplido veinticinco afios ; 
49- No haber sido condendo irrevocablemente por cri- 

men o delito de derecho cmm6n; 
69- No haber sido condenado irrevocablemente en 10s do3 

aiios que preceden a su elecci6n, par infraocih de las leyse 0 
de 10s reglamentos de trabajo; 

69- Gozar de buena reputaci6n; 
7v- Saber leer y escribir; 
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80- No ser miembro dirigente ni formar parte de direc- 
tivas de asociaciones ratronales o de trabajadores ni desempe- 
fiar cargos retribuidos en ellas. 

Para figurar en la n6mina formada por la Secretaria di:, 
Estado de Trabajo, s610 se requieren las condiciones indieadas 
en 10s brdinales lo ,  39, 40, 60 y 70. 

Art. 44Q.- Los vocales de 10s juzgados de trabajo deben 
residir, durante el afio para el cual hayan sido nominados, en 
10s respectivos lugares donde f umionen dichos tribunales . 

I1 
De la. cortes de trabajo 

-4rt. 441.- Las cortes de trabajo se compondrhn de tres 
jueces designados por el Senado, y dos vocales, tornados prefc- 
rentemente de ncminas formadas por 10s patronos y 10s tra- 
bajadores, o 6e la formada en cada cas0 por la Secretaria de 
Estado de Trabajo. 

La formaci6n de estas n6minas Ee conformar8 a lo dispuss- 
to en 10s artieulos 436, 437 y 439. 

Art. 442.- Los jueces y 10s vocales de las cortes de traba- 
jo pueden ser designados hrbitros para la soluci6n de 10s con- 
flictos econ6micos. 

Art. 443.- Todo lo dispuesto por la Constituci6n y las 12- 
yes en cuanto a requisitos para la designaci6n y sustituci6n d? 
10s jueces de las codes de anelacih, duraci6n e ineornpatibili- 
dad dt! sus funciones, se declara comhn a 10s jueces de las cor- 
tea de trabajo. 

I11 
Diqmsiciones camunes a 10s juzgados 

y tortes de trabajo 
Art. 444.- Los jueces de 10s juzgados y de las cortes d-? 

trabajo, como funcionarios del orden judicial, tienen igual ca- 
tegoria y 10s mismos deberes y prerrogativas que 10s jueces d,? 
primera instancia y 10s de las cortes de apelaeibn, respept' iva- 
mente. 

Art. 445,- Los vocales nominados por 10s trabajadores 
y por la Secretaria de Estado de Trabajo para la integ,raciGn 
de 10s juzgados y las cortes de trabajo, recibirhn por cada au- 
diencia a que concurran la dieta que, a cargo del Tesorero Pb- 
blico, fije el Poder Ejecutivo. 

Art. 446 - Las personas comprendidas en las n6minas 
de vocales, una vez juramentadas, actuarhn en rotacibn, duran- 
t e  p:riodos de una samana cada una, 

Gorresponderrl la primera sewana a la8 que encabecen res- 
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pectivlsmente hu nbdnrru patron4 y de trabajsidores, drtbien- 
do seguirtre nguroramente para 10s dem6s periodos semanales 
el arden do BJichaB nbminacl, 

En lcluio de impdimento de Is persona 8 quien comespon- 
da $1 turnb, la erustituir4 la que ocupe el sisuiente lugar en la 
n6mha. 

Art. 44T4- Cutindo loa patronaa o loo trabajadores no ha- 
Ysn formulado B U ~  respecthas nbmlnas, o cuando todaa las per- 
Jonas nominadas gor unos u otros se enouentren en la impo. 
sibilidad de Lervfr como vacales, actusran en su lugar las quB 
inbgren la n6mina fwmada por la Secretarh de Estado de 
Trabajo. 

La actu&ccfbn de eiStaar dltimaa cesar8, con la causa que ha- 
ya imposibilitado 4 las de las n6minas de preferencia. 

iSECCION SEGUNDA 
De 18 eampetenda de 108 Wbunabs de "rabaje 

I 
Dye la earnpatencia de atribuci6n 

Art, 448,- Lon juzgadoa de trabajo actuartin: 
10- Como tribunsrlm de ,conciliadbn, en las demandas qu2 

&e establecen entre patronos g trabajadores o entre trabajada- 
aolos, con motive de la aplicacibn,de las leyes y fedamen- 

tOs de trabajo, o de la ejacucibn de contratog de trabajo y de 
pactos eolectivos de condidoaee de trabajo, exeepto en este til- 
timo <*as&, cuando las demandas tengan por objeto modificar 
las condidonee de trabajo, asl corn0 cuando se trate de Icalifi- 
car las huelgas o 10s paros; 

29- Como tribunales de juicio, en primera y Ciltima h 3 -  
tancia en las demandas, indieadaa en el ordinal que antecede, 
no resueltas conciliatoriamente, cuandci su cuantia no exceda 
de cincuenta pesos; 9 a eargo de apalaci6n, cuandb exceds de 
esta suma o su cuantia 5ea indeterminada. 

Los juzgaidos de trabajo son compstentee para conmr d? 
10s asuntos ligados accesoriamente a las dsmandas indieadas 
en el presente articulo. 

Art. 449.- Compete a las cortes de trabajo: 
19- Conocer de las apelaciones de las eentencias pronun- 

ciadas en primer grado For 10s juzgados de trabajo; 
29- (Conocer en tinica instancia de las demandas relati- 

vas a la calificacih de lan huelgas y 10s paros. 
Art. 450.- Compete B la Suprema Cort:! dG Justicia, a&- 

mhs del conocimiento de 10s recursos de casaeJ6n Contra U S  
sentenciaq en dltimq instancia de 10s tribunalq de trabajjo; 



con laa excepcionea establecidas en este &digs, ocrnocer de l@ 
recusacimea de 10s miembrog de las cortes de trabajo y de las 
de 10s brbitros, en 10s casos de conflictm econ6micos. 

11 
De la cornpietencia territorial 

Art. 461.- En las demandas entre patronos y trabajado- 
res, la competencia de 10s juzgados de trabajo, en radn del lu- 
gar, se determiria s e g h  el orden siguiente: 

lb- Por el lugar de la ejecuci6n gel trabajo; 
20- Si el trabajo se ejecuta en varios lugares por cual- 

quiera de. estos, a opcih del demandante; 
39- Por el lugar del domicilio del demandado; 
49- Por el lugar de la celebracih del contrato, si el do- 

micilio del demandado es desconocido o incierto; 
59- Si son varios 10s demandados, por el lugar del domi- 

cilio de cualquiera de Bstos, a opci6n dei demandante. 
Art. 452.- En las demandas entre trabajadores, la com- 

petencia de 10s juwados de trabajo, en raz6n del lugar, se de- 
termina s e g h  el orden siguiente: 

19- Por el lugar del domicilio del demandado; 
29- Si son varios 10s demandados, por el lugar del domi- 

cilio de cualquiera de ellos, a opci6n del demandante; 
39- Por el lugar del domicilio del demandante, si el do- 

micilio del demandado es desconocido o incierto. 
Art. 463.- La cornpetencia de las mrtes de trabajo, en 

raz6n del lugar, la determinan: 
19- La circunscripcih a la 'cual corrpsponde el juzgiido 

de trabajo que h*a Dronunciado la sentencia apelada, cuando 
actiia como tribunal de segundo grado; 

20- La circunscripci6n donde se ha producido el conflict0 
pcon6mico. cuando eonme de una instancia de calificaci6,n d. 
huelga o de par0 

TITULO 11 
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LOS TRIBUNAbES DE 

TRABAJO EN LOS CONFLPCTOS JURIDICOS 
CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
Art. 4164.- En las materias relativas .a1 trabajo y a 10s 

conflictw uue Bean su consecuenlcia, n i n d n  acto de procedi- 
miento sera UeClaradQ nulo por vicio de forma. 

En 10s casos de omisi6n de una menci6n sustancial, de 
menci6n incompleta, ambigua u oscura que impida o dificultl3 
el ejencicio del derecb de defensa o la sustanciaci6n y solw 
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ciol del asunto, 10s tribunalea de trabajo pueden de oficie, e 
a solicitud de parte, conceder ,un t4rmino de no m8s de b,%a 
dim a quien conwgonda, .para la nueva redaccibn o la correc- 
cidn del acto viciado, cuando e s h  dltimo sea p i b l e .  

La nulidad por vicios no fbmales s6l0 puede 8er dsIwa- 
da en 10s casos de irregularidades que perjudiquen derechos do 
una de las partes 0 que impidan o dificulten la apliwi6n de 
la ley. 

Art. 465.- Ninguna demanda relativvr a mfl ic to  de tra- 
bajo puede ser objeto de discusidn y juicio gin previo intento da 
conciliacitk, salvo en materia de calificaci6n de huelgas o paras. 

En las materias sumarias el intento de ccmciliaeidn y la 
diecusidn se realizan en la primera audiencia. 

Se reputan sumarias las materias relativas a la ejeoudiin 
de pactos colectivos y de laudos sobre conflictos econ6micos, a 
10s ofrecimientos reales y la consignaci6n y a1 desalojo de vi- 
viendas. 

Art. 466.- h s  notifimiona de las mw, ordenamas Y 
deMs actuaciones que se redacten en 1- tribunales y las do 
las actas y documentos que se depositen en las secretarias dn3 
dichos tribunales, deben ser practkadas dentro de las veinte 
y lcuatro horas de su fecha o de su deWito. 

Art. 457*- En 10s procedimientos ante 10s tribunales 13% 
trabajo, salvo 10 que se establece a1 final del presente artfculo, 
las notificaciones son hechas por 1s via postal o telegriifica, se- 
g i n  lo exija el criso, a diligencia de loa sec re t a rk  

S61o las demandas introduciidas de instancia ante 10s juz- 
gados de trabajo deben ser notificadas por alguacil. 

Art. 458.- Las notificaciones por vfa postal o telegrai- 
ca, se reputan diligznciadas un dla despu4s del dep6sito de la8 
actas o de las copiaa hecho por el secretado en la ofkina pos- 
tal v telegrhfica correspondiente. 

Art. 459.- En la8 contestaciones que se Snicien o que cur- 
sen en 10s tribunales de trabajo, las partes que depositen es- 
critos o documentos e s t h  obligadas a acompaiiarlw de un nd- 
mer0 de copias igual, por lo menos, a1 de las permnas que fi- 
guren como partes contrarias. 

Art. 460.- En 10s escritors en que figure como parte una 
asociacibn de patronos o de trabajadores, se indicarhn el n& 
mer0 Y la fecha del registro de la asociacibn. 

Art. 461.- No se admitid escrito alguno que contenga 
terminos groseroa o expresiones injuriosae! contra las partes 
o sus manldatarios, ni contra las autoridades o funcismarioa. 

Art. 462 - 1Los tribunales de trabajo pueden solkibr de 
las oficinas pbblicas, asociaciones patronales y de trabajadw 
res de cuale,squiera persona en general, M o a  10s datw e in- 

I: 



formaciones que tengan relajcidn con 10s asuntos que curBen en 
e i h .  

Lae oficinae pdblicas, asociaciones y personas a quienea 
les sea dirigida una solicitud de datos e informaciones e s t h  
oblisfados a facilitarlos, sin dilacih, o dentro del Grmino se- 
fialado por el tribunal. 

Art. 463.- Los plazos de procedimiento para las actua- 
ciones que dehan practicar las partes son francos y se auman- 
t a r h  en raz6n de la distancia, en la proporci6n de un dia par 
&a treinta k i l h e t m s  o fracci6n de m&s de quince. 

Lios dim no laborables comprendidos en un plazo no son 
eomputados en Bste, 

Si el plazo vence en dia no laborable, se prorroga hasta el 
siguiente. 

No pued.9 realizarse actuacih alguna en 10s dias no labo- 
rables; ni antes de las seis de la maiiana o despu6s de las seis 
de la tarde en 10s demhs. 

Art. 464.- En el curso de las audiencias, el president? 
de 10s tribunales de trabajo tiene a su cargo el mantenimiento 
del d e n .  

Ubligarh a las parteg o a sus mandatarios a expresaras 
con moderacih y respeto, y a1 pdbli8ccu, a observar la compos- 
tura y el silencio debidos. 

Puede suspender el us0 de la palabra a 10s primeros, en 
cas0 de desobediencia, y reclamar el auxilio de la fuerza pdbli- 
ca para hacer desalojar la sala, en cas0 de alteracidn del orden. 

Art. 465.- Para cada asunto que curse en lcualquier tri- 
bunal de trabajo se formart5 un expediente que comprenda to.- 
dcrs 10s escritos y documentos presentados por las partes y las 
actuaciones verificadas en dicho tribunal u ordenadas por 6stlz. 

El Secretsrio debe anotar a1 pie de todos 105 escritos y do- 
cumentos que rwiba la hora y fecha en que le hayan sidp en- 
tregados, antes de pasarlos a1 expediente del mal deben formar 

Art. 466.- La Secretaria dei tribunal de trabajo en 1% 
cual se inicie o cont in~e  un expediente, cuidarh de #que 10s es- 
cr ib ,  documentos y demits papeles del mismo e s t h  unidos, or- 
rlenadus, foliados y sellados con el sello de la seeretaria. 

Estos exritos, documentos y demAs papeles deben tener 
m8;rgen suficiente que permita su costura, engrape o encuadzr- 
naci6n sin dificultad su lectura. 

A1 recibir el primer escrito o documento, o a1 practicar 1% 
primera actuaci6n, segdn sea el caso, la secretaria iniciarh un 
fn&e que continuarit llenando a medida que se pgreguen otros 
esqritos, documentos o actpaciones . 

&e. 
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Art. 467.- Cada expediente debe estar protegido por una 
cubierta de papel resistente, en cuya cara exterior se escribirzi: 

19- El nfimcro de orden que le corrzsponde; 
2Q- La fecha de iniciaci6n del asunto; 
39- La naturaleza del miemo; 
40- Loe nombres de las partes y 10s (de sus mandatarios, 

si 10s hay; 
50- La fecha de la conciliaci6n, si la hubo, cas0 en el cual 

pasard definitivamente a1 arrhivo; y si no la ha habido, las 
sentencias, recursos o incidentes, hasta la actuaci6n final, c m  
la cual deberj ser arehivad3. 

S510 puede ordenarse la expedicih d a  .capias a las partes 
mientras el asunto est$ pendiente de decisibn o es susceptible 
de algfin recurso. 

Art. 468.- Las secretarias de 10s tribunales de trabajo 
tendrhn indice de todos 10s expedientes que se formen en ellas 
o aue reciban, en 10s wales se anotarhn: 

1Q- El nlimero de orden de cada uno; 
2Q- Los nombres de las partes; 
3Q- La fecha de la filtima actuaei6n; 
40- La fecha de la salida, o la menci6n de que se encuen- 

tra archivada. 
CAPITULO I1 

De las acciones y de EU acqumulaci6n 
Art. 469 - Tiene acceso a 10s tribunales de trabajo, en 

calidad de r..vte, toda persona con inter& en hacer que se la 
reconozca o proteja alg6n derecho 0 situacicin juridica, CUYO 
benefisio le otorguen las leyes de trabajo o derive de algdn 
contrato de trabajo. 

Art. 470.- Es optativo de toda persona que figura corn0 
parte en un proceso ante 10s tribunales de trabajo actuar por 

En este iiltimo caso, sin embargo, se exigirir, ahn de ofi- 
eio, el dep6sito del poder, a menos que la parte est6 present,? 
en las actuaciones de su  mandatario, que declare el mandato 
en secretaria 

misma o por mandatario. 

que est6 representada por un abogado. 
Art. 471.- La presencia de la parte representada pued? 

ser ordenada de oficio si asi lo exige la mejor sustanciacibn dm2 
la Lausa y nada le impide obtempsar a1 requerimiento. 

Art. 472. - En materia laboral las costas del procedirnicn- 
t o  e s t h  regidas ,or el derecho comCm. 

Art. 473. - i’cdo demandante, tanto principal como inci- 
d.nta!, esta obligado a acumular en una sola demanda las ac- 

I 

ciones qu? pueda ejercitar contra el demandado, 
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La inobservancia de la regla que antecede extingue las 
acciones no acumuladas, cuando estas no deriven de dispasi- 
ciones cuya caracter es de orden pGbl5co. 

El demandante s610 teadrh derecho a la repetici6n de ]as 
costas de la primera demanda, si procede, cuando las aociones 
no acumuladas deriven de disposiciones cuyo caracter sea el 
inrlicado en el parrafo que anteeede. 

Art. 474.- El juez scumulara de oficia: 
10- Las demandas entre Ias mismas partes, cuando la 

sustanciacih y juicio en c o m h  sea nosible sin perjuicio d, 
derecho ; 

29- Las demandas intentadas por un patrono contra doa 
o m8s trabajadores, o las de Qstos contra aquQl, cuando tengan 
lp misma causa o idkntico objeto y se encuentren en la misma 
etapa del proceso. 

Art. 475.- El Juez puede acumular las demandas de un 
patrono contra dos o mas trabajadores, o las de 6stos contra 
aquel aunque tengan causas y objetos distintos cuando la sus- 
tanciaci6n y juicio en comlin es posible sin perjui,cio de derechos. 

El climulo de acciones o de demandas no implica su  indivi- 
sibilidad. 

CAPITULO 111 
Del procedimiento preliminar 

SECCION PRIMERA 
I 

Del prWedimiento preliminar 
Art. 476.- En toda materia ordinaria relativa a conflictos 

juridiccs, la acci6n se inicia mediante demanda escrita de la 
parte que reclama dirigida a1 juez del tribunal competente y en- 
tregada a1 swretario de dicho tribunal can 10s documentos qu+ 
la justifiquen, si 10s hay, de toda lo cual se expedira recibo. 

En las materia8 sumarias de introducci6n, sustanciacih y 
juicio las demandas estan sometidas a lo prescrito en el 'Titula 
VI1 de este hbro.  

Art. 477.- El escrito de demanda Jebe exprsar :  
19- La designacibn del tribunal ante el cual Se scude y el 

lugar donde funcione; 
29- Los nombres, profesibn, domicilio real y mencion, 1s re- 

lativas a la c6dula del demandante, asi como la indicacih pre- 
cisa de un domiicilio de elecci6n en el lugar en que tenga su 
asientn el tribunal amparado ; 

$9- Los nmbres y residencias de 10s patronos, o 10s do- 
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mic&M de elwelbh de &be, d ekiste contrato de trabajo es- 
crito en el cual conste dicha e l ecdh ;  

49- La enunaiaCi6n sucinta, Cero ordenada y prwisa, de 
loe hxhoa, la del lugar donde han murrido y su  feeha, exacta 
o aproximada; 

69- E1 objeto de la demanda y una breve exposici6n de 
las razones que le sirven de fundamento: 

60- La Tech& de la redaccitjn del escrito y la firma del 
demhndmte, o la de su mandatario, si lo tiene; y si no 'time 
ninguno ni sabe firmar, la de una persona que no desempefie 
cargo en el tribunal y que a ruego suyo lo haga en presencia 
del seeretario, lo c u d  certificarh Bste. 

Art. 475.- La parte que carezca de aptitud para la re- 
dacci6n del escrito de demanda, uede utilizar 10s servicios del 

La formalidad de la firma est& sometids a lo prescrito 
en el ordinal del articulo 477. 

Art. 479.-En las cuarenta y who horas subsiguientes a l a  
entrega mendonada en el articulo 476, el juez autorizarg la no- 
tificaoih de la demanda y de 10s documentos depasitsdos con 
ella a !a persona demandada, asi como su citaci6n a la audien- 
cia que ee fije en el misrno auto. 

Entre la fecha de la citacibn y la de la audiencia debers 
mediar un tbrmino no menor de tres dias francos. 

Art. 4W.- Pars la fiotificaci6,n prescrita en el articulo 
479, el stlguacil observafii lo dispueeto en 10s articulos 68 y 69 
del cbdigo de procedimiento civil. 

El txkr de natificaci6n enunciarh: 
JQ- Lugar y fecha de la actu&ci(in del alguacil; 
29- F'echa del auto que autoriza la notificaci6n y designa- 

c i h  del tribunal euyo juez lo haya dictado; 
39- Numbre y resideacia del alguacil, y designaci6n del 

tiibunal em el cual detlempefie sus funeiones; 
4Q- Docl8mi6n del alguacil de haberse trasladado a1 lugm 

donde Bebe hacerse fa notificacibn, 0 indkaci6n de 10s n m b r e s  
y cJidad de k persona eon uien hable y a quien entre ue la.8 

asi e m o  de sa propia acta; 
59- Monk de 10s honorarios de la sctuaei6n y firma d 4  

alguacil. 
Art. 481.- La parte demandada depositarh su eserito 

de defensa en la Secretaria del tribunal ante el cual se le haya 
citado, antes de Is h a  fijada para la audiencia. 

Con el deptbiito de SFI escrito, harh tambibn el de 10s a- 
cummtos- que dman de base 8 su defensa, si 10s t h e ,  881 CQ- 
mo el de las copiaa requeridas por el articulo 469. 

secretario del fribuniil o del emp P eado que Cste indique. 

copias del escrito de deman 1 a, de 10s documentos y de 7 ado, 



Art. 44B.- El escrito de la parte demandada contendrii 

19- Designaci6n del tribunal a1 cual se dirija; 
20- Nombre, profesibn, domicilio real y menciones rela- 

tivas a la ckdula personal de identidad de la parte demandada., 
o indicacibn precisa de un domicilio de elwci6n en el higar 
donde tenga su asiento el tribunal amparado; 

39- Nombre, profesi6n y domicilio real de la parte LR- 
mandante, y fechas del escrito de 6sta, del auto del juez Y d 3  
la notificaci6n de la demanda; 

40- Conformidad o reparos de la parte dernandada en 
cuanto a 10s hechos expuestos por la demandante, y si ha) 
lugar, exposicidn sucinta de otros hechos de€ lugar donde han 
aur r ido  y sii fecha, exacta o aproximada; 

50- Exposici6n sumaria de 10s medios y alegatos opues- 
tos a la demanda; 

@-- Fecha del escrito y firma de la parte demandada o 
de su mandatsrio, si lo tiene. 

Si la parte demandada no sabe firmar ni tiene mandatarici 
que lo haga por ella, se observark lo prescrito en el ordinal 6? 
del articulo 477. 

Lo dispuesto en el articulo 478 es aplicable a la parte de- 
mandada. 

Art. 483.- La parte demandada puede incluir en su escri- 
+n de defensa. salvo su derecho de hacerlo oralmente en ay1- 

diencin, las demandas reconvencionales que sean procedentes, 
con exposicibn, en tal caso, en forma sumaria, de 10s hechos ,Y 
el lugar donide han ocurrido, y su fecha, exaicta o aproximada, 
asf como el objeto de dichas demandas y sus fundamentos. 

I1 
De la audiencia de mciliacibn 

Art. 484.- El dia y hora fijados para la comparecencia, 
reunidos el juez y 10s vacales en audiencia pdblica con asisten- 
cia del secretario, el primer0 declararii la constituci6n del juz- 
gad0 en atribuciones de tribunal de conciliacih, y ordenarii 
la lectura de 10s escritos de 1% partes. 

Art. 486.- El juez, una vez leidos 10s escritos por el se- 
cretario, precisarii 10s puntos controvertidos de la demanda 
y ofrecerti la palabra a 10s vocales, para que traten de conciliar 
a las partes r:w cuantos medios lieitos aconsejen la prudencia, 
el buen juicio ;y la equidad. 

Art. 486.- En el curso de su actuacidn, como conciliado, 
res 10s vocales h a r h  a las partes las reflexiones que consid+ 
ren oportunas, procurando convencerlaa de la conveniencia dc. 
un aveaimiento, 

l&s aiguientes enunlciaciones : 
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ha insiauuh aolticionss rmnables g rspotsr8a, ea nu- 
ma, tmbi 10s medios perauaeivoa a sq ahace, comervaad~, 
en todo WSO, el w4cter de mediadores imparcidea qua lw 'im- 
pone su condicidn de miembro del tribunal, 

Art. 487 - Durante esta actuacibn conciliadm de loo vo- 
cclles, el juea aolo puede intervenir para mantener el orden 
2n la audiencia, cofifsrme a lo dispuesto en el artioulo 46.4. 

Sin embargo, si 88 hiciere alguna proposici6n en pugna con 
disposiciones legales de orden pdblico, lo advertir4 a las patc 
tea o a 10s vocales, mgth el caao, invit4ndole6 a ~ y a r  otrar, 
mlucionee o a eliminar de la propuesta, si f!me pwible, lrrra an- 
didones prahibldsls, 

Art, 488.- La audiencia de coneiUaci6n tendnard ,fnnme9 
diatamente despuhs de haberse logrado un avenimiento,. o cum- 
do el juez mnsidere intttil continuaria, en vista de la aetitud 
de laa partes o de alguna de ellas. 

Ea potestativo del juez suspender la audiencia Pam con- 
tinuarla en fecha posteriar, cuando se lo p ihn  lae pa.rtes cob 
el prop6sito de hacer m&s fki l  su conciIiaci6n. 

En este caso, la declsradbn del juez por la cual f i b  dia 
y hora p r a  continuar la audiencia vale citacih pwa l a p  partes, 

Art. 489.- En cas6 de que la audiencia termine por WA- 
cilimi6n de las partes, el juez orden=& que se redacte el acts 
correapondiente, haciendo mn8tar en elk 10s t4rminos &e 10 
convenido. 

Esta acta, una vez firmada por 10s miembros del tribunal 
y por el secretario, producir& fos efectocl de una s e n t w h  irrw 
vocable. 

Art. 490,- Si no se logra la coqciliacibn, el jueB eeiialarii 
dfa y hora. para la audiencia de producci6n y discusi6n de fU 
pruebas: divpondrh que se rdacte acta de lo wurrido Y decla- 
rari  terminada In audiencia , 

El acta €a firmaran 10s miembros del tribunal y el Secre- 
tario. 

La audiencia indicada en este articulb no podr$ tener efeC= 
to antes de 10s tres dias subsiguiente8 a1 de clu fijtlcibin 

La declaraci6n del juez relativa a1 dis y hora de e f h  re- 
gunda audiencia vale citacidn para las partee premntes. 

Si alguna de ellas est& ausente ser4 citada por el w r e -  
brio. 

Art. 491.- En cas0 de no comparecencia de una de lag 
partes a la audiencia de conciliaci6n, proceders conforme a 
lo di'spuesto en el articulo 490. 
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Art. 493.- El dia y hol:a fijados pars. ls mmpammm *a 
de las partes, se reunirbn en audiencia p~blica el juez y los vo- 
ab, rtsididm del secretario, y el primer0 &ecIkrad ?a consti- 
tUch5n del jUzgad0 en atribuciones de tn%nal de jd& de con- 
flkcton juridiros. 

para que de- 
clare~ si despu6s & la primera sudiewia ha hkrvmidu al&n 
avenimiento entre ellas, y para que, en earn cmhrh, braten 
de bgrarlo antes de prpcederse a la produoci6n y discusicin de 
)as pmebss. 

Art. 494,- LQS vwales intervedrhn en Ea m n d a  denta- 
tiva de ~ ~ i l l a c i 6 1 1  con llhs mismas faeuHa&& y l~ rnism~~ de- 
heres que la ky lea confiere para la primers. 

Transcurrido un tiempo razonable sin que se hay8 hgrado 
Is candhcidn de las partes, el juez las invitsrir a pmlaeir las 
pruebrsa de SUB respwtivas pretencionacr, d e M  hacerb gri- 
mer0 la demandante. 

Aft, 496,- El juez, sin perjuicfo de E8? sn#tmclttceCibn dzl 
cum, procurai.8 que la produmi6n de las puehs se aedfiqrte 
en el rnks breve ttirrnino posib?e. 

Puede disponer la celebraici6n a puertas cerradas de esta 
stadltncia, o de parte de e&, cuanda el inter& de mantener d 
orden, el de evitar que se divulguen secretos tecniws o cuarIquier 
dra c a m  grave lo justifiquen. 

Art. 496.- En la misma audiencia de la produccibn de 
mebas, 0 ea la aiguiente, $i lo avanWk de fs ha% net Penmi- 
te hacerto en elta, se procede& a la djeacudb de h8 que s?! ha- 
yan presentade asi como a la del objeto de L demanda. 

Cuando no sea suficiente una audiencia para la prodnc- 
ci(Sn de las pruebas, el juez puede ordenar 8u conthuaci6n en 

S2guidamente ofrecerh 1s plabra a la9 

~ UM de Ias siguientes. 
Art. 497.- Cada una de las partes, ea prlmep W R o  
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demandante, tiehe facultad para hacer SUB observaeiones en 
cuanto a las pmebas prducidas y exponer sus argumentos reg- 
pecto al objeto de la demanda. 

Art. 498.- El juez puede dedarar terminada la discusi6n 
cuando se considere suficientemente edificado. 

Puede tambih,  en el curso de la Jiiscusi6n o a1 finalizar 
Bsta, solicitar de las partes informa,ciones adicionales o ads- 
raciones sobre hechos, alegadones de derechos o situaciones 
relativas al caso discutido. 

Art. 499.- Agotados 10s turnas, el juez ordenarS a1 92- 
cretario hacer constar en acta, sunariamente, todo lo ocurridq 
en la audiencia. 

Esta acta la firmariin 10s miembros lEeI tribunal y el s9cr2. 
tario. 

En el curso de las cuarenta y ocha horas siguientes ~ J S -  
den las partes a m ~ l i a r  sus observaciones y argumentos, en es- 
cn tw  mecanografiados a dos espacios. 

Art. 500.- La falta de comparecencia de una o de la3 
dos partes a la audiencia de produccidn y discusi6n de las prue- 
bas no suspende el procedimiento. 

I1 
De la sentencia 

Art. 501. - La apreciaci6n de las pruebas, fa decisih de1 
cas0 y la redsccih de la sentencia corresponden a1 juez, quien 
puede hacer consultas a 10s vocales acerca de hechos o mate- 
rias de cardcter t6cnico que Sean del conocimiento de Bstos. 

Art. 502.- El juez suplirs de oficio eualquier medio d? 
derech y decidir8. en una sols sentencia sobre el fondo y SO- 
bre 10s incidentes , si 10s ha habido, exc6pto en 10s casos de irre- 
gularidades de forma. 

Art. 503.- La sentencia serd pronunciadsl en 10s quincs 
ldias siguientes a la exDiraci6n del tbrmino seiialado a lw par- 
tes para presentaf sus escritos de ampliacih, cnando se trate 
de confli'ctos individuales, y en 10s treinta, si se trata de con- 
flictos juridieos colectivos. 

Art. 504.-- Si el juez ordcmarc cualquier medida de ins- 
truccih,  el tkrmino no comenzarii a aontarse sim desde el dia 
siguiente a1 de la ejecuci6n de 'la medida ordenada. 

Art. 505.- La sentencia se pronunciarti en nombre de la 
Rep~blica y debe enunciar: 

1*- La fecha y lugar de su pronunciamiento; 
29- La designaci6n del tribunal; 
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80- La8 nambrern, profesidn y domicilio de las partea, y 

49- Loa pedimentos de l a  partee; 
59- Urn emanciaci6n sucinta de lo8 actw de procedimien- 

$9- La enunciaci6a sumaria de loa hechos camprobadoe; 
W-- Los fundsrnentos y el dispodtivo; 
89- La f i r m  del juez. 
Art. 606.- En Iae cuarenta y ocho horas del pronmcia. 

miento de toda sentencia, el secretario enviarA a cada una de 
lar parteB, por entrega eqmial, con acuse de recibo, una co- 
pia de BU dispositivo. 

Cuando la parte demandada no haye elegido dmicilio, el 
envio se le had a1 lugar donde el alguacil hub0 notificado el 
eskrito introductivo de la demanda. 

Art. 507.- Las sentendas de 10s juzgados de trabajo erl 
materia de conflict0 de. derecho serain ejecutorias a contar 
del tercer dia de la notificacih, salvo el derecho de la parte 
que hays aucumbido de consignar una suma equivalente a1 da- 
plo Ode las condenaciones pronunciadas. 

Cuando la consignaci6n se realice deslpubs de comenzada 
la ejrcucih, Bsta quedarti suspendida en el estado en qcte he 
encuentre. 

En 10s casos de peligro en la demora, el juez president'. 
puede ordenar en la misma sentencia la ejecucih inmediata- 
mente despubs de BU notifimci6n. 

Los efectos de la consign~lci6n en tal 'wo, se regirAn por 
lo dispuesto en el segundo pArrafo de este articulo. 

Art. &I&.- Se reputa contradictoria toda sentencia dic- 
tad& por un tribunal de trabajo. 

loti de mas representantea, si laps tuvieren; 

to curaadw en el cam; 

TITULO 111 
DE LAS PRUEBAS 

CAPITTJLO I 
sisposicimes Generaleg 

Art. W.- La existencia de un ?mho o de un derecho 
contesta&, en todas las materias relativas a 10s conflictos ju- 
ridicos, puede establecerse por 10s siguientes modos de prueba: 

10- Las actas authticas 0 las privadas; 
3- Las actas y registros de las autoridadee administra- 

tivas de trabajo; 
39- Los libros, libretas, registros y otrosl papeles que las 

ley- o 10s reglamentos de trabajo exijan a patronos o tma- 
jadores ; 

40- El testimonio; 
60- La6 presunciones del hombre; 
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6Q- La inapeecidn directs de lugares o cosas; 
79- Los informe8 periciales ; 
89- La confeaien; 
90- El jurarnento, 
Art. 510.- U admisibilidad de cualquiera de 10s modos 

de prueba sefialadm en el articulo que antecede, queda subor- 
dinada a las eriguisntea candiciones: 

19- Que Be trste de un hecho o de un derecho cuya prue- 
ba no est6 sujeta a uno de 10s modos indicados con exclusi6n 
de 10s demas; 

29- Que su prodiiecih ~ J Q  taalice en el tiempo y en la 
forma determinadds par gate c6digo. 

CAPITULO 11 
De la prueh e d t a  

Art, 611.- La parte que deaee hacer valer como mojo de 
prueba una acta aut6ntica o privsda, actas o registros de la8 
autoridades administratfvrrs de trabajo, o Iibros, libretas, re- 
gistros o papeles de loa s a f i ~ l ~ d ~ ~  en el ordinal 30 del articulo 
509, est6 obligada a depoaitarlsa en la secretaria del tribunal 
de trabajo correspondieate, con un escrito inicial, segdn lo 
prescrito en loa articuloe 476 y 481, 

Art. 512.- No ob8tante lo disguesto en el articulo que 
antecede, es facultativo para el juez, oldas las partes, autori- 
zar, con car&cter de m d i d r  d ( ~  inntrucci6n, la producci6n pos- 
terior a1 degbsito del escrito hiciel, de uno o mhs de 10s dam- 
mentos seiialados en dieho articulo: 

19- Cuaiido la parte que lo wlicite no haya podido pro- 
ducirlos en la fecha del depddto del erccrito inicial, a pesar de 
haber heoho esfuerzos razonablee para ello y eiempre que en 
dicho eecrito,, o en h declaracidn deponitada con 6ste, se haw 
reservado la facultad de solidtar stl admisibn en el curso de 
10s procedimientos ; 

29- Cumdo la parte que 1s solicita demuestre satisfac- 
toriamente que en la fecha del depthit0 de su ewrito initial 
desconocia la existen'cia del documento CUYR produccidn poste- 
rior prehnde hacer, o cuando la fecha de 6ste fuere posterior 
a la del dep6sito de su escrito inicial. 

Art. 613.- La solicitud de autorizaci6n indicada en el 
a r t h l o  612 debe hacerae por escrito que depositarb la Parte 
interesada junto con el documento cuya producci6n pretend% 
hacer. indicando el heeho o el derecho que se proponga probar 
con 41. 

El secretario del tribunal remitirii inmediatamente Wpia 
del eacrito y del documento a la parte contraria, para que en 



las cuarenta y vcho horas subsiguientes cornunique pop secre- 
taria su asentimiento o sus observaciones a lo solicitado, 

Art. 514.- En las cuarenta y ocho horas subsiguientes 
a1 vencimienta del plazo seiialado en la iiltima parte del ar- 
ticulo 513, el juez conceders o negarh lo solicitado, por orde- 
nanza que comunicarh el secretario a las partes un dia des- 
puks de su fecha, a mhs tardar. 

La ordenanza que autorice la produccibn seiialarb a cada 
una de lau partes un tCrmino no menor de tres dias ni mayor 
de cinco para que expongan en secretaria, verbalmente o por 
escrito, sus respectivos medios en relaci6n con la nueva pro- 
duccibn. 

El tkrmino seiialado a la parte contra quien se haya pro- 
ducido el documento comers a contar de la notificacih de la 
exposicih hecha por Ja contraria. 

Art. 515.- La produccih de las actas o registros de las 
autaridades administrativas de trabajo se harh siempre me- 
diante copias certifitcadas por el jefe de la oficina en la cual 
existan 10s originales de 10s mismos. 

Las partes podrhn hacerse certificar por el Departament:, 
de Trabajo o por la autoridad local que ejerza sus funciones, 
copias del contenido de gus respectivos libros, libretas, regis- 
tros o papeles que hayan de producir en una contestacibn, man- 
do el us0 a1 cual estan destinados Cstos o alguna disposicibn 
legal o reglamentaria no permitan depositarlos en la secretaria. 

CAPITULO I11 
Del testimonia. 

Art. 516.- La audi'cih de testigos debe efectuarse en 
la audiencia de prduccibn de pruebas. 

Mlo pueden ser oidos 10s que figuren en lista depositada 
dos dias antes de la audiencia, por lo nienos, en la secretar;? 
del tribunal, donde PodrL cadn parte solicitar la copia corres- 
pondiente. 

En mda lista se enunciarhn: 
19- 1.0s nombres, profesih, domicilio y residwcia de 

cada testigo ; 
20- Los nombreE, profesi6n y domicilio del patrono a 

auien preste servicios, si el testigo es un trabajador, o a 13 
clase de negocjo a la cual se dedique, si es un patrono, 0 la d?- 
c lameih de que el testigo I?O es trabajador ni patrono; 

39- Los hechos sobre 10s cuales puede declarar el tebtigo. 
Art. 617,- No puede admitirse testimonio contra el con- 

tenido de una acta escrita cuya validez haya sido reconocida o 
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dtolaradr , 
El &&a ouyar firmas o contenido no hayan sido ubjeto de 

oontestaci6n ne tendr6 como reconocida. 
Art. 518.- Antes de comenzar la audici6n de 10s testigos, 

d juez pdrA B las partes que precisen lo que se propongar& 
probar con ella. 

LO8 hechoe no contestados, 10s que tengan relaci6n con la 
prohibici6n contenida en el articulo 617 y 10s que carezcan da 
pertinencia saran excluidoe por el juez, de oficio o a solicitud 
de parte, 

Art, 618.- No pueden declarar como testigos 10s menores 
658 quince aflO8, ealvo cuando se trate de trrtbajadores. 

Sin embargo, el juez puede admitir o disponer que se oiga 
como simple relata lo que sea del conocimiento de 10s menores 
de quince afloe no trabajadores cuyo discernimiento fuere pre- 
rumible, en aalro de falta o insuficiencia de todo otro eiemento 
de prueba, 

Art, 620, - LOB tertigw declararhn por separado y no po- 
drAn hacer uno de encrib, diagrams o dibujo alguno. 

Ante6 de declarar, csada testigo d i d  a invitaci6.n del juez, 
rue nombre8, proferi6n, domicilio y residencia, si es pariente o 
afln de una de lor parterr y en qub grado, y luego prestara ju- 
ramento o hwA solemne promesa de decir la verdad. 

Art. 621.- BerAn elccluldoa como testigos, a solicitud de 
parte: 

19- El psriente o sfin de una de las partes, en linea di- 
recta sea cual fuere el grado, y en la colateral hasta el cuarto 
grado inclusive ; 

29- El cdnyuge de una de las partes o la persona que lo 
haya sido; 

39- La persona que viva bajo el mismo techo con una de 
lay partes, a cualquier titulo que sea; 

4Q- La persona que sostenga 0 haya sostenido una litis 
con una de las partes en el cursa de 10s do8 afios anteriores al 
cas0 para el cual se requiere su declaracih. 

69- La que mantenga una actitud notoriamente hostil 0 
de manifiesta enemistad respecto de una de las partes o de 8U 
mandatarlo ; 

6Q- La que haya estado Iigada a una de las partes por 
a l g h  contrato de trabajo terminado por voluntad unilateral, 
con justa causa 0 sin ella, en el cur80 de 10s seis meses anterio- 
res a1 cas0 para el cual se zequiere su dechrclcibn; 

79- La que haya sido condenada en virtud de una senten- 
cia irrevocable cor crimen, o por robo, estafa, abuso de con- 
fhnza o falso testimonio. 

En todo caso, el juez presidente puede admitir la tachs de 
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cuaiquier testigo siempre que haya .grave sospecha de que tie- 
ne inter& en deponer en favor o en contra de una de las partes. 

Art. 522.- La parte interesada en hacer excluir la audi- 
c i h  de un testigo por una de las causas enumeradas en el ar- 
ticulo 521, debe proponer la tacha correspondiente antes de 
que el testigo preste juramento o haga promesa de decir Id 
verdad. 

El juez interrogarB a1 testigo tachado acerca de 10s hechos 
en 10s cuales se funda la causa invocada, p decidira seguida- 
mente. 

Art. 523.- El juez sefialarh a1 testigo que no haya sida 
objeto de tacha o cuya tacha no haya sido admitiIda, 10s hs- 
chos sobre 10s cuales habri  de versar su deelaraci6n de acuerdo 
eon la indicacibn que conste en la lista depositada por la part2 
interesada, y le pediri que 10s relate. 

Una vez terminada la relaci6n de 10s hechos, el juez, lo:; 
voeales y en tiltimo t6rrnino las partes, p o d r h  interrogar a1 
testigo o pedirle explicaciones acerca de 10s hechos compren- 
didos en su re!aci6n o en conexi6n con Bsta, as$ como de cuales- 
quiwa circunstancia, que pueclan poner de manifiesto su vera- 
cidad o su imparcialidad. 

El juez podri intervenir en el interrogatorio que hagan lufc 
vccales o las Fartes, sea para concretar o explicar a1 testigo las 
preguntas, ya para limitarlas, cuando sea proeedente, ya en fin, 
para excluirias, en el cas0 de que, a juicio suyo, insiniien 13 
contestacih que desee obtener quien las haya hecho. 

.4rt. 524.- El juez poclri, tarnbibn, lirnitar hasta tres el 
n6mero de testigos que presente cada una de las partes para 
deponer sobre el miamo hecho, cas0 en el cual dele& escoger, 
Para SLI audicibn, 10s que sefiale la parte que 10s haya requerido. 

Art. 525.- En el acta de audiencia debe hacerss eonstay 
sumariamente la declaraci6n de cada testigo, asi como las prek 
wntas que se le hayan hecho y las respuestas correspondientes. 

CAPITULO IV 
De la inspecrA6n directa de lugares y de casas 

Art 526,- Cuando de 10s hechos expuestos por las partes 
en 91.19 respectivos escritos o en el CUTSO de Is audiencia de :on. 
c4iacibn resulte iitil 8 la sustanciaeih de la causa la inspczibd 
directn de alguna ftibrica, taller o cuslquier lugar de trabajo, de- 
rendmcia o accesoria del mismo, o que tenga relacidn inmedia- 
ta  con la ejecucih de contratos de trabajo, el juez podrA 01'. 
denar, a solicitud de parte, por insinuacidn de uno de 10s vob 

caies o de oficio, el traslado del tribunal a la fribr8?a, tallgr o 
lugar del c u d  se trak. 

Tendrit igual facultad, cuando la titilidad de la inspecci6n 



resulte de las observaciones y exposiciones que hagan las par- 
tes en la audienlcia de producci6n y discusi6n de pruebas o en 
las ampliaciones subsigtlientes. 

Art. 527.- En el cas0 previsto en la primera parte del ar- 
tkulo 528, el juez podr& disponer que la audienck de produc- 
ci6n g discusj6n de pruebas, en su primera etapa o en ambas, 
tenga lugar en la misma fhbrica, taller o lugar objeto de la 
inspeccibn. 

Art. ,628.- Cuando la utilidad de la inspecci6n 9610 se re- 
fiera s una o mfis COMB cuyo desplazamiento es posible con 
poco o n h d n  gasto o perjuicio de su propietario y sin inte- 
trtlpcfbn apreciabb del trabajo, la inspecci6n podrA hacerse en 
el local doride rre constituya el tribunal. 

Art. 529.- La inspecci6n directa podrl ser ondenada en 
el curso de cualquier audiencia, comprendida la de conciliaci6n 
o rnediante ordenanza. 

En el primer caso, la indicacih del lugar, dia y hora he- 
cha por el juez, al ondenarla valdr& citaci6n a las partes pre- 
m t e s  o debidamente representadas. 

Cuando la inspec5.h haya de verificarse en virtud de or- 
denanza, el secretario citarh a las partes, para que est6n pre- 
sentes si lo desean. 

Se procederti del mismo modo cuando la inspeccibh haya 
sido ordenada en audiencia, respecto de la parte no compare- 
ciente o no representada. 

Art. 530.- Entre la fscha de la citacibn y la de la inspec- 
ci6n debe haber un t6rmino que permita a las partes estar pre- 
sentes o hacerse representar. 

En 10s casos de inspeccib de lugar ordenada en audiencia 
el juez podrii disponer que el traslado se efectde inmediatamen- 
te. y cunque la audiencia contintie en el lugar objeto de la ins- 
peeci6n, siempre que las partes se encuentren presentes o debi- 
damente representadas. 

Pbdrli procederse da igual mbdo en 10s casos d? inspeccibn 
de cosas cuyo desplazamiento inmediato es posible, s e g h  SB 
prescribe en el artfculo 528. 

Art.  631.- El secretario redact& acto de toda inspec- 
ci6n. 

El acta s e d  firmada por 10s miembros del tribunal y el se- 
cretario. 

CAPITULO V 
De 10s informea peridales. 

Art.  632,- El juez podrii ordenar, a sdicitud de parte o d? 
aficio, que se proceda a un examen de peritos, cuando la natura- 
leza o las circunatwncias del litigio exijan conocimienbs ea* 
ciale8, 
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Art. 533.- El examen puede ser ordenado en el curso de 

En uno u otro cas0 el juez debe indicar: 
19- Los nombres de uno o mhs peritos; 
29- La facultad de las partes de sustituir por otros o aiin 

por uno solo de su eleccibn, 10s designasdos por el juez: 
3Q- El objeto rreciso sobre el cual hahrh de versar el exab 

men ; 
4Q- El clia y la hora en )que deben prestar juramento 10s 

peritos designados o sus sustitutos. 
Art. 534.- El zxretario enviarh cwia de la ordenanza 

a las partes y a 10s peritos, en las veinticuatro horas (de su fecha. 
Si el examen es ordenado en el curso de una audiencia, el 

secretario enviarh copia del acta a 10s peritos en el tBrmino se- 
iialado en este articulo. 

En el cas0 de que las r.artes hagan us0 de la facultad de es- 
cogar 10s peritos en sustitucih de 10s designados por el juez, 
la mhs diligente lo comunicarh a1 secretario, en el escrito redac- 
tad0 y firmado por ellas, o por declaraci6n en secretaria, de la 
cual se redactark acta, que firmarhn dichas partes, si saben y 
r:ueden hacerlo, con el secretario . 

Este enviarh copia del escrito 0 del acta de declaracibn, tan- 
to  a 10s peritos sustituidos como a 10s sustitutos, en el Mrmino 
indicado en la primera parte del presente cd igo .  

Ar t .  535 .- Las r.artes que no usen de la facultad de esco- 
ger peritos pcgr si misrr:as, pueden recusar 10s designados por el 
juez, antes de la fecha fijada para el juramento. 

Los reritos elegidos por ella solo pueden ser recusados cuan- 
do la causa de recusacicin o el conocimiento de s u  existencia Sean 
pasteriores a la elecci6n. 

Art. 536.- Pueden actuar como peritos 10s mayores de 
dieciseis aiios, en el cas0 de tratarse de trabajadores. 

Ea cunlquier otro a s o  10s peritos deben tener no menos de 
veintifin aiios. 

Puede ser recusado tom0 perito la persona comprendida en 
rualpujera de 10s casos seiialados por el articulo 521. 

El perito cuya recusacih sea admitida debe ser sustitui- 
do por otro designado en la misma sentencia For el juez. 

~ Sc proceder5 de igual modo en 10s casos de no aceptaci6n 
de un perito o de que causas de fuerza mayor le impidan desem- 
p i i a r  $us funciones. 

En 10s casos sefialados por 10s dos pbrrafos que anteceden, 
las partes eonservarh, en cuanto a1 sustituto, la facultad que 
ies acucilda el ordinal 29 del articulo 533, 

una audiencia o por ordenanza. 
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Art.  W7,- Los peritos deben prestar juramento ante el 
Suez en el dia y la hora indicados. 

Cuando su actuaci6n .deba realizarse en una com6n distin- 
ta de la del asiento del tribunal, puedem prestar juramento ante 
el juez de paz de la misma; y si funcionare en ella miis de uno, 
ante el que sefialare el juez, de t d o  10 cual se darh conocimien- 
to qmrtuno a las partes, para que se encuentren presentes, si 
lo desean. 

Art. 688,- El acta de juramentacidn de 10s peritos indi- 
car& la fecha, hora y lugar en (que se darii comienzo a las opera- 
ciones . 

La parte que no m p a r e z c a  a la prestacih del juramento 
puede tomar conocimiento de la fecha, hora y lugar indicados en 
el acta, en la secretaria del tribunal ante el cual se haya presta- 
do. 

Art.  599.- Las partes e s t h  obligadas a dar a 10s peritos 
todas las infonmaciones que Bstos les soliciten, en relaci6n con 
la materia objeto de su examen. 

Pueden darles, ademha, las que consideren ttiles, alin cuan- 
do no lea Bean solicitadas. 

Art. 1540. - U s  partes pueden hacerse acompaiisr de t6c. 
nicoe o personas entendidas cuando asistan a un examen prpri. 
cia1 

La htervencih de estas personas se limitars a ilustrar Y 
aconsejar a la parte a quien acompaiien, sin que en cas0 alguna 
puedan discutir con 10s peritos ni tratar de influir en ninguns 
forma en el resultado de las operaciones que dstos realicen. 

Art. 541.- Los peritos redactarhn y firmarhn un solo in- 
forme, en el mal harhn constar la opini6n de Is mayorh y 10s 
motivos en que se funde. 

Cuando hubiere opiniones distintas, las indiearb con sus 
motivas, per0 sin dar a conocer 10s nombres de sus respectivos 
sustentsdmes. 

Art. 642 .- El infome sera depositado en la secretarfa del 
tribunal, acumpaiiado de las copias correspondientes y de la del 
juramento, cuando haya sido prestado ante un ju02 de paz, en 
el tbrmino de quince dias a contar del que siga a1 juramento. 

Este tbrmino y-uede ser aumentado por el juez en C8108 jus- 
tificados, a ssolicitud de 10s peritos. 

CAPITULO Vf 
De la confesihn 

Art. 543 .-- El juez podrti ordenar la comparecencia perso- 
nal de las partes en cualquier estado de la causa, sea de oficio 
o 8 soljcitud ds una d e  ell@. 
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Art. 644.- La ordenanza de comparecencia personal indi- 
car6 el dia hora y lugar en que debe verificarse y dispondrh la 
citaci6n de las partes tres dias por lo menos, antes de la fechs 
fijada para la audiencia. 

Cuando la comparecencia es ordenada en el curso d: uhz 
audiencia, las partes presentes o debidamente representadas s? 
tendran como citadas. 

La comparecencia de las asociaciones patronales o de tra- 
bajadores se h a d  por medio de sus representantes; la de las 
demhs personas morales, por sus respectivos gerentes o admi- 
nistrad ores. 

En ningfin cas0 podri ordenarse la comparecencia de una 
asociaci6n u otra persona moral cuyo representante, gerente 0 
administrador no tenga conocimiento personal de 10s hechos 
controvertidos . 

Art .  545 .- La solicitud de cornparecencia personal hecha 
por una de las partes vale promesa suya de comparecer per- 
sonalmente. 

Art. 543.- El dia de la audiencia la parte que haya mlici- 
tad0 la comparecencia indicar6 a1 juez, en forma concreta, 10s 
hechos sobre !os cuales desea que se interrogue a la otra. 

Esta liltima nuede luego de haber respondido a1 interroga- 
torio. solicitar que se interrogue a la primera sobw 10s mismoz 
hechas en 10s cuaies. por no haber intervenido personalment P 
hecho o de derecho en discusibn. 

Art. 547.- Ei juez podrii negarse a trasmitir a una de ias 
partes las preguntas sugeridas por la otra; 

29- Cuando se trate de hechos extrafios al proceso o de 
tinentes ; 

29- Cuanda lag pregunt&s mismas o sus respuestas pue- 
dan referirse a hechos o ciraunstancias que ataquen el honor 
o la consideraci6n de la w r t e  interrogada, de su dnyuge, o d? 
uno de sus parientm o afines mis prciximos. 

A!%. 548.- Una parte puede negarse a contestar una p&- 
punta: 

19- En el cas0 previsto en el ordinal 29 del articulo qu,  
antecede ; 

19- Cuando se trate de hechos no concluyentes o no pey- 
hechos o sobre otros que tengan relacib'n con las cuestiones de 
1% parte interrogada, carezca 6sta de informacih suficiente pa- 
ra pegponder ; 

$0- Cuando la pregunta tenga xelaci6n COD procedimien- 
tos o m6ttados de trabajo, descwbriemientos o invencioiies CUP 



6eCreto desee no revelar la parte interrogada y tenga derecho 
li ello. 

-41% 549.- La falta de comparocencia o la negativa a con- 
testar de una @@ las partes, sin causa justificada, pued? ser 
admitida como presunci6n contra elh. 

Art. 5580. - El acta dttl interrogatorio enunciarh Isamaria-. 
mente las preguntas hechas por el juez, requeridas 0 no por 
18s partes, y 9us respectivas contestaciones. 

Serfi redactada en la misma audiencia y leida alli mismo a 
]as partes, quienes manifestarhn su conformidad o reparos y 
fimiarhn. si saben y quieren hacerlo, con el juez, 10s vocalea 
y el secretario. 

De todo est0 se dar6 constancia a1 final del acta. 
CAPITULO VI1 
Del juramento 

Art. 661.- El juramento s610 puede ser deferido, o refe- 
rido en audiencia. 

SECCION PRIMERA 
Del juramento decisorio 

Art. 552.- En 10s procedimientos relativos a lw conflic- 
tos juridicos, cualquiera de las partes podrii deferir a la otra 
el juramento dcasw-io, sohi? uno o rr;is hechos concrctos per- 
soatlies a In liltima, en 10s casos de au,sencia de cualquier otro 
mcdo de prueba btil. 

El litigante a quien le sea deferido el juramento puetle a 
su vez referirlo a su adversario. 

Se tendrii como €:robado todo hecho sobre el cual se defiw 
ra el juramento, cutlndo la parte a quien sea deferido se iiie- 
gue n prestarlo o a referirlo, sin causa justificada. 

Deberg sucumbir en sus pretenciones la parte que se Re- 
gare a prestar el juramento que le haya sido referido. 

SECCION SEGUNDA 
Del juramento su'pletorio 

Art. 653.- $3610 Fuede deferirse de oficio el jurarnento en 

El juramento deferido de oficio no puede ser referido. 
TITULO I V  

CAPITULO I 
De krs excepdom de inadmfd6n de la acei6n 

Art. ,654.- Lias excepciones deducidas de la prescripcibn 
exijntiva, de la aquiescencia vhlida, de la falta de calidad o de 

el cas0 de hechos cuya prueba sea incompleta. 

DE LOS INCIDENTES DE PROCEDIMIENTO 
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inter&, de la falta de registro en el cas0 de las aswiaciones 
de carhcter labral ,  de la casa juzgada o de cualquier otro me- 
dio quc sin contradecir el fondo de la acci6n la hagan defini- 
tivamente inadmisible, pueden proponerse en cualquier estado 
de causa. 

CAPITULO I1 
De las excepciones de declinatoria 

Art. 5Z5.- La declinatoria por causa de incornpetenrid 
en rtiz6n de !a materia puede ser solicitada en todo estado de 
causa por cualquiera de las partes. 

Si ninguna de Bstas la solicitare, el juez la ordenarit de ofi- 
cio. 

4rt. 556 .- La declinatoria por ,cautsa de incompetencia 
territorial, de litiapendencia o de conexidad s610 puede ser or- 
deaada a solicitud de la parte demandada, antes de la produc- 
ci6n y diucusi6n de las pruebas. 

Art. 557.- La excepcih de declinatoria se juzgarh con 
10 principal. 

CAPITULO 111 
De las excepciones de nulidad 

Art. 558.- Sera declarada nula toda diligencia o actua- 
ci6n verificada antes de la expiracih del plazo legal que deba 
precederle o despu6s de expirado aqu6l en el cual haya debido 
ser verificada : 

19- Cuando la inobservantcia del plazo perjudique el dere- 
cho de defensa de una de las partes o derecho consagrados por 
este c6digo con carhcter de orden pliblica; 

29- Cuando im-pida o dificulte la aplicacih de este CIS 
dig0 o de 10s reglamentns de trabajo. 

TambiBn sera declarada nula toda diligencia o actuaci6rl 
practicada por terceros en nombre de cualquiera de las partes 
en viokcibn de lo prescrito por el artfculo 470 relativo a1 man* 
dato. 

Art. 659.- En 10s easos previstos por est@ Capftulo la 
nulidad puede ser pronunciada, alin de oficio, en cualquier es- 
tado de la causa. 

CAPITULO IV 
De las excepdones de irregularidad de fbrma 

Art. 560.- La parte que tenga inter& en que se ordene la 
nueva redaccibn o la corremibn de una acta viciada, en 10s cd- 
92s de omisibn de una menciOn sustancial, de menci6n incornple- 
ta, ambirrua u oscura, puede solicitarlo por escrito dirigido a1 
iuez, u bralmnr?nte en audiencia, antes de toda discuai6n. 
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At% b61.- Cuando la solicitud se haga en audiencia y e! 
&&a ernme de la parte adversa, Bsta puede obtemperar inmedia. 
tamente, dictando en la misma audiemia la nueva redacci6n o 
I& mrrecci6n del acta o de la parte del acta sefialada como irre- 
gular, o prometiendo hacerlo en el cuwo de 10s tres dias si- 
guientes. 

En el primer caso, la audiencia podrb continuar, si la par- 
te que propuso la excspci6n no tuviere inter& evidente en opo- 
nene, 

Cuando hubiere oposicidn legitima de la parte que haya pro- 
pueeto la excepci6n, cuando la ndeva retdwcibn o correcci6n 
del acta irregular hubiera de hacerse despues de la audiencia, 
el juez ordenarb la suspensibn de dsta y fijarh dia y hora para 
continuarla. 

Art. 602 ,- En todm 10s casos de nueva redaccibn o de co- 
rrecchh de a c h  sefialadafi coma comienzo de un plazo para una 
diligencia o actuaci6n, dicho plazo comenzarh a contar de la fe- 
cha de la nueva redaccibn o de la correcci6n de 18s mimas. 

Art. 563.- El juez puede ordenar de oficio, antes de toda 
diPcuei6n, la nueva redaaci6n o la correccih del acta en la cud, 
a juicjo suyo, se haya omitildo una menci6n sustancial,, o qu.3 
contenga menci6n incampleta, ambigua u oscura. 

LR ordenanza que disponga la nueva redacci6n o la correc. 
d h  ldel acta, acordarb un plazo de tres d h  para su ejecuci6n. 

Se procederh del mismo modo cuando ordene 18 nueva re- 
dacci6n o la correcci6n en audiencia, salvo el cam previsto en 
la primera parte del artfculo 561. 

TTTULO V 
DE LA RECUSACION 

k t .  564.- Cualquiera de 10s miembros ds un juzgado de 
trabajo puede ser recusado: 

19- Cuando tenga algltn inter& personal en el asunto, o 
cuando lo tenga su ciinyuge 0 quien lo hubiese sido, o algltn pa- 
riente o afin en linea directa o pariente en linea colateral h a s h  
el cuarto grado inclusive; 

20- Cuando viva con una de las part@ bajo el mismo te- 
cho, a cualquier titulo que sea; 

39- Cuando haya opinado sobre el asunto; 
49- Cuando sostengst o haya wstenido tuna litis con una 

de las partes en el curso de 10s dos afiw anteriores, o cuando la 
sostenga o la hubiere sostenido en igual t6rmino su c6nyug?, 
uno de sus parientes o afines de segundo grads ea Mea cola- 
& I : t ? ;  
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59- Cuando mantenga una actitud notoriam2nte hostil o 
de manifiesta enemistad respecto de una de las partes o de su 
mandatario. 

Cualquiera de 10s vocales puede ser recusado, ademks, cuan- 
do haya estado ligado a una de las partes por algiin contrato 
de trabajo terminado por voluntad unilateral, con justa causa 
o sin ella, en el curso de 10s seis meses anteriores a la introduc- 
Jcidn de la dernanda de que se trata. 

Art. 565.- El miembro de un juzgado de trabajo que 8:  
encuentre en uno de 10s casos de recusaci6n enumerados en el 
articulo 564, debe declararlo a 10s demas y solicitar su exclusidn 
de quien deba acordarla. 

Puede solicitarla. ademas, cuando circunstancias particu- 
lares, que no est& obligado a revelar, no le permitan actuar con 
plena independencia e imparcialidad. 

Art. 566.- La recusacicin debe ser solicitrrda pn escrito de- 
nositado en la serretaTi2 del tribunal amparado del nsunto, an- 
tes de que Cste se encuentre en estado de ger juzgsdo. 

Tambih  puede ser solicitada por declaraci6n verbal en la 
,secretaria. 

De esta declaracih se levantar6 acta que firrnarh la part'? 
recusante o su mandstario, si sabe y puede hacerlo, con el se- 
cretario. 

Art. 567,- El secretarb darii copia del escrito o del acta 
a1 miembro recusado, en las veinte y cuatro.horas siguientes 
a1 depAsito o a la declaraei6n, Dara que admita o n i e p e  10s he- 
cho'g seiialados como causa de la recusaci6n. 

Vi rniclmkro recu@Qdo admitirk o negar& estos hechos, en 
escrito o por declaraci6n en secretaria, en las cuarenta y ach:, 
horas de la sntrega de la copia mencionada en el r,resente ar- 
ticulo. 

La contestscidn del miembro recusado debe estar sumaria- 
mente motivada cuando niegue 10s hechos alegstdos por la par- 
te recusante. 

En este caso, el sscretario enviarb el expedient? a la cort' 
de trabajo en las cuarenta y ocho Iio-as subsiguientes a1 de$- 
fit0 de la contestaci6n o a la declaraci6n del ziembro recusado. 

Art. 668,- 1,s. recusaci6n sera decidida vnr h norte ds tr:\. 
bHjo en las cinco dias de la recepcidn del expediente. 

La decisi6n pronunciada a1 respecto no ger6 susceptible de 
aingirn recwrso, 



TITULO VI 

DE LA INTERVENCION 
CAPITULO I 

De la intervencih voluntaria 
Art, 569 - El tercero que tenpa inter& legitimo en uI! 

conflict0 de trabajo puede intervenir en el coma parte. 
Art. 6'70.- La interveneidn se iniciar0 mediante escrito de- 

positado en la ssecretaria del tribunal, con los dacumentos que 
justifiquen el inter63 de la partz intervinient2 y 10s que sirvan 
de base a sus pretenciones, si 10s hubiere. 

El escritc inicial debe contener: 
19- La designacih del tribunal a1 cual se dirija; 
29- Los nombres, profesih, domicilio y menciones rela- 

tivas a la cCdula personal de identidad de la parte intervinien- 
te, y la indicaci6n precisa de u11 domicilio de elscibn en el mis- 
mo Mgnr donde tenga su asiento el tribunal; 

39- Los nornbres, profesi6n y domicilio real respectivos 
de demandante y demandado; 

49- El inter& legitimo que se alegue para intervenir; 
59- El objeto de la intervencih y una exposieibn suma 

ria .de 103 medios de hecho y de derecho en 10s cuales se funde; 
69- La fecha del escrito y la firma dljl tccero intarvinien- 

re o la de su mandatario. 
Art. 571.- En ningiin cas0 serit admisible la intervenci6n 

despubs de cerebrada la audiencia de producci6n y discnsibn de 
pruebas. 

Art. 572,- La inttervenci6n 110 detendrh el curso regular 
de 10s Frocedimientos; pero podrb prolongarlo en cuanto fuc- 
ye necesario para garantizar 10s .derechos de dsfensa de ter- 
ceros intervinientes o de la parte que requiera la intervenci6n 
de un tercero, segdn se prescribe en el capftulo siguiente. 

Art. 673.- Cuando el propio interds de la parte intervi- 
niente no sea contrario a1 de una de las partes principales, las 
sctuociones y diligenzias debertin ser ejecutadas antes que 10s 
p1azos seilaldos por este cddigo a dicha parte. 

En el cas0 eontrario, la parte intsrvinient?! gozar& de pla- 
ZQS iguales a 10s acordados a Ias partes prinxpales, per0 sus 
actuaciones y diligencias ,deberin ser ejecutadas antes que ]as 
de c5staa. 

CAPITULQ I1 
De k interveacidn forzasa 

Art. 57'4.- Cuatquiera d. las partas puede requerir la i f i d  
tervencidn de un t e r re rs  
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Arb. 575.- La parte que tenga inter& en requerir la in- 
tervexci6n ye ceiiirir a las reglas prescritas para la demanda 
introductiva de la acci6n. 

Art. 1576,- La intervencih y la demanda principal s) de- 
cidirhn por una misma sentencia. 

TITULO VI1 
DEL PROCEDIMIENTO SUMARlO 

Art. 577.- El procedimiento establecido en este capitulo 
~610 se aplica en la5 materias enumeradas en el Wimo pirrrafo 
del articulo 455. 

Art. 678,- La parte que pretenda exigir el cumplimiantr, 
de un pacto colectivo o de un laudo sobre condiciones de tra- 
bajo, o el pngo de daAos y perjuicios a falta de dieho cumpli- 
miento, debe hacerlo mediante demanda escrita diriglda a1 juez 
del tribunal competente o por declaracidn en la secretaris d.- 
dicho tribunal. 

Art. 579.- El escrito de demanida o la declaraci6n que la 
contenga expresarit : 

19- Lo3 nombres, domicilio y d e m b  menciones necesa- 
rias para la identificaeih de la demandante y de la demanda- 
da, asi lcomo el iiltimo domicilio elegido por una y otra en el 
pacto colectivo o en 10s procedimientos de arbitraje, y el que 
elija la primera si se propone cambiarlo; 

29- La fecha del padto o del laudo cuyo cumplimiento se 
persigue y la fecha y el niimero de su registro en el Departa- 
mento de Trabajo; 

39- Los daiios y perjuicios reclamados, en cas0 de p3rsis- 
tencia en el incumplimiento dsel pacto o del laudo, con last ba- 
ses del avaldo de €os mismos; 

4Q- La fecha del escrito de demanda o de la declaracih 
y la firma de la parte, si se trata de demanda escrita. 

Art. 680.- En las veinticuatro horas de la entrega d?l 
eocrito o de la fecha de la dwlaracih, el juez autorizari la no- 
tificaci6n de la demanda a la parte demandadn y su citaci6n 
para la audiencia que fije en el mismo auto. 

Entre la fecha de la citaci6n y la de la audiencia mediarh 
un tdrmino de no menos de un dia franco. 

Art. 581.- La nstificacidn de la diemanda y la c i tacih s? 
pract icarb cmforme a lo prewrito en el artfeulo 4130. 

Art. 582.- El dia y hora fijados para la comparecenciti, 
wunidos el juez y 10s vocaleB en audiencia ptblica, con asisten. 

d'el Secrztario, el primer0 declararir constituido el juzaado 
cn 93s atribuciones de coneiliaci6n p juicio y pedirh a las pat. 
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tea que expongan, sin dimscutirlas, sus respectivas pretenciones. 

Art. 683.- OMas las partes, se procederri de xuerdo con 
lo establecido en 10s articulos 485, 486 y 487. 

Transcurrido un tiempo razonable sin que se logre la con- 
ciliacih de las partes, el juez ofrecerii la palabra a htas pars 
la discusi6n del cas0 y les permitirit que depositen en secretaria 
SUB respectivas conclusiones motivadas . 

Art. 584. - La sentencia serii pronunciada en 10s ocho dias 
subsiguientes a la discusibn, salvo el caso de que la sustancia- 
cidn del asunto exija alguna medida de instruccibn o la celebra- 
ci6n de nueva audiencia. 

En dicho caso, el thrmino correrii un dia despuhs de la eje- 
cuci6n de la medida ordenada o de la celebraci6n de la nueva 
audiencia. 

Se declaran comunes a la presente materia 10s articulos 
601, 6102, 504, 505, 5016 y 507. 

Art. 585. - La apelaci6n de las sentencias pronunciadas en 
matreria sumaria debe interponerse en 10s diez dias de su noti- 
ficacih, en la forma establecida para la materia ordinaria. 

La sustanciacih y el juicio del recurso y la notificacibn d> 
la sentencia se Drectizarhn conforme a lo prescrito en el prz- 
sente Titulo. 

TITULO VI11 
DE LOS RECURS08 

CAPITULO I 
De la apelaci6n 

SECCION PRIMER-4 
Disposiciones Generales 

Art. 586. - Puede ser impugnada fmediante returso de ape- 
lacibn toda sentencia dictada por un juzgado de trabajo en ma- 
teria de conflictos juridicos, con excepci6n : 

19- De las relativas a demandas cuya cuantia sea infe- 
rior a cincuenta pesos; 

29- De las aue este cc6dipo declarz no susceptiqbles de dicho 
recurso. 

Las sentencias aue decidan sobre cornpetencia son apcla 
bles en todos 10s casos. 

Art. 58$. - S6lo puede interponer reeurso de apelacibn con 
tra una sentencia quien ha figurado en ells c m o  parte. 

SEGCION SEGUNDA 
&I procedimiento preliminar 

A Y ~ .  588.  - La apelacibn debe ser interpuesta mediante e3 
e r h  depositado en la secretaria del tribunal que haya dictado 
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la sentencia, en el t h n i n o  de i m  mes a contar de su notificacibn. 
Art. 589. - TambiEn puede ser interpuesto por declaraci6n 

de la parte o de su mandatario en la secretaria. 
En este 6ltimo caso, el secretario redactarit acta de la de- 

claracibn, la rual firmarit con 81 la parte apdante o su rnanda- 
tario, si sabe y puede hacerlo. 

Art. 590. El escrito de apelaci6n debe contener: 
19- Los norr;bres, profesih y domicilio real del apelante, 

las enunciaciones legales relativas a su cktdula personal de iden- 
tidad y la indicacidn Frecisa de un domicilio de elecci6n en el 
lugar donde tenga su asiento la corte de trabajo ante la mal  se 
reeurra ; 

29- La fwha de la sentencia contra la cual se apela y 10s 
nombres, profesi6n y domicilio real de las personas que hayan 
figurado como partes de la misma; 

39- El objeto de la apelaci6n y una exposicibn sumaria da 
10s medios de hecho, y de derecho en 10s cuales se funde; 

49- La fecha del escrito y la firma del aplante  o la de su 
mandatario . 

Art. 591.- En el cas0 de que la apelacih se haga por de- 
claracibn en secretaria, debe contener las enunciaciones sefiala- 
das en 10s tres primeros ordinalcs del articulo 590. 

Art. 592.- En 10s primer03 cinco dias que sigan a1 dep6- 
sit0 del escrito o a la declaracih, el secretario enviarir copia a 
la parte adversa, y remitirh el expediente completo y un inven- 
tario en duplicado de sus piezas a1 secretario de la corte, quien 
en 10s tres dias de s u  recibo devolverh, firmado por 61, uno de 
10s duplicaclos a1 secretario remitente . 

Art. 593,- En el ciirso de 10s diez dias que sigan a la no- 
tificaci6n del escrito o del acta, hecha por el secretario en la 
forma indicada en el artlculo 692, la parte intimada dehe de- 
positar en la secretaria de la corte su escrito de defensa, el cual 
expresarir : 
* 19- Los nombres, profesi6n y domicilio rsal de dicha par- 
te, las enunciaciones relativas a su ckdula personal de identidad 
y la indicacicin precisa de un domicilio de eleccibn en el lugar en 
donde tenga su asiento la corte; 

29- La fecha de la notificacidn del escrito de apelaeicin o 
del acta de dwlaraci6n; 

39- Los modios de hecho y de derecho que la intimada 
sponga a 10s de la npelante, asi como 10s suyos prropios en el ca- 
80 de que se constituya apelante incidental y sus pedimentos; 

4Q- La fecha del escrito y la firma de la intimada o la dh 
gu mandatario , 
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Art. 594 .- La defensa puede ser producida por declaraci6n 
en secretaria, cas0 en el cuaf el secretario redactarh acta con 
expreei6n de las enuneiaciones seAaladas en 10s tres primeros 
ordinales del articulo 593, la cual f i m a r i  la intimada o su  man- 
datario, si $sa& y puede hacerlo. 

Art. 695,- El escrito o el acta serin notificados por el se- 
metarm a la aPelante en las cuarenta y ocho horas del depb- 
Aito o de la dccIaraci6n. 

En el miemo t6rmino pasarh el secretario todo el expedien- 
t e  a In corte, 

Art, 696, - El juez presidente f i jar i  dia y hora para cono- 
c8f del recurso, en las cuarenta y who horas de haber sido pa- 
sodo d glxpediente a la corte. 

Entre Is fecha de su ordenanza y la de la audiencia deberh 
media? dft tbrmino no menor de ocho dias. 

Art. 597.- El sczretario remitirg a las uartes sendas c3- 
pias de la ordenanza en Ins veinticuatro horas de su fecha, diri- 
gidas a 10s domircilios reepectivmente elegidos en sus escritos. 

Estas notificaciones vaEdr&n citaci6n a las partes para la 
audiencia sefialada en la ordenanza. 

Art. 593.- Puede admitirse la produccih de nuevos do- 
cumentos en !os casos previstos por el articulo 512. 

La soliteitud de autorizacih se depositarb en la secretaria 
de la corte con 10s doeumentos cuya Droduccibn se pretenda ha 8 

cer, ocho dias antes, por lo menos, del fijado en la audiencia. 
Art. 599 .- Depositada la solicitud, se procedimi confor- 

me a lo dispuesto en la iiltima parte del articulo 513 y en la pri- 
mera del articulo 514. 

SECCION TERCERA 
De la audiencia 

Art. 600.- El dia y hora fijados se reunirin la corte en au- 
diencia pCblica , 

El presidente ofreceri la palabra a las partes para que de- 
claren si en el tiempo transcurrido despues de la apelacih ha 
intervenido algdn avenimiento entre ellas, y para que, en cas0 
contmrio, traten de lograrlo antes de procederse a la discusi6n 
del rezurso. 

Art. 601.- Se declara comlin a esta materia lo prescrito 
en la primera parte del articulo 496. 

Art. 6012 ,- Transcurrido el tiempo suficiente, a juicio dsl 
presidente, sin que se haya logrado conciliaci6n de la3 partes, di- 
cho funcionario darP por terminatla la tentativa final, de con- 
ciliacih y ofreceri la palabra a laa partes para la discusi6n del 
returuil , 
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Art. 603.- El presidente puede declarar terminada la dis- 
cuoion cuando la corte se considere suficientemente edificada. 

E n  el lcurso de la discusihn, o a1 finalizar Bsta, 10s jueces po- 
dr&n solicitar de las partes o de una de ellas, informaci0n.s adi- 
cionales 0 aclaraciones sobre hechos, alegaciones de derecho 0 
situaciones relativas a1 cas0 discutido. 

Art. 604.- AgJtados 10s turnos, se proceder8 conforme a 
io dispuesto en el articulo 499. 

SECCION CUARTA 
De la sentencia 

Art. 605.- Se dcilara aplicablc a la materia de esta sec- 
cidn lo disguesto en loa nrticulos 501 a 507 arribns inclusive, con 
las modificaciones que siguen: 

19- <El tCrmino para el pronunciamiento de las sentencias 
sera de un mes, a contar de la expiraci6n del seiialado a las 
partes para presentar sus escritos de ampliacibn, salvo lo dis- 
puesto en el artkulo 504; 

29- La redaccidn de las sentencias correspondmi a1 pre- 
sidente o a1 j l e z  que i-ste designe en cada caso. 

CAPITULO I1 
De la casaci6n 

SECCION PRJMERA 
Disposiciones Generales 

Art. 606,- Salvo 10 establecido de otro modo en este ca- 
pitulo, son aplicables a la r.resente materia las disposiciones de 
Is leg sobre mocedimiento de casaci6n. 

SECCION SEGUNDA 
Del procedimiento 

Art. 607.- El recurso de casacidn se interDondr6 median- 
te  escrlto dirigido a la Sumema Corte de Justicia y depositado 
en la secretaria del tribunal que haya dktado la sentencia, 
acompaiiado de 10s documentos, si 10s hubiere. 

Art. 610q.- No serb admisible el recurso despu6s de un 
mes, a contar de la notificaci6n de la sentencia. 

Art. 609.- El escrito enunciarb: 
10- Los nombres, profesiones y domicilio real de la part2 

recurrente; las menciones relativas a su c6dula personal d? 
identiaad; la designacih del abogado que lo representar&, y 
la indicacidn del domicilio del mismo, que deberh estar situa- 
do permanentemente, o de modo accidental y para 10s efee tx  
del easo, en la capital de la Rephblics, y en el cual se reputarii 
de pleno deretho, que el intimante hwe eleccicin de domicilio, 
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a menas que en el mismo escrito se hiciere constar otra elec- 
ci6n, que no podra ser fuera de dicha ciudad; 

29- La designaci6n del trib'unal que haya pronunciado la 
sentencia contra la cual se recurre, y la fecha de Bsta; 

39- LOS nombres, y domicilios reales $de las personas qua 
hayan figurado como parte en la sententcia impugnada ; 

49- Los medios en 10s males se funde el recurso, y las 
conclusiones ; 

50- La fecha del escrito y la firma del abogado de la re- 
currente . 

Art. 610.- En 10s cinco dias que sigan a1 dep6sito del es- 
crib,  el secretario enviarit copia de 6ste a la Carte adversa Y 
remitirit el expediente completo y un inventario en duplicado 
de las piezas del mismo a1 secretario de la Suprema Corte dz 
Justicia, quien en 10s tres dias de su recibo devolvera, firmado 
por 61, uno de 10s duplicados a1 secretario remitente. 

Art. 611.- En 10s quincce dias de la notificaci6n del es- 
crito introductivo del recurso, deberit la parte intimada depo- 
sitar en la secretaria de la Suprema C ~ r t e  de Justicia su escri- 
to de defensa. con constituci6n de abogado y designacidn de do- 
miciIio segua lo prescrito por el ordinal 19 del articulo 609. 

El secretario de la Suprema Corte de Justicia notificarh 
este escrito a la parte recurrente en lost tres dias de su dep6- 
sito. 

Art. 612.- Vencido el t6rmino 'de quince dias seiialado en 
el articulo 611, o hecho el dep6sito del es,crito de la parte inti- 
mada en e! curso del mismo, el secretario passrP el expedient? 
a1 Presidents de la Suprema Corte de Justicia, quien fijarP la 
audiencia correspondiente mediante auto, sin previo relato ni 
dictamen del Procurador General de la Repdblica. 

Art. 613.- La Suprema Corte de Justicia debe fallar den- 
Iro de 10s treinta dias de haberse celebrado la tiudiencia. 

,Su sentencia se ajustarii a lo prescrito mr lcxs articulos 
23 y 24 de la ley sobre procedimiento de casaci6n. 

Art. 614.- En 10s cinco dias que sigan a1 de la fecha de la 
sentencia, el secretario de la Suprema Corte ds Justicia remiti- 
rb copia certificada a la secretaria del tribunal que hnya pro- 
nunciado la sentencia recurrida, si 6sta ha sido casada. 

En igual thmino remitiri el exDediente a la secretaria d 4  
tribunal de envio o a la de aqael del cual proceda la recurrida 
si 6sta no hh sido casada. 

CAPITULO 111 
De la Terceria 

Art. 615 ,- El tercer0 cuyos rferechss wan perjudicadas 
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por una sentencia, Fuede intentar contra ista recurso de terce- 
rja . 

Pueden intentarlo adembs : 
lo- El causahabiente de una de las partes, :nand0 sea 

victima de frnude; 
2Q- El acreedor quiroprafario. en el caso previsto en el 

ordinal que mtecede, o cuando pueda hacer valer alg6n medio 
personal de defensa no invocado por su deu'clor. 

Art. 61s.- La terceria principal debs ser intentadit ante 
el tribunal que haya pronunciado la sentencia. 

La incidontal se promover8 ante el tribunal qu. c o n o m  ds 
io principal, si 6ste es de grado igual o supxior  a1 que prmun- 
ci6 IR sentencia. 

En cas0 contrario, se intentara de manera principal ant?  
el tribunal que haya pronunciado la sentencia. 

Art. 617 .- ILa terceria urincipal se intentarb, sustaniiar5 
> juzgarir ccmio cualquier acci6n principal relativa a un conflic- 
to juridico. 

La incidental ruede ser promovida no? ev r i to  depositado 
en la secretaria del tribunal o nor declaracih de la parte o de 4.1 
mandntario. debiendo contener, ell cuslquier caso, las enunzia- 
ciones sefialadas en el articulo 477. 

Ayt. 618.- En 10s casos de terceria rrincinal. el tribunal 
puede suslxuier la ejecuci6n de la senten1:ia objeto de clichr> 
recurso. 

E:i 10s casos de terceria incidental auede suspender el cur- 
so de 10s procedimientos sobre lo principal. 

Art. 619 .- El Tribunal que admita a ierceria retraztarb o 
reformara la sentencia en todo cuanto perjudique 10s derechos 
dcl tercero que hubiese intentado. 

En  cas0 de inadmisih,  puede por la misma sentencia, con- 
denar el tercero a1 Fago de lclafios y perjuicios en favor de la par- 
te que resulte perjudicada, ai se establece que aqud  intent6 o 
promovi6 el recurso de mala f e  o como consecuencia de un error 
grosero . 

Puede tambiCn declarar solidariammt? obligada a1 pago d ? 
esos dp-fios y perjuicios a la m r t e  a quien el tercero hubiese in- 
tentado favorecer con su  recursg, si se establece en cualquier 
forma la existencia de alglin acuerdo entre ambos. 

TITULO 1x 
DE ALCUYOS PROCEDIMIENTOS ESPECTALES 

CAPITUlLO I 
De 1c; procedimientos reales y de In culwign&on 

Art. 620- Todo Fatroiio 0 trabajndor que desee liberame 
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de la obligacih de pagar una suma Ide dinero que provenga de 
contratos de trabajo 0 de poctos colectivos o haya sido contrai- 
da en ocasi6n de la ejecuci6n de 10s mismos, puede consignarla 
en la colecturia de Rentas Internas correspondiente a1 lugar en 
que tenga su domicilio el acreedor, previo ofredmiento real dz 
pago no aceptado por el iiltimo. 

Art. 621.- El ofrecimiento, la consignaci6n y sus efectos, 
se regirhn por el derecho comtin. 

Art. 622. - La demanda en validez o en nulidad de 10s ofre- 
cimientos o de la )consignacibn se introducirit ante el juagado de 
trabajo correspondiente, y se sustanciarh y fallarh segtin la9 
reglas establecidas para la materia sumaria. 

CAPITULO I1 
Del desalojo de viviendas 

Art. 623.- Los trabajadores que a1 vencimiento del tbrmi- 
no seiialado en el ordinal 100 del articulo 40 no hayan entrega- 
do las viviendas del patrono, ocupadas por ellos en virtu3 d?  
un cmtrato de trabajo ya terminado, pu?den ser expulsados 
por sertencia del juzgado de trabajo wmpetente a instanzit 
del patrono . 

Art. 624.- La demanda en desalojo se ipiciar8, sustan- 
ciarh y fallara conforme a las reglas prescritas para la mate- 
ria sumaria. 

CAPITULO 111 
De la calificacih de las huelgasy 10s par- 

Art. 625 .- En 10s casos de huelga o paro diselarados des- 
duds de cunlnlidas las prescripciones )del articulo W4 sobra 
huelgan, que el articulo 382 hace comunes a ?os pros, la corte 
dc trabajo competente para la ,calificaci6n de la huelga o del 
paro. queda amparada de la instancia correspondiente, por el 
auto que dicte el presidente de dicha corte conforme a lo dis- 
puesto en el articulo 640. 

Art. 626.- El dia y hora fijados en el auto mencionad:, 
en el articulo 625, la corte se reunirfi en audiencia p6blica. 

El presidente ofrecerfi la palabra a las partes para que ha- 
pan la oposicidn del cas0 y produzcan los medios y pruebas 
tendientes a justificar la calificaci6n de la huelgs o del paro. 

La part2 que haya declarado la huelgs o el par0 sera I? 
Frimera en el us0 de la palabra. 

Se deelara corntin a1 procedimiento de calificaci6n, lo pres. 
crito por el articulo 603. 

Art. 627.- La corte pronunciars sentencia dentro de 10; 
clnco dEas subsiguientes a la fecha en que termine la srudiencia 

La sentencia de calificaci6n se notificarh a !as partes en 
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las cuarenta y ocho horas #de su fecha y no estarB sujeta a nin- 
g6n recurso. 

Art. 628.- En 10s casos de huelga o paro declarados en 
violaciCn de lo prescrito por 10s articulos 370, 373 y 374, la cor- 
t e  de trabajo competente para su califircacih puede proceder 
a &a a solicitud ode parte o de la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo, y a6n de oficio, dentro de 10s cinco dias de conoeer la 
existencia de ia huelga o del paro. 

Cuando act6e en virtud dz solicitud, bastar& que el solici- 
tante afirme la existencia del estado de huelga o paro. 

Art. 629.- El auto del presidente de la corte con que se 
inicie la intervencih de &ha, se sujetarh a lo prescrito por el 
articulo 640. 

La corte procederti confarm2 a lo tdispucsto en lo;: artku- 
10s 6% y 627. 

TITULO X 
DEL PROCEDIMIENTO PABA LA SOLUCION DE LOS 

CONFLICTOS ECONOMICBS 
CAPITULO I 

De la conciliacibn 
Art. 630.- La narte interesada en la soluci6n de un con- 

Zlicto ccon6mko no resuelto p w  avenimientq directo solicitarh 
la mediaci6n de la Sxretaria dz Estado de Trabajo, rnediante 
escrito fechado y f i r m d o  que exprese: 

19- Los nombres, domicilio y demPs enunciaciones nece- 
sarias para la identifkacidn de la parte interesada,, incluso la 
fecha y n6mero de su registro en el Departamento de Trabajo, 
si es una asociaci6n laboral, asi como 10s nombres, domicilio v 
dem& enunciaciones necesarias para la identificacih cle la par- 
te contraria; 

2Q- Las condiciones de trabajo cuya adopi th  o modifi- 
caci6n pretenda obtener la parte interesada, y las razones en 
que se base sus pretendones ; 

3Q- Los motivos que oponga la parte contraria para ni3 
las , 
escrito deb:! ser acornpaiiado de las copias necesarias 

para su cornunieacih a aquiil o aqu6llas respecto de quienes 53 
~oli~cite la intervencih administrativa, 

Art. ?SI.- En las cuarenta y mho horas subsiguientes ELI 
dep6sito o recibo del escrito, el Secretario de Estado de Traba- 
j o  ordenstrd la ,consiguiente distribucih de lay  copias recibidas 
con dicho escrito y designarti como mediador a uno de 10s furl- 
cionP.vios 0 emyleados de su. d3pendz?is u ofrecerd su propia 
mediacidn. 
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La designtlkitin de mediador serh comunicada a las partes 
en el mismd tkrmino indicado en este a~%iculo. 

Art. 632.- El mediador, elr las cuarenta y otho horas de 
su designacih, citarb a las partes par la via telegrtifica para 
que estCkl preserites en el lugar, dia y hror& que sefiale, y una 
vez reunidas tratarbr de conciliarlas, actuando para el efecto, 
conforme a lo dispuesto en 10s artfculos 486, 487 y 488. 

Entre la fwha (de la citacibn de las partes y la de su reu- 
ni6n con el rnediador habra no rnenos de tres dias ni mBs de 
cinco . 

Art. 633. - Salvo disposiciones contrarias del Secretario 
de Estado de Trabiijo, la reuni6n debe tener lugar en uno de 
10s loca!es de trabajo dg las ernpregaa que participjn en el con- 
flicto, 0 en uno de 10s hgares miis pr6ximus a1 centro de tra- 
bajo correspondiente, a juicfo del mediador. 

Art. 634.- En cas3 de conciliacitin, se redactarh un acta 
en la cual se exppese lo convenido. 

En cas0 contrario, o cuando la parte respecto de quien se 
ha promotrido la interWncibn administrativa no comparece, el 
mediador lo certificarb a solicitud de la interesada. 

Art. 635- El tnediador informarB a la Secretaria de Es- 
tad0 de Trabajo del resultado de 8u misibn, en 10.9 tres dias su.b- 
siguientes a1 de la tiltirna reuni6n celebrada con la% partes. 

no compnrecencia sin causa justifieada de una cualquie- 
ra de 13s paytes constituye una infraccibn. 

CAPITTJLO I1 
Del arbitraje 

D, Itl disignaci6n de 10s hrbitros 
Art. 635.- LRS partes designarh tres Brbitros para la 

solucibn de todo \conf licto econdmico no resuelto conciliatoria- 
mente, 

En 10s casos de conflictos que afecten un eervicio pfiblico 
de utilidad permanent., ae presume que la5 partes delegan la 
facultad de designacibn de Brbitros en el presidente de la corte 
de trabajo del lugar donde se ha suslcitailo el conflicto, cuando 
no la ejercen por si rmismas dentro de loa tres dhs srubisiguien- 

tes a1 de su tiltima reuni6n con el mediador, o auando no de- 
(*laran en igual tbrmino la designacidn que han hecho ante el 
Dprartamento de Trrtbajo o en la oficina del representante lo- 
cal. 

En 109 d2mfis conflictos, el presidente de la m t e  war& de 
las facultades indicadas en el parrafo anterior, sea de oficio 0 
a solicitud d e  parte o del Secretario de Estado he Trabajo, cuan- 

SE-CCION PRIMERA 



do las partes no hayan hecho la designacih o no la hayan ds- 
clarado en el thrmino seiialado en el mismo pirrrafo, y una dc 
ellas haya recurrido o haya amenazado con recurrir a la huel- 
ga o a1 paro. 

Art. 637,- Para actuar como iirijitro se requiere ser ciu- 
dadano dominicano, mayor de edad y saber leer y escribir. 

En 10s casos previstcus nor 10s dos iiltimos phrrafos del ar- 
ticulo 636, dos de 10s Brbitros serhn aelwcionados de las n h i -  
nas de vacales mencionados en el articulo 436 en la forma in- 
dicada para 18 con~titucibn d e  la corte de trabajo, y el tercer0 
entre 10s jueces de dieha corte. 

Art. 638.- El presidente de la corte, en el caso de dele- 
ga:ibn< designari 10s 6rbitros y harh notificar 103 nombres dz 
estos a las partes en las cuarenta y mho horas de solicitarlo la 
m6s diligente. 

La parte que dirija la solicitud depositarh, con su escrito, 
certifiacaciones que comtwueben que no ha ha.bido concilki6n 
adminivtrativa v clue nc se ha hecho o dszlarado oportunamen- 
te la designacidn de hrbitros. 

Art. 639.- En 10s casos de amenaza de huelga o paro, el 
presidente de la cortq actuari conforme a lo prescrito p r  el 
articulo 638, dentro d? las cuarenta y ocho horas de habCrselz 
solicitado, o dentro de 10s diez dias de tener conocimiento d3 
dicha amenaza. si procejde de oficio. 

Cuando actiie en virtud de solicitud, Qta cGeb2rh acompa- 
iiarse de 10s dccumentos que ,Frueben la existencia de la ame- 
gaza, la parte de la cual proviene esta, ha procedido confor- 
me a lo preszrito en el articulo 374. 

Art. 640,- Si E:! ha producido la huelga o el paro, previo 
cumplimiento de 13 dispaesto por el articulo 374, e\ preddentc 
de la corte, dentro de las veinte y cuatrol horas ds habersels 
solicita,do, 0 cm 10s rinco dias de h a b r  conocido la existench 
de la huelga o del Faro, ordenarh mediante auto: 

10- La reanudacibn de 10s trabajos dentro de las cuaren- 
ta y ocho horas de la notificaci6n de dicho auto; 

2Q- La citacih de las partes ante la corte, para que 4s- 
ta proxda B la calificacibn de la huelga o el paro. 

Cuando el presidente act6e en virtud de solicitud, Csta de- 
beri acompaiiarse de la Yrueba de que la parte que ha Ideclara- 
do la huelga o el par0 ha cumplido lo prescrito, p w  el articuli, 
3T4. 

Art, 641,- La notificaci6n del auto indkado en el artfeu- 
lo 640 la ha& el secretario de la corte dentro de las euarentn 
Jr ocho hQras de su fecha, y valdrtl ci tacih para la audien:h 
fjtijada en el mismo, 
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Entre la fecha de la notificacih mencionada en este ar- 
ticulo y la de ia audiencia, mediarh no menos de un dia franco. 

Art. 642 .- El presidente de la corte designara 10s hrbitros 
y har5. notificar 10s nombres de Cstos a las partes, dentro ds 
las cuarenta y ocho horas de habersele notificado la senten- 
cia de la corte que haya calificado la huelga o el paro. 

Art. 643.- Las disposiciones de este c&ligo relativas a la 
recusaci6n de 10s jueces y vocales de las cortes de trabajo, son 
comuneS a la recusaci6n de 10s iirbitros. 

La sustituci6n de 10s irrbitros recusadw se harh conforme 
a lo dispuesto para su designacih. 

El tCrmino para la sustitucih comenzarh a contar des- 
de la notificacih de la sentencia que admita la recusacidn. 

SECCION SEGUNDA 
Del procedimiento yreliminar 

Art. 644.- Las partes entregarirn a 103 arbitros sendos 
memoriales de sus respectivas pretension?s en 10s tres dias do? 
su designacibn, si ha sido hecha por ellas, 0 en 10s que subsi- 
gan a la notificacibn prescrita por el articulo 638, si ha sido 
delegada . 

Los memariales, firmados For las partes, indicarhn 10s res- 
pectivou domicilios eleglfios por 6stas en el lugar donde funcio- 
ne la corte de trabajo. 

Art. 645.- En las cuarenta y ocho horas que subsigan a 
la entrega de 10s meamoriales o a1 vencimiento del termino fi- 
jado para hacerlo, 10s irrbitros citartin a las partes para que 
comparezcan en dia y hora por ellos seiialados. 

Entre la fecha de la citaziiin y la de la comparecencia mc- 
rliar5 un t6rmino no menor d:! cuarenta y ocho horas. 

Salvo disposicih contraria ‘ae 10s arbitros, la discusiiin 
tendri lugar en el lozal utilizado p3r el mediador para el in- 
tento de conciliaci6n. 

SEC,CION TERCERA 
De la discusih del conflict0 

Art. 646.- &El dia y hora seiialados para la comparecencis, 
10s Qrbitros tratarQn de conciliar a 1as partes usando de 10s me- 
dios aue aconsejen la prudencia, el buen juicio y la equidad. 

En cas0 de concilialci6n, se procederii de acuerdo con lo qu? 
establece el articulo 634. 

En cas0 coatrario, 10s Brbitros inv i ta rh  a ]as partes a 
exy.0ns.r y diseutir sus respectivas pretensiones . 

Art. 64’7,- Las Qrbitros pueden pedir a las partes las ex- 
Plicacioncs y aclaraciones que seen del cas0 con relaci6n a la4 
dirrnaciones \echaq por ellas, 
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SECCION CUARTA 
De la investigacibn del cas0 

Art. 648.- Los arbitros, despuCs de oir a las partes, prac- 
ticaran una investigacidn del caso, para lo cual podrhn asesorar- 
PS de dos comisiones, una de patronas y otra de trabsjadores, 
igddes en el ndmero de sus componentes. 

Cuando el cas0 lo requiera, podran disponer que la investi- 
gacidn la prss2tiquen tres consultores tecnicos designados por 
ellos . 

Ayt. 649.- La investigacih tend& como objetiva el estu- 
dio completo del conflicto planteado, 'de sus causa9 y circunt;- 
tancias. de las condiciones de las empresas afectadas y de laa 
del trabajo que en ellas se realiza, asi como de cuantos hxhos  
F.uPdan fscilitar una soluci6n (de equidad que armonice 10s in- 
teresca en pugna y no sea contraria id inter& social. 

Tsnto 10s arbitros como 10s consultores tiicnicos que prac- 
tiquen una investigacidn, estaran investidos de las facultades 
que concede el articulo 401 a 10s inspxtores de trabajo, y so- 
metido., a lo riispuesto en el articulo 404 en cuanto a las infor- 
maciones que obtengan en sus diligencias . 

Art. 650 - El tkrmino de la investigacidn no excederti en 
ningdn cas0 de diez dias. 

Los arbitros redactaran, dentro de dicho tCrmino, un pliego 
en el cual expoadran el resultado obtenido y propondran a la3 
partes la soluci6n que consideren mOs apropiada para poner 
fin a1 conflicto y prevenir su repeticidn. 

Cuando actden consultores tecnicos, Cstos sugeriran la SO- 
lucidn en el informe que redacten para 10s arbitros. 

Art. 6151.- Los arbitros invitaran a las partes a tomar co- 
nocimiento del resultado de la investigacibn y de la solucidn 
propuesta 0 sugerida, para que aduzcan sus observaciones en 
una audiencia final que debera celebrarse entre el tercer0 y el 
quinto dia, a contar de la fecha de la invitaci6n. 

La invitacih Ideberii ser diligenciada en la  misma fechs 
dz In redacci6n del pliego o en las veinticuatro horas de  la pro- 
ducci6n del informe, y en ella se sefialaran lugar, dia y hors 
para la audiencia final. 

SECCION QUINTA 
De la audiencia final 

Art, 652.- El dia y hora fijados, las partes expondrh N 
discutirin sus cbservaciones a1 pliego redactado por 10s fsrbitroj 
o a1 iniorm? de 10s zonsultores t6cnicos. 

1.0s hcrbitros p a d r h  pTdir1.s cuantas aclaraciones o datu3 

1 
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consideren pertinentes, despuCs4 de haberlas &do en sus obser- 
vacione,s y en la discusi6n de Mas. 

No podrh ordenarse ninguna investigacih suplementaria, 
salvo cuando sea solicitada por acuerdo de las partes. 

SECCION SEXTA 
Del laudo 

Art. 653.- Los Brbitros decidirhn el conflicto en 10s mho 
dias subsiguientes a la audiencia, o en 10s que subsigan a la in- 
vwtigaci6n suplementaria, en el cas0 de que Csta sea ordenada. 

Art. 654.-  ICuando las partes acepten sin observaciones 
la soluci6n propuesta en el pliego e insinuada en el informe, 10s 
hrbitros la consagrarh en la parte dispositiva del laudo. 

Art. 655 .- En las cuarenta y ocho horas de pronunciado el 
laudo, 10s iirbitros deFositarhn el original y las copias del mismo, 
con el expedimte del caso, en la secretaria de la corte de trabajo, 
la cua! practicar6 seggidamente 1as notifjcationes a las partes 
y env<o de una copia a1 Departamento de Trabajo para 10s fines 
de registro. 

Art. 658 - El laudo produce 10s efectos de un pacto eolec- 
tivo de condiciones de trabajo. 

Independiente de cualesquiera otras enunciaciones que sEa3 
de lugar en cada caso, el laudo dispondrh lo quz proceda sobr. 
10s salarios de 10s trabajadorw durante la susnensibrl d. 19s la- 
bores, cuando en el curso del conflicto haya habido huelga o 
paro . 

Art. 657.- Se declaran comunes al procedimiento regla- 
mentado en este articulo, las disposiciones de 10s articulos 454 
a 468, ambos inclusive, en todo aquello que pueda serle aplica- 
ble . 

TITULO XI 
DE LA PRESCRIPCICN DE LAS ACCIONES 

IArt. 658.- Las acciones en pago de horas extraordinarbs 

Art. 659.- Prescriben en el termino de dos meses: 
19- Las acciones por causa de despido o de dimisi6n; 
29- La5 acciones en pago de las cantidades correspon- 

dientes a1 desahucio y a1 auxilio de cesantia. 
Art. 660.- Las demds aeciones, coatractuales o no con- 

tractutllea, derivadas de las relaciones entre patronoa y traba- 
jarlores y las aociones entre trabajadores entre d, presulriben 
en el termino de tres meses. 

Art. 661.- El termino seiialado bara la prescripci6n eo. 
mienza en cualquier cas0 un dia desputb de la fecha en que la 
accih pueda ser ejercida, 

de trabajo prescriben en el titrmino de un mes. 
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Art .  6'62.- Se aplican a lg presente materia las causas ds 
interrupcih del derecho comQtl. 

TITULO XI1 
DE LA APLICACION DEL DERBGHO COMUN EN 

MATERIA DB CJRGAWIZACION JUDICIAL, 
COklPETENCIA Y PR~OCEDIMIENTO 

Art. 663.- Son comunes a 10s tribunales de trabajo, en 
cuantd Sean compatibles coh la organizaci6n y cornpetencia de 
hstos, las dispbsicianea de 10s articulos 10 a1 10, 14 a1 21) y 24 
a1 26, tados ihclusive, de la ley de organizaci6n judicial, asi 
como la8 de 10s capfthlos 111, IV,  VI, X, KK, .-iziII y XXIII de 
la mima ley. 

Art. 664.- son asitntnisuria comunee a 10s tribunales de 
trabajo, en las circunstan&i&s eeffalahs en el articulo 663, las 
disposiciones d d  kbdigo ds proccrdimiento civil relativas a la 
verifictlrcigh de ekctltuntrs; k felgedad 6 3 ~ 0  incidente civil; la 
ddsignadh de jtiweaj la ddlhatorirt pm caw de parentwe0 
o afihidadj las accimea en respfmsabilidsd dvil contra los jw- 
ces; y la iiqhidaeib de dafios y perjuicios; 

Art. 665,- Se aplicgn el lo& tribunales de trabajo con CL- 
ricter suplementario, las dispadciones del c6digo de procedi- 
miento civil sobre l@s audielwkst, su publicidad y policia y las dis- 
positioned generales establecidas en el TITULO UNICQ de 1% 
SECIUNDA PAaTE de dicho cbdigo. 

Art. 666.- En las materias enumerodae en 10s articulos 
6163 y 6164, I C s  procedimientos $e adaptarhn a la organizaci6n 
y tompetencia de las tribunales de trabajo y el propbito de 
celeridad tanido en cuenta a1 reglamentar el procedimihito an- 
t e  di'chos trihunales . 

Art, 867.- De toda sentencia sabre falsedad incidental 
se remitirk coph a1 Procurador General de la Repdblica en 10s 
tresr diad que mbsfgan a1 de su pronunciamiento. 

En ninan  cas0 obstarti lo decidido por 10s tribunales de 
trabajo, en la materia mencionada en el presente articulo, pa- 
ra la perseeucibn y juicio de carttcter penal .que pueda ger pro. 
cedente, 

Art. 668.- 'f,a ejececibn nor via de cmbarpo ds las sen- 
tencias de 10s tribunales de trabajo comgeta a lo9 tribunales 
ordinarios. 

Art. 669 .- Compete tambih a 10s tribufiales ordinarid 
el mnocimiento de las infraeciones penales previstas en este 

En 10s cas03 de infracciofies conexas 8 litigios en curso a& 
caigo 
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te  10s tribunales de trabajo, la acc ih  piiblica queda sobreseida 
hasta que dichos tri'bunales decidan definitivamente . 

La disposicibn que antecede es aplicable a 10s casos de con- 
flictos econ6mieos sometidos a conciliacih y arbitraje. 

Las persecuciones y procedimientos penales en curso an- 
te  10s tribunales ordinarios quedarzin sobreseidos al iniciarse 
cualquier demanda ante 10s tribunales de trabajo o a1 promo- 
verse cualquier conflict0 econbmico, que deban ser resueltos 
de acuerdo con las disposiciones del LIBRO BEPTIMO dal pre- 
sente cbdigo, hasta que recaiga soluciSn definitiva . 

LIBRO OCTAVO 
DE LA RESPONSABILIDAD Y LAiS SANCIONES 

TITULO I 
De la Responsabilidad 

Art. 6W.- Los pntronos, 10s trabajadores y las funcio- 
narios y empleados de la SBcretaria de Estado de Trabajo y de 
10s tribunales de trabajo, son responsables civilmente de 10s 
actos que realicen en violaci6n de las, sanciones penales o dis- 
ciplinsrias que les Sean aplicables. 

Art. 671. - La responsabilidad civil de las personas men- 
cionadas en el articulo 1670 es t i  regida gor el derecho civil, sal- 
vo disposicih contraria del presente cijdigo. 

Compete a 10s tribunales de trabajo conocer de las actio- 
nes de esta especie cuando Sean promovidas contra patronos, 
trabaizdores o empleados de dichas tribunales , 

Compete el conocimiento de elIas a 10s tribunales ordina- 
rios cuando Sean promovidas contra funcionarios o empleados 
de la Secretaria de Estado de Trabajo. 

TITULO I1 
DE LAS SANCIONES 

Art. 672.- Las sanciones por violaci6n de las disposicio- 
nes de a t e  caigo,  pueden ser penales o disciplinarias. 

Las sanciones penales se aplican a patronos y trabaja- 
dores 

Las Qanciones discidinarias se aplican a 10s funcionarios 
v emp?eados de la Secretaria de Estado de Trabajo y d'e 10s tri- 
bunales de trabajo. 

Art. 673 .- La aplicaci6n de. las sancicmes panales est6 a 
c a r p  rls loa iuzgados de paz. 

SUS decisiones sobre la materia 8on siempre impugnable3 
por la apelacih . 

Art. 674.- E s t h  sujetas a sanciohes disdplinarias la3 
'ealtas cometidas en relacih corl la aplitacitin de eslte eddigt 
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por 16s funcionarios y empleados mencionados en el a&ietilQ 
672, siempre que concurran las circufistarizias sikuientgs : 

19- Que la faita conkierna a una acttiacitjn legal o rdgla- 
mentaria que d6ba ser realizada admifiistfativamthti? ; 

2q- Que 1t.i actuaci6fi de que sd trate est6 encomehidadd 
hl f uncionario 0 empleado @r disposicidh legal, reglaidMiarid 
o de cariictei intkrhd; 

30- Que no haya eaush justificativll: en favor del ftMiot 
nario o empleado: 

Art. 675 - Lhk daneiones disciphatias Cdlitra 103 funcio- 
hariOS y empleados de In Secretaria de Estado de Trabajo son 
aplicadas por el Secretario del ramo. 

EatBn sujetas a r e c m o  ante el Prksidkhte de la R&iptlbiklt 
Art. 6’16 Las saricibhes disciplinarias cbnti% 161 fufidd= 

harios y e’mplehdos de 10s tribunales de trdbajo sali tlplicladag 
por 10s jueces de estos. 

Nu estan shjetas a ningdn recurso. 
Art. 8’17. - Las sanciofies disciplinarias son  SEI sfguietl- 

tes : 
19- Amonestaci6n en privado ; 
20- AmonestaciC.n ante el personal ; 
39- Multa que no puede ser mayor del veinticinto par 

49- Suspensidn tempma1 del f udcionario o empleado ; sin 

59- DestitucjBn, 
Esta dltima sanci6n solo puede imponerla el Presidente $6 

Art. 678.- Las violaciones sujeta$ a sanciohes penales 

1Q- Violaci6n de 10s a ~ t i c u l o ~  41, 43, 61, 53, 81, 89, 107, 

20- Violaci6n de 10s artieulos 125 a 136, mb63  inclusive: 
89- Violacibn de 10s artkulos 1816 a 164, mbas iriclusive; 
49- Violacih de 10s artfculos 158 y 156 ; 
60- Violaci6n de 10s articulw 187 a 16~7, ambos inclusive ; 
60- Violaci6n de 10s articulos 168 g, 183, ambos inclusive: 
I?Q- Violaei6n de 10s articulm 184 a 202, ambos, inclusive ; 
80- Violacibn de 10s articulos 203 a 208, ambo3 inclusive ; 
9Q- ViolaciFn de 10s articulos 209 a 221, ambos inclusive; 
1OQ- Violacibn de 10s artfcutos 222 a 252, ambss inclusive; 
119- Violacibn de 10s articulos 233 a 243, ambos inclusive; 
120- Violacicin de 10s articulos 244 a 249, ambss induueive : 
189- Vjolacihn 3e 10s articulos 250 a 260, ambos indusive; 
140- Violacih de 10s articulos 268 a 271 ; 
15Q- Vidaci6n de 10s articuIo9 293 a 361, ambos inclusiv6: 

dento del sueldo mensual del funcionario o empleado; 

disfrute de sueldo, hasta por un mes; 

la Repbblica. 

son las siguientes : : 

123, 462 y 635; 
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son 

160- Violacih de 10s articulos 388 a 384, ambos inclusive. 
Art. 679.- Las violaciones que figuran en el articulo 678 
samionadas del modo siguiente : 
19- Las indicadas en 10s ordinales 19, 79, 90, 100. y 110. 

con multa de cinco a #doscientos pesos; 
29- Las indicadas en el ordinal 29, con multa de veinte a 

quinientos pesos, y con el doble de esta pena en cas0 de iteinci- 
dencia ; 

30- Las indicadas en 10s ordinales 39,  69, 89, 130., 140. 
y 160, con multa de treinta a quinientos pesos, o eon prisi6n de 
quince d:w a seis meses, o con ambas penas a la vez; 

40- Las indicadas en 10s ordinales 40 y 59, con rtiulta 4~ 
diez a cien pesos, 0 prisidn de seis a treinta dias, o con amhas 
penas a la vez; 

59- Las indicadas en el ordinsl 120, con cinco pesos de 
multa; 

69- Las indicadas en el ordinal 150, ton multa de diez a 
quinientos pesos. 

Art, 680.- Cuando el infractor sea una persona moral, 1s 
pena de prisi6n se aplicarh a 10s administradores, gerentes, re- 
presentantes o personas que tengan la direcci6n de la empresa. 

Art. 681.- Las disrosiciones del articulo 463 del C6digo 
Penal son aplicables en esta materia. 

Art. 682. - La axi6n publica pars la persecucidn de las in- 
fragciones previstas en 10s articulos 678 y 679, prescribe a1 aiio. 

L I B R O  N O V E N O  
DISPOSICIONES FINALES 

Art. 683. - El ratrono es responsable civilmente de 10s da- 
fios sufridos por el trabajador como consecuencia de un acci- 
dente de trabajo. 

.Art. 684.- Accidente de trabajo es toda lesidn corpoml 
permanente o transitoria, que sufra el trabajador en ocasidn de 
la labor que ejecuta o como consecuencia de M a .  

Art. 685,- Para que exista la responsabilidad por causa 
de accidente de trabajo no es necesario que sea imputable a1 
p t rono  culpa, negligencia o imprudencia , 

Art. 686.- Todas las materias re!ativas a 10s accidentes 
de trabajo estin regidas por byes especialss. 

Art. 687.- Esthn liberados de impuestos y derechos de to- 
da naturtlleza : 

19- Los contratos, pactos eolectivos y reglamentos de tra- 
bajo; 

29- f,as actas consthtivas de sindica:os, fedgraciones p 
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39- Las actas y clocumentos rklaciorlddos co el pi-oeedi- 

Art, 888.- El procedimiento por ahke 10s tribttnale's de 
trabajo se hara sih el ministerio de abogados. 

Estm no pereibirln hof-lorafios en 10s juz 
cuando obren corn0 ntlndatarios de lad partea, 

miento administrativo o judicial en materh  de tkd % add. 

ce'dimi(?ido pCtr arite ]as c o r h  de trribajb g  or 
a Corte de Judicia, 10s abagados devangarln Iti 

Art. 689.- QtiGdan d@rcrgadas todas las leyes relativas a 

Art. 690.- Bste cddino estapl en vigor el 24 de Octubre 

mihad dk 10s holiordri6s 

materias que son tritadsts en el PrCsehte rbdigo, 

que tienen dejrtrcha en materia civil. 

Art. 691 .- hlienfrsls No estbh fhnciannndo 108 tribunales 
de trabajd eredtlos pbr el PMsehte o6digJ; log procedimientas 
eri c d ~ c  de litigib se#tlikiln aibn9a' regidni por 10s artfculos 47 
.rl 49 bis, ificlusitre, de la h y  Nd 037 mbre Cdntratos de Tra- 
b 4 d .  

Dura& ese fapw lad Btrhidohes conferidas a las Cortes 
de Tthbajdb pai-d ki bolucibh dg 10s coriflictas econ6micos, esta- 
r$h a rnrga de 12s C'brtes d@ Apoladfdn, 

Art. W.- Los sihdicatoa, tanto de patronos como de trR- 
baiadared, que en QI rndttietltb de entrap en vigor el presente c6- 
dip0 W t h  funcionanda fegalmente podran con tinuar sus acti- 
vfdadep &in ndtesidad de cufnplir lrrs formalidades que. Sara la 
fcnstItukiBn de ,Sindicatos, estsblece el LIBRO QUJNTO. 

astos  sindfcatos gozariitl de btn plazo de seis meses, a con- 
tar dC! la fecha de vigerrcia del cbdigo, para cumplir, en c u a n h  
a funcfbhamiento, 10s otros requhitos exigidos por dicho LI- 
BRO ' 

Art. 86f48,- Laa prescripciones y caducida>des que est6n en 
cure0 al entpAr en vkor el presente c6digo, seguirhn rigihndos? 
por las ]eyes dercrgades en lo relativo a la computacih de 103 
plazos seiirjlladoer eri hstss, 

DADA en la Sala de Sesiones de la CBmara de Diputados, 
i.n Cisidad Trujilb, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
P-ptblica Dominicana, a 10s treintiun dias del mes de mayo del 
REO mil novecientos cincuenta y uno; aiios 1089 de la Indepen- 
dencia, 889 de la Re8taurari6n y 229 d. la Era d? Trujillo. 

LOS Secretarbs : Porfirio Herrera, 
El Presidente: 

Safael C-innbm Hei~nirnd-JZ. 
&lady F'6lix d'Officia1, 
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DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en 

Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Rs- 
pfiblica Dominicana, a 10s treinta y un dias del mes de mayo 
del afio mil novecientos cincuenta y uno; afios 1089 de la Inde- 
pendencia, 880 lde la Restauracih y 229 de la Era de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
Agustin Aristy, Presidente. 

Julio A. Cambier, 
Secretario. 

Secretario. 
GENERAL HECTOR B. TRUJILLO MOLINA 

Secretario de Estado de Guerra, Marina y AviaaiBn 
Encargado del Poder Ejecutivo 

En ejercicio de la atribucidn que me confiere el articulo 
49, inciso 39 de la Constitucih de la Repfiblitza; 

PKOMULGO la presente Ley,.y mandu que sea publizada 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, (Ca- 
pital de la Repfiblica Dominicana, a 10s once dias del mes d? 
junio del a50 mil novecientos lcincuenta y uno, afios 1089 d? 
la InldeDendencia, 889 de la Restauraeidn y 229 de la Era  d ?  
Tru jil!o-. 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

Resoluci,bn No 2923, del Gongreso Nacional, que autoriza a erigir un Bus- 
t o  del Benefactor de la Patria en la ciudad de Santiazo Rodriguez.- 

G. 0. NQ 7357, del 14 de Julio de 1951. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la &?publica 

NUMMEKO 2923. 
ViSTA la solicitud aue (par m3dio d3 1% Secr3taria de Ea- 

tad0 dn lo Interior y Policia ha dirigido a1 Gongreso Naziona! 
e1 Cor;.% Pro-Busto del Generalisimo Trujillo, de la ciuda3 
da Yantiago Rodriguez, para que se le autorice a erigir un bus- 
to  d d  Benefactor de la Patria en el parque de recreo “Ramfis” 
de anuella localidad, como expresivo homensje de alta simva- 
tia, devoci6n e imperecedera gratitud de la sociedad d2 San- 
tiago !1  odriguez ; 

VI’ST-4 la Resolucidn del Ayuntamiento de la Com6n de 
Santiago Rodriguez, en cuya virtud ye autoriza a1 susDdizha 
Cornit6 a erigir este busto; 

VIS’I’OS 10s articulos 1 y 3 de la Ley NQ 638, sobre Eread 


