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Dec. No. 519-06 que deroga el Decreto No. 90 del 16 de septiembre de 1974, que
declaré varias porciones de terrenos de utilidad publica en el Distrito Catastral No. 6,
del Distrito Nacional.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de 1a Republica Dominicana

NUMERO: 519-06

En ¢jercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la
Republica dicto ¢l siguiente.

DECRETO:

Articulo 1. Queda derogado el Decreto No.90, del 16 de septiembre del 1974, mediante el
cual se declaré de utilidad publica e interés social, varias porciones de terreno, todas del
Distrito Catastral No.6, del Distrito Nacional.

Articulo 2. Enviese al Administrador General de Bienes Nacionales, al Abogado del
Estado v al Registrador de Titulos, para los fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre del afio dos mil seis (2006); afios
163 de la Independencia y 144 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Regl. No. 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de 1a Republica Dominicana

NUMERO: 522-06

CONSIDERANDQO: Que el Articulo 8 de la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que: “Se reconoce como finalidad principal del Estado la proteccion efectiva de la
persona humana y ¢l mantenimiento de los medios que les permitan perfeccionarse
progresivamente dentro de un orden de libertad individual y de justicia social, compatible
con ¢l orden publico, el bienestar general y los derechos de todos™,
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CONSIDERANDQO: Que de acuerdo a lo previsto por el Articulo 420 del Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana, la Secretaria de Estado de Trabajo es el 6rgano
representativo del Poder Ejecutivo, en materia de trabajo, asi como la mas alta autoridad
administrativa en todo lo atinente a las relaciones entre empleadores y trabajadores,
teniendo como parte de sus atribuciones la prestacion de servicios de higiene y seguridad
industrial’;

CONSIDERANDQO: Que conforme a lo sefialado por el Articulo 186 de la Ley 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social; “la Secretaria de Estado de Trabajo se
encargara de definir una politica nacional de prevencion de accidentes de Trabajo vy
enfermedades profesionales, tomando en consideracion la seguridad del trabajador, las
posibilidades econdmicas de las empresas y los factores educativos y culturales
predominantes, estando las empresas y entidades empleadoras en la obligacion de poner en
practica las medidas basicas de prevencién que establezca la Secretaria de Estado de
Trabajo™;

CONSIDERANDO: Que ¢l Decreto 807, del 30 de diciembre del 1966 establece el
Reglamento sobre Higiene y Seguridad Industrial;

CONSIDERANDO: Que debido al constante cambio social, economico y tecnologico, el
Estado tiene interés de adecuar la normativa relativa a la seguridad y salud ocupacional,
con ¢l objeto de lograr una efectiva prevencion y proteccion, permanentemente sostenible,
en beneficio de los trabajadores y las trabajadoras, motivo por ¢l cual resulta necesario
actualizar las disposiciones contenidas en el Reglamento sobre Higiene y Seguridad
Industrial;

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 6 de noviembre de
1844, modificada por trigésimoctava (38ava) ocasion el 25 de julio de 2002,

VISTA: La Ley Organica No. 4378, de fecha 18 de febrero del 1956, que establece la Ley
Organica de Secretarias de Estado;

VISTA: La Ley No. 1312, de fecha 30 de junio del 1930, que crea la Secretaria de Estado
de Trabajo;

VISTA: La Ley No. 116, de fecha 20 de enero del 1980, que crea ¢l Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP);

VISTA: La Ley No. 16-92, de fecha 29 de mayo del 1992, que establece el Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social,
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VISTO: El Convenio 119 de la Organizacion del Trabajo (OIT) relativo a la Proteccion de
la Maquinaria, aprobado por el Congreso Nacional, mediante Resolucion 565, promulgada
el 31 de diciembre del 1964, Gaceta Oficial nimero 8928, de fecha 27 de febrero del 1965,

VISTO: El Convenio 167 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la
Seguridad y Salud en la Construccion, aprobado por el Congreso Nacional, mediante
Resolucion 31-97, promulgada el 7 de febrero del 1997, Gaceta Oficial nimero 9947, de
fecha 15 de febrero del 1997,

VISTO: El Decreto No. 1489, de fecha 11 de febrero del 1956 sobre las funciones a cargo
de las Secretarias de Estado;

VISTO: El Decreto No. 807, de fecha 30 de diciembre del 1966, que establece el
Reglamento sobre Higiene y Seguridad Industrial;

VISTO: El Decreto No. 258-93, de fecha 2 de octubre del 1993, que establece el
Reglamento para la Aplicacion del Codigo de Trabajo;

VISTO: El Decreto No. 774-01, de fecha 20 de julio de 2001, que establece el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo;

VISTO: El Reglamento No. 1894, de fecha 11 de agosto del 1980, de Aplicacion de la Ley
116-80;

VISTO: El Decreto No. 548-03, de fecha 6 de junio de 2003, que establece el Reglamento
sobre el Seguro de Riesgos Laborales;

VISTO: El Decreto No. 989-03, de fecha 9 de octubre de 2003, que crea ¢l Consejo
Nacional de Seguridad v Salud Ocupacional (CONSSO);

Y en ¢jercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO1
Objetivo:
El presente Reglamento regularda las condiciones en las que deben desarrollarse las
actividades productivas en el ambito nacional, con la finalidad de prevenir los accidentes v
los dafios a la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relaciéon con la actividad

laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente del trabajo.



_58-

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

1.1. El presente Reglamento se aplica a todas las ramas de las actividades laborales que
sean e¢jecutadas en el ambito nacional, dentro de los limites previstos por el Principio III del
Caédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Articulo 2. Para los fines del presente Reglamento, se define como:

2.1 Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a las
personas, dafios a la propiedad ¢ interrupciones en ¢l proceso.

2.2 Accion preventiva: Es toda accion necesaria para climinar o evitar las situaciones
laborales que supongan una amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros y que tiene
como finalidad propiciar un ambiente laboral sano y seguro.

2.3 Actividad laboral: Es aquélla que abarca todas las ramas de la actividad productiva y
de servicios en las que hay trabajadores v empleadores.

2.4 Alteracion de la salud derivada del trabajo: Son las enfermedades o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del trabajo realizado por cuenta ajena.

2.5 Asesorias: Son las orientaciones o consejos que sean ofrecidos para ¢l cumplimiento de
las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo; asi como sobre las mejores
practicas para preservar las mismas.

2.6 Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

2.7 Condiciones Peligrosas: Es la exposicion al riesgo.

2.8 Contaminacion del aire: Es aquella que comprende el aire contaminado por sustancias
que, cualquiera que sea su estado fisico, sean nocivas para la salud o entrafien cualquier
tipo de peligro.

2.9 Empleador: Es la persona fisica o moral a quien es prestado el servicio, en virtud de un
contrato de trabajo.

2.10 Enfermedad ocupacional o profesional: Es la contraida por un trabajador, como
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, y que es provocada por los factores v
las condiciones imperantes en su oficio u ocupacion.

2.11 Evaluacion de riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de
riesgos presentes en los lugares de trabajo.
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2.12 Espacio Confinado: Es cualquier area que no esta disefiada para ser ocupada
continuamente por humanos, con accesos y ventilacion limitados y que sea susceptible a
peligros de inundacion de agua, gases o particulas solidas o que contenga una atmosfera
potencialmente conocida peligrosa; un material con potencial de peligro de atrapamiento
para la persona que entre; una configuracion internatal, que quien entre, pueda quedar
atrapado o asfixiarse por tener internamente paredes convergentes o un  piso con
inclinacion hacia abajo y que termine en seccion transversal mas pequefia; o que contenga
cualquier otro peligro serio.

2.13 Lugar de Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o
donde tienen que acudir por razon de su trabajo y que se hayan bajo el control directo o
indirecto del empleador.

2.14 Empresa: Se entiende como tal la unidad econémica de produccion o de distribucion
de bienes y servicios.

2.15 Maquinas: Para la aplicacion del presente Reglamento se consideraran como tal todas
las movidas por una fuerza no humana, ya sean nuevas o de ocasion.

2.16 Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para
evitar accidentes y/o enfermedades profesionales u ocupacionales.

2.17 Proveedor de Servicio de Seguridad y Salud: Es la persona fisica o juridica, nacional o
extranjera, debidamente certificada por la Secretaria de Estado de Trabajo, dedicada a
capacitar, realizar evaluaciones de riesgos y a ofrecer asesoria en el ambito de la seguridad
y la salud laboral.

2.18 Registro Nacional de Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es
el registro que a nivel nacional llevara la Secretaria de Estado de Trabajo de los
Proveedores de Servicios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, certificados para la
prestacion de sus servicios en la Republica Dominicana.

2.19 Riesgo laboral grave e inminente: Es toda condicidon que resulte racionalmente
predecible, que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para
la salud de los trabajadores.

2.20 Riesgo Laboral: Es una condicion con el potencial suficiente para generar accidentes
y / o enfermedades ocupacionales o profesionales.

2.21 Salud: En relacion con el trabajo, no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan
directamente relacionados con la seguridad v salud en el trabajo.

2.22 Trabajador: Es toda persona fisica que presta un servicio material o intelectual, en
virtud de un contrato de trabajo.
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2.23 Valor Umbral Limite: (TLV) del inglés (Threshold Limit Values). Es un valor limite,
recomendado para aproximadamente de 600 compuestos quimicos, sustancias quimicas,
agentes fisicos e indices biologicos de exposicion. Existen tres categorias diferentes de
concentraciones en ¢l aire, expresados en partes por millon o miligramos por metro cibico,
a saber:

a. TLV-CEILING: del inglés Time Limited Value-Ceiling, es la concentracion que
no debe excederse, ni siquiera un instante.

b. TLV-STEL: del inglés Time Limited Value-TLV-Short-Term Exposure Limit, es
la concentracion maxima, un valor mayor que ¢l de TLV-TWA, que no debe
excederse en ningun momento durante un periodo de exposicion de hasta 15
minutos.

c. TLV-TWA: del inglés Time Limited Value-Time Weighted Average, es la
concentracion para una jornada normal de 8 horas al dia o 40 horas a la semana, en
las cuales los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin presentar
efectos adversos.

2.24 Ventear: Es diluir o arrastrar una sustancia (gas, vapor, particula, etc.) de un equipo o
area determinada, haciendo pasar a través del sistema un flujo de vapor, aire o agua.

2.25 Via de Exposicion: Es la via de entrada del contaminante al organismo. Puede ser
inhalatoria, oral, dérmica, parenteral u otras.

CAPITULOII
VIGILANCIA CUMPLIMIENTO

Articulo 3. La Secretaria de Estado de Trabajo es la institucion oficial facultada para
vigilar ¢l cumplimiento del presente Reglamento, en virtud de sus atribuciones como
organo encargado de definir la politica nacional de prevencion de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales.

Parrafo. Conforme con las disposiciones del Reglamento Organico y Funcional de la
Secretaria de Estado de Trabajo, la Direccion de Higiene v Seguridad Industrial es el
organo técnico de la Secretaria de Estado de Trabajo que tiene por finalidad prevenir y
controlar los riesgos de accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales u
ocupacionales. Sus principales funciones son:

a. Realizar evaluaciones de riesgos v mediciones para comprobar la toxicidad de sustancias,
métodos o equipos de trabajo utilizados en los procesos productivos.

b. Investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo, de las
enfermedades profesionales u ocupacionales y el impacto de los factores de riesgo en la
salud de los trabajadores, proponiendo las medidas preventivas procedentes.
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¢. Promover y desarrollar programas de investigacién sobre métodos y técnicas de
seguridad y salud en el trabajo.

d. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en ¢l trabajo.

¢. Elaborar guias ¢ instructivos sobre riesgos laborales que sirvan de instrumento para
planificar las politicas de prevencion en los lugares de trabajo.

f. Coordinar con la Direccion de Coordinacion del Sistema de Inspeccion (DCSI), la
realizacion de visitas a las empresas, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en ¢l trabajo.

g. Asesorar a las empresas que lo soliciten, en relacion a las legislaciones existentes,
relativas a la higiene y seguridad en el trabajo.

h. Promover y dar seguimiento a las empresas, para la creacion de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o para la designacion de un coordinador en aquéllas donde el ntiimero
de trabajadores no requiera la creacion de un comité.

i. Colaborar con las instituciones que tengan incidencia en las empresas u organizaciones en
la definicion y el establecimiento de normas que tiendan a asegurar la seguridad y la salud
de los trabajadores.

j. Promocionar, educar y capacitar sobre prevencion de los riesgos laborales v sus efectos
en la salud.

k. La Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial certificara a las empresas que
cumplan con el contenido de este Reglamento, sus anexos v las resoluciones
complementarias.

CAPITULO III

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELL TRABAJO

Articulo 4. Derechos de los trabajadores.

4.1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

4.2 Los trabajadores tienen derecho a participar en ¢l disefio, la adopcion v el cumplimiento
de las acciones preventivas. Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evaluacion
de riesgos y de la consiguiente planificacion y organizacion de la accidon preventiva, asi
como el acceso a la documentacion correspondiente.
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Parrafo I: El 6rgano de participacion de los trabajadores, en la accion de prevencion, es el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de que se trate.

Parrafo II: Los Comités de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo se regiran por los criterios de
organizacion y procedimientos operativos dispuestos mediante resolucion por el Secretario
de Estado de Trabajo.

4.3 El trabajador tiene derecho, luego de agotar los canales internos con el empleador, de
interrumpir su actividad laboral cuando la misma entrafia un riesgo grave ¢ inminente para
su vida o su salud. Esta situacion sera comunicada por ¢l trabajador a la Secretaria de
Estado de Trabajo, con el objetivo de que se realicen las investigaciones pertinentes, las que
permitan verificar todo lo relativo a esta interrupcion laboral del trabajador.

Articulo 5. Obligaciones de los trabajadores.

5.1 Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el Codigo de Trabajo y legislaciones
aplicables, se¢ consideraran como obligaciones de los trabajadores en materia de accion
preventiva, las siguientes:

5.1.1 Los trabajadores estan obligados a cumplir con los lineamientos de prevencidon
establecidos por el empleador, sin perjuicio de las demas obligaciones previstas por las
disposiciones legales que rigen la materia.

5.1.2 Corresponde a cada trabajador dar cumplimiento a las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su seguridad y salud y la de otras personas que puedan
resultar afectadas por su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones, de
conformidad con su capacitacion y las instrucciones del empleador.

5.1.3 Los trabajadores, de acuerdo a su capacitacion y siguiendo las instrucciones del
empleador, deberan en particular:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte u otros medios con los
que desarrollen su actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste y el uso ordinario de los mismos.

c. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes y mantenerlos en buen
estado de funcionamiento.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo sobre cualquier situacion de la que
tenga motivo razonable para creer que entrafia un peligro inminente para su vida o salud.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente,
con el fin de garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.
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f. Cooperar con el empleador para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

g. Velar, dentro de los limites razonables, por su propia seguridad y por la de las otras
personas a quienes puedan afectar sus actos u omisiones en el trabajo.

h. Observar los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 6. Obligaciones de los empleadores.
6.1 Obligaciones generales del empleador

Los empleadores tienen la obligacion de proteger a los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

6.1.1 En cumplimiento del deber de proteccion, ¢l empleador debera garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, adoptando para estos fines cuantas medidas sean necesarias.

6.1.2 Sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el Codigo de Trabajo y
legislaciones aplicables, el empleador debera cumplir con las obligaciones establecidas en
los anexos de este Reglamento, las Resoluciones complementarias y la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

6.1.3 Los empleadores deben registrar los datos sobre accidentes de trabajo y todos los
casos de dafios que sobrevengan durante el trabajo o en relacion con éste.

6.1.4 Los costos relativos a la adopcion de medidas destinadas a garantizar la seguridad v la
salud en el trabajo no deberan recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 7. Obligaciones del empleador en lo referente a la accion preventiva

El empleador aplicara las siguientes medidas de prevencion:

7.1 Evitar los riesgos en su origen.

7.2 Planificar la prevencidén, en un conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

7.3 Controlar los riesgos que no s¢ puedan evitar desde el punto vista técnico.

7.4 Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los equipos y los métodos de trabajo y de
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produccion, con el objetivo de atenuar el trabajo mondtono vy repetitivo y reducir los efectos
negativos sobre la salud.

7.5 Tomar en cuenta la evolucion tecnologica en relacion a la prevencion.

7.6 Sustituir lo riesgoso por lo que implique el menor riesgo posible o ningun riesgo para ¢l
trabajador.

7.7 Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
7.8 Dar las debidas instrucciones a los trabajadores en relacion a la prevencion.

7.9 Proporcionar, sin ningin costo para ¢l trabajador, los equipos de proteccion individual
adecuados.

7.10 Adoptar las medidas de prevencion, apropiadas a las caracteristicas de las diferentes
ramas de actividad econdmica y de los diferentes tipos de trabajo.

7.11 Tomar las medidas necesarias, en lo que atafie a la duracion del trabajo y a los
periodos de descanso, para que no causen dafio a la seguridad y a la salud de los
trabajadores; asi como tomar las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda
fatiga fisica o mental excesivas.

7.12 Implementar las medidas preventivas de lugar establecidas en este Reglamento,
cuando se haya producido un dafio a la salud de los trabajadores para lo cual el empleador
realizara una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas que han originado dicho
dafio.

7.13 Prever la disponibilidad de un servicio de medicina en el trabajo, dentro de la empresa
o mediante acuerdos con un organismo exterior.

7.14 El empleador garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha periodicidad nunca
excedera de un afio. Los reconocimientos médicos y cualquier actividad de vigilancia de la
salud, en ¢l lugar de trabajo, deben ser realizados por médicos que tengan la especialidad o
maestria en salud ocupacional o bajo la supervision de éstos.

7.15. El empleador tiene el deber ético y moral, asi como la obligacion legal, de tomar
medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado, independientemente
que esté o no contenido en ¢l presente Reglamento.

Articulo 8. Obligaciones del Empleador con respecto a los Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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8.1 A partir de la promulgacion del presente Reglamento, todos los Empleadores remitiran
en los meses de julio a septiembre sus respectivos programas de Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del presente Reglamento. Dichos
programas deberan ser actualizados y remitidos cada tres (3) afios a la Secretaria de Estado
de Trabajo, los cuales estaran sujetos a la comprobacion y aprobacion de dicha institucion,
la que esta facultada para requerir los cambios que estime oportunos.

Parrafo. El empleador tendra un plazo de 3 meses, a partir del inicio de sus actividades,
para remitir a la Secretaria de Estado de Trabajo su programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8.2 Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en el articulo anterior, cada vez que se
introduzecan nuevos productos, maquinarias o métodos de trabajo, el empleador deberd
remitir a la Secretaria de Estado de Trabajo los cambios introducidos en el programa de
seguridad y salud en el trabajo v la correspondiente solicitud de evaluacion de los riesgos,
con respecto a los mismos. Asimismo, el empleador debera informar y capacitar a los
trabajadores en lo que concierne a las consecuencias de estos nuevos productos,
maquinarias 0 métodos de trabajo para su salud y seguridad; de igual manera, deberan
tomarse las acciones preventivas correspondientes a dichos cambios.

8.3 Las actuaciones en materia preventiva, que el empleador deba implementar como
consecuencia de la evaluacion, tendran que integrarse en ¢l conjunto de las actividades de
la empresa v en todos los niveles jerarquicos de la misma y ser modificadas cuando se
aprecie su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

8.4 El empleador incluira en su programa de seguridad y salud en el trabajo, los riesgos
especificos existentes en el lugar de trabajo para los trabajadores menores de 18 afios de
edad y controlara los mismos, garantizando que la salud de éstos no sea afectada.

Articulo 9. Obligaciones del empleador con relacion a la Formacion ¢ Informacion de los
trabajadores.

9.1 El empleador debera formular por escrito la politica de seguridad y salud en el trabajo,
la cual debera ser difundida en la empresa, con el objetivo de que sea conocida por todos
los trabajadores.

9.2 El empleador debera garantizar que los trabajadores tengan conocimiento de las
informaciones provistas por los fabricantes, importadores y suplidores para que la
utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles
de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

9.3 En cumplimiento del deber de proteccion, el empleador debera garantizar que cada
trabajador reciba informacion y capacitacion sobre los riesgos existentes en su puesto de
trabajo y sobre las medidas correctivas que se tienen que aplicar para eliminarlos o
controlarlos.
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9.4 1.a capacitacion a los trabajadores debera estar acorde con el puesto de trabajo y con las
medidas preventivas generales.

9.5 El empleador capacitara en materia preventiva a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, que opere en su empresa.

9.6 Los empleadores deben mantener registros de las capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo recibido por cada uno de sus trabajadores.

9.7 El empleador debera tomar las medidas para informar a los trabajadores acerca de la
legislacion nacional relativa a la proteccion de la maquinaria y debera indicarles, de manera
apropiada, los peligros que entrafia la utilizacion de la maquinaria y las precauciones que
deben adoptar.

Articulo 10. Obligaciones del empleador en lo concerniente a la coordinacion de
actividades empresariales

10.1 Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas estaran en la obligacion de aplicar la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. Con tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios,
en cuanto a la proteccion y la prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores.

10.2 El empleador propietario o arrendatario en su lugar de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empleadores o contratistas que desarrollen actividades en
su lugar de trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas en relacion con los
riesgos existentes en el mismo y con las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes; asi como, sobre las medidas de emergencia necesarias para ¢l traslado
de sus respectivos trabajadores.

Articulo 11. Obligaciones del empleador en caso de riesgo grave ¢ inminente

11.1 Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente,
en ocasion de su trabajo, el empleador estara obligado a:

11.2 Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.

11.3 Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que los trabajadores
puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato ¢l lugar de
trabajo. En este supuesto, no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad,
mientras persista ¢l peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de
seguridad y circunscritas a las personas que vayan a controlar este peligro.
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11.4 Adoptar las medidas necesarias, a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacion, formacion y proteccion suficientes v adecuadas puedan acceder a las
zonas de riesgo grave.

Articulo 12. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos
que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 13. El inspector de trabajo, en caso de peligro inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores, podra ordenar inmediatamente las medidas ejecutorias pertinentes,
incluyendo la paralizacion de la actividad. La paralizacion de las actividades se comunicara
el mismo dia, a la Direccion General de Trabajo; la que a su vez solicitara a la Direccion
General de Seguridad v Salud en el Trabajo, una evaluacion técnica de las condiciones de
seguridad y salud, para que, en funcion de la misma, emita las recomendaciones de lugar.

CAPITULO IV
CERTIFICACION DE PROVEEDORES

Articulo 14. Certificacion de Proveedores de Servicios en Seguridad y Salud en el lugar de
trabajo.

14.1 Los programas de seguridad y salud en ¢l trabajo, seran realizados por proveedores de
servicios de seguridad y salud en el trabajo, certificados por la Secretaria de Estado de
Trabajo, de acuerdo al procedimiento de registro y certificacion que sea establecido
mediante Resolucion del Secretario de Estado de Trabajo.

CAPITULO YV
Articulo 15, Obligaciones de los fabricantes, importadores v suplidores

15.1. Los fabricantes, importadores y suplidores de maquinarias, equipos, productos y
utiles de trabajo estan obligados a garantizar que éstos no constituyan una fuente de peligro
para ¢l trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para
los fines recomendados por ellos.

15.2 En un plazo no mayor de (6) meses, a partir de la puesta en vigencia de este
Reglamento, los fabricantes, importadores, suplidores de productos y sustancias quimicas,
de utilizacion en el trabajo, estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que
se permita su conservacion y manipulacion, en condiciones de seguridad v se identifique
claramente su contenido y los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que
su almacenamiento o utilizacion implique, v en una hoja de informacion de seguridad el
material que contengan:

a) Identificacion del producto
b) Ingredientes peligrosos
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¢) Datos fisicos

d) Fuego y explosion

e) Peligro para la salud / vias de entrada

f) Datos sobre reactividad

g) Procedimiento en caso de fuga o derrame
h) Informacion sobre manejo especial

15.3 TLos fabricantes, importadores y suplidores, mencionados en los dos parrafos
anteriores, deberan suministrar por escrito la informacion que indique la forma correcta de
utilizacion por los trabajadores; asi como la medida de intervencion, en caso de
emergencia, las medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales
que conlleven, tanto su uso normal, como su manipulacion o empleo inadecuado.

15.4 Tos fabricantes, importadores y suplidores de elementos para la proteccion de los
empleados estan obligados a garantizar la efectividad de los mismos, siempre que sean
instalados v usados en las condiciones v en la forma recomendada por ellos. A tal efecto,
deberan suministrar la informacion certificada que indique ¢l tipo de riesgo al que van
dirigidos, el nivel de proteccion frente al mismo y la forma correcta de su uso y
mantenimiento. Los equipos de proteccion suministrados deberan estar certificados por
organismos internacionales avalados para tales fines o por una institucion autorizada por las
leyes dominicanas para tales fines.

15.5 Los fabricantes, importadores y suplidores deberan proporcionar a los empleadores, v
éstos recabar de aquéllos, la informacion necesaria para que la utilizacion y la manipulacion
de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo se produzcan sin
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores; asi como para que los empleadores
puedan cumplir con sus obligaciones de informacion con los trabajadores. Las instrucciones
sobre los riesgos de éstos/o de éstas deberan estar en espafiol acompafiadas de los simbolos
de prevencion correspondientes.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Infracciones y Sanciones

Las violaciones al presente Reglamento y a las resoluciones que lo complementan seran
sancionadas conforme a lo previsto en el Libro Octavo del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. El presente Reglamento deroga el Decreto No. 807, del 30 de diciembre del
1966 y cualquier otra disposicion contraria. El presente decreto sera complementado por las

resoluciones que dicte el Secretario de Estado de Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el
Articulo 420 del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.
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DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil seis (2006); afios 163
de la Independencia v 144 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 523-06 que concede pensiones del Estado a varios profesores de la educacion
publica.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de 1a Republica Dominicana

NUMERO: 523-06

CONSIDERANDQO: Que la Secretaria de Estado de Educacion dispone de fondos
suficientes este afio para cubrir el pago de las pensiones y jubilaciones del personal docente

y administrativo, que cumple con los requisitos de la Ley de Educacion No. 66-97, de fecha
9 de abril de 1997.

CONSIDERANDQO: Que la Direccion General de Presupuesto y la Contraloria General de
la Republica, no tienen objeciones a que esta Secretaria de Estado utilice os fondos
disponibles para aplicar las pensiones y jubilaciones al personal que la amerita.

CONSIDERANDQO: Que ¢s necesario propiciar ¢l funcionamiento del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), de acuerdo a lo
sefialado en el Articulo 167 de la Ley de Educacion.

CONSIDERANDO: Que es justo y necesario dar respuesta a los anhelos del personal
docente y administrativo de recibir oportunamente la pension y jubilacion que por la Ley
de Educacion No. 66-97, son acreedores.

VISTA: La Ley de Educacion No. 66-97 de fecha 9 de abril de 1997.

VISTA: LaLey No. 87-01 de fecha 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

VISTO: El Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA),
establecido mediante Decreto No. 243-03 de fecha 12 de marzo de 2003,

Y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente



