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Domingo, Capital d= la Repiblica Dominicana, a los seis dias del
mes de Noviembre ds mil novzecientos vzintinueve, afios 860. de la
Independencia y 670. dz la Restauracion.
El Presidente,
G. A. Diaz.
Los Secretarios:
Enrique J. de Castro.

Abigail Montas,

Dada en la Sala d= Szsiones de la Cimara d= Diputados en
Santo Domingo, Capital de la Rzaplblica Dominicana, a los once
dias del mes d2 Diciembra dz mil novecientos veintinueve, afios
860. de la Independencia y 670. de la Restauracién.

El Presidente.
E. Bonetti Burgos,
Los Secretarios:

Juan de Js. Curiel.

José Fco. Pérez.

Ejecitese, comuniquese por las Secretarias de Estado co-
rrespondientes, publicAndose en todo el territorio de la Repiblica
para su conocimiento y cumplimiento.

Dado =n Santo Domingo, Capital de 12 Repiblica, a los doe2
dias del mzs de djciembre dzl afio mil novecientos veintinueva,

Dr. J. D. Alfonseca,
Vice--Presidente de la Reptiblica
en funciones de Presidente.
Refrendado:
Luis Ginebra,
Secretario d2 Estado de la
Presidencia.
Refrendado:
M. Martin de Moya,
Secretario de Estado de Hacianda.

DR. JOSE D. ALFONSECA.
Vice-Presidente de la Repiablica en
funciones de Presidente.

G. 0. No. 4176.

Niamero 1230.

En virtud de la facultad que me confiere el Art. 49 de la
Const tuci’n Po'iiica del Estado y visto el Art. 16 de la Ley del
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Servicio Civil, he venido en dictar el siguiente Reglamento para
la Comisién del Servicio Civil:

CAPITULO L
Disposiciones gznerales.

Art. 10.— El Presidente de la Comisién del Servicio Civil
serd el representantz lagal de la misma en todos los actos que
conciernan a dicha Comisién, pero en la celebracién de exdmenes
los otros dos miembras, conjunta o separadamente, tzndran la re-
presentacion legal de la misma.

Art. 20.— La Comisién dsl Servicio Civil czlebrara una se-
sién semanal pero podra celebrar extraordinarias cuantas veces
lo juzgue necesario para la buzna marcha de los trabajos de la
misma, para la celzbracién d= sesiones el Presidente convocard,
por escrito, a los otros dos Comisionados y para que haya quorum
serd necesario la presencia de los tres Comisionados.

La Comisién formulari un presupuesto de reparticién de
los fondos destinados por el Art. 170. de la Ley del Servicio Ci-
vil 0 por la Ley d= Gastos Piblicos para equipo, material, dieta,
local, gastos de viaje e imprevistos, y lo sometera al Poder E-
jecutivo para que, resuzlva sobre su aprobacién; y no podra re-
tirar por tales conceptos dz las oficinas de pago, ninguna suma
que exceda de lo que se asigne en dicho presupussto para el gas-
to del cual se trate.

CAPITULO 11
De los examenes.

Art. 30.— Los 2xdmenes mencionados en el Art. 30. (a) de la
Ley del Servicio Civil seran publicos. Las convocatorias para
los mismos se publicaran con la dezbida anticipacién en la Gaceta
Oficial y en los periddicos de mayor circulacién ;de las respecti-
vas lccalidades que acuerde la Comisién, consignandose en ellas,
necesariamente, la fecha, hora y lugar en que han de celebrarse
dichos actos.

Art. 40.— Los examenss s2 celebrardn en las cabeceras de
provincia que designe la Comisién y en aqusllas poblaciones que
ofrezcan maycres ventajas para cumplir debidamente las dispo-
siciones de este Reglamento en las épocas y con sujecién a las
instrucciones quz sobre la materia acuerde la Comisién.

Art. 50.— Todo aspirante a examen necesitara llenar, pre-

viamente, los espacios en blanco de la solicitud impresa que faci-
litard la Comisi6én; expresando, ademas, la clase de examen que
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desee presentar, la localidad a que quiere ser destinado o si el
cargo a que aspira lo acepta en cualquier departamento de la Ad-
ministracién o en cualquier lugar de la Republica.

Art. 60.— Las personas que desearen someterse a examen,
con el propdsito de que sus nombres se inscriban en algunos de los
registros de elegibles, deberan presentar su solicitud .quince dias
antes de la fecha fijada para la celebracién de examenes.

Art. To.— La Comisién sefialard en cada caso las materias
en que dsben examinarse los aspirantes al Servicio Clasificado, de
acuerdo con su class, formulara la relacién de examinandos, fija-
r4 la nota minima de aceptacién en cada materia de examen, su
valor relativo y el promedio general que debe alcanzar todo exa-
minando para figurar en la lista de elegibles del Servicio Civil
Clasificado.

Art. 80.— La Comisién tiene amplias facultades para reali-
zar todos los actos que sean necesarios para el mejor éxito de los
examenes, siampre y cuando no sean contrarios a la Ley del Ser-
vicio Civil, y conducira los exdmenes previstos en dicha Ley.

Art. 90.— Los examenes se celebraran con arreglo a los pro-
gramas que formule la Comisién, la cual facilitara a los aspiran-
tes un Manual de Instrucciones relativo a todo lo que concierna a
examenes.

Art. 100.— Los funcionarios y empleados de la Repiblica
que por la indole de sus funciones tuvizren a sus cargos edificios
pliblicos en los lugares donde deban verificarse examenes, muy
especialmente los directores de escuelas piblicas, prepararan,
cuando fueren requeridos por la Comisién o el representante de
la misma, local apropiado para la celebracién de dichos actos,
con los muechles necesarios, alumbrado y servicio de que dispon-
gan. También pondran a disposiciéon del encargado de la con-
duccién de exadmenes dos o mas empleados para prestar la ayuda
prevista en el parrafo (p) del Art. 17o.

Art. 11o— Los aspirantes podran solicitar los informes que
necesiten acudiendo para ello a las oficinas de la 'Comisién del
Servicio Civil, todos los dias hdbiles en Ias horas que se fijen
para prestar ese servicio. Hstos informes también podran ser
solicitados por escrito.

Art. 120.— Los funcionarios y emplwados que necesitaren
realizar ejercicios de examen u oposicién, pedirdn a sus raspecti-
vas jefes autorizacidn para ausentarse de la oficina durante las
horas necesarias, }a cual autorizacién no podra negarse si se jus-
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tifica la solicitud con el documento que acredite la celebracién del
acto a que se refiere.

Art. 130.— A los ejercicios de examen seran admitidas sola-
mente aquellas personas cuyas solicitudes hubieren sido recibi.
das y aprobadas por la Comisién del Servicio Civil con quince dias
por lo menos con anterioridad a la celebracién de dicho acto, a
fin de que haya tiempo suficiente de realizar los preparativos ne-
cesarios.

Art- 140.— No s2ra admitido a examen ningun aspimante
que no hubiere llenado los requisitos exigidos por la Ley del Ser-
vicio Civil, por estos Reglamentos y por el Manual de Instrue-
ciones.

Art. 150.— La Comisién no concedera examenes fuera de las
fechas y en los lugares fijados por la misma.

Art, 160.— No obstante lo dispuesto en el articulo 7o. la
Comisién, cuando lo creyere oportuno, podra delegar la celebra-
cién de examenes en uno de sus miembros, en el Jefe Examina-
dor, o en uno de los empleados de la misma.

Art. 170.— Los ejercicios de exdmenes o de oposiciones que
se verificaren en virtud de lo que la Ley dispone s2 haran siem-
pre por escrito y se organizardn de conformidad a las reglas si-
guientes:

a) Los temas seran preparados por la Comisién y seran en-
tregados, bajo sobres lacrados, al Comisionado, Jefz Examinador
o al empleado de la Comisién segiin sea el caso, que deba con-
ducir dichos exdmeanszs. Dichos sobres deberan ser abiertos por
este en presencia de los dos examinandos de mayor edad, al cc.
menzarse los examenes, cifiéndos2 a las instrucciones impresas
en los sobrss que los contienen.

b) Para que sza valido el axamen, debe comprobarse qus
los sobres que contienen los temas han permanecido intactos has-
ta el momento de ser abiertos, al comenzar los exdmenes. En ca-
so de violacién a la prasante disposicién, los dos examinandos
a que se hace refercncia en el parrafo anterior encaminarin sus
denuncias hasta el Presidente de la Comisién del Servicio Civil,
para los fines consiguientes.

c) Comprobada la violacion, el examen correspondiente se-
ra anulado por disposicién de la Comisién y la persona encar-
gada de la conduccién de exidmenes, que es el guardian respon-
sable de los temas, podri ser castigado con la destitucién del
cargo que desempefie en la Administracién Publica.
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d) Si se comprobare que por esa via han sido conocidos
los temas en otra localidad, donde se estén llevando a cabo los
mismos examenes, la Comisién podra anular el exdmen en esa lo-
calidad, disponiendo la celebracién de nuevos exdmenes dentro
de los treinta dias siguientes a la anulacién.

e¢) Los temas de exdmen seran preparados de modo que,
de acuerdo con el numero asignado a cada uno de ellos, los pun-
tos alcancen a un total de ciento veinte.

f) De los temas propuestos, los examinandos no podran es-
cojer un nimero mayor de los que sean necesarios para obtener
¢n el computo total la nota maxima de cien (100), de acuerdo con
las instrucciones que figuran en las hojas de cada examen.

g) Todos los temas de exdmen seran desarrollados en el
papel oficial que serd suministrado gratuitamente por la Comi-
sién del Servicio Civil, quedando terminantemente prohibido usar
otro, bajo pena de nulidad del examen. Los examinandos podran
utilizar tinta o lapiz, segiin se les indique en las instrucciones
de las hojas de cada examen.

h) Los examinandos deberan concurrir provistos de los 1-
tiles que puadan necesitar, tales como lapiz, tinta, pluma, ete.,
excluyendo el papezl.

i) Los examinandos deberian estar presentes en el loeal don-
de han de verificarse los examenes, a la hora fijada para cada uno
de estos. En el caso de que por cualquiera circunstancia un exa-
minando inscrito sufriere retardo para ingresar en el salén des-
tinado al examen, la persona encargada de la conducciéon dz exa-
menes le permitird entrar y tomar parte en el que sz ssté efac-
tuando, siempre que el ingreso sz2a dentro de los trzinta minutos
siguientes al comienzo del mismo. Degpués dz transcurridos
treinta minutos de haberse comenzado el examen, no se permitird
a ningdn aspirante tomar parte en él. Tampoco se permitira a
ningin examinando que se encuentre ya en el salén, abandonar
este sino después de haber transcurrido treinta minutos de ha-
berse comenzado el acto.

j) Les esta terminantemente prohibido a los examinandos
poner sus noembres en los papeles de examen. Los examenes de-
beran ser encabezados con el nimero que les ha sido asignado pre-
viamente al inscribirse, repitiéndolo en cada pliego separado qus
utilicen para su trabajo.

k) Son atribucionss de la persona encargada de conducir
los exdmenes y de los ayudantes que tenga a su disposicién, de
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acuerdo con el Art. 10o0. de este Reglamento: repartir los te-
mas de examean; distribuir el papel oficial donde han de resolver-
se los temas propuestos en cada uno de ellos; advertir a los exa-
minandos, diariamente, antes de comenzar las laboras, la obli-
gacién en quz estin de hacer su trabajo sin ayuda extrafia y sin
valerse de acciones fraudulentas, instandolos a depositar en sus
manos cualquier libro, resumen o apunte, cuya posesién podria
dar lugar a la anulacién del examen; aclarar los tzmas propues-
tos, siempre que asi lo solicite alguno de los examinandos y si
a su juicio la redaccién de esos temas pudiere dar lugar a confu-
sién, ambigiiedad o duda; paro dichas aclaraciones dsbaran ser
de tal naturaleza que en ningin caso conlleven ayuda 2n la re-
solucién del tema propuesto; la aclaracion necesaria serd anun-
ciada en voz alta por el encargado de la conduccidn de exdmenes,
a fin de que tedos los examinandos tomen rz2zén de la misma y su-
pervigilar dz manera celosa a todos los examinandos con objeto
de evitar fraudes de cualquier naturaleza.

1) En caso de que el encargado de la conduccién de exa-
menes sorprendiere a un examinando en accion fraudulenta, lz
suspendera el examen de la materia.

m) El encargado de la conduccién de exdmenes rscogera
los trabajos del examen a madida que los examinandos vayan ter-
mirandolos, y se cerciorara de que estan ajustados a los requesi-
tos anteriores muy especialmente en lo relativo a la prohibicién
de poner los nombres de los examinandos en los mismos.

n) Los examinandos que hayan terminados sus trabajos
deberan abandonar inmediatamente el local donde sz estén cele-
brando los exdmenes.

fi) Una vez que ¢l encargado de la conduccién de eximenes
tenga en su poder los trabajos rendidos por los examinados, los
colocara en lugar seguro hasta que el ultimo de estos haya aban-
donado el local en que s2 estén verificando los exadmenes.

o) Agotado el tiempo asignado para la duracién del exa-
mes de cada materia, ¢l encargado de la conduccién de exame-
nes reunira todos los trabajos de los examinados; levantara un
acta en que conste el niimero de trabajos presentados, y los co-
locara en sobre o bultos lacrados. Una vez lacrados y preparados,
seran firmados por el encargado de la conduccién de examanes y
por dos de sus ayudantes en el borde del papel donde s2 cierren
los sobres o bultos, con el fin de poder comprobar si han sido vio-
lados después de realizado dicho trabajo. Terminados los exa-
menes, el encargado dz la conducecién de los mismos, llevari con-
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sigo al Presidents dz la Comisién del Servicio Civil los sobres o
bultos contentivos de los trabajos realizados.

p) Cada aspirante inscrito para los examenes serd desig-
rado con un nimero, correspondiente a la seriz que le serad asig-
nada previamente a cada localidad donde sz llevaren a efecto los
examenss, por el Presidente de la Comisién del Servicio Civil.

Art. 180.— Los candidatos aprobados guzsdarin en condicién
de elegibles para nombramientos y sus nombres sz inscribiran en
los registros correspondientas con las calificaciones que hubie-
ren obtenido.

CAPITULOQ III1.
D= las Calificaciones.

Art. 190.— Los exdmenes a que se refiere el capitulo anterior
seran calificados en la escala de uno a ciento.

Art. 200.—La Comisién del Servicio Civil expresara el valor
de cada uno de los distintos tamas de un examen por el numero
con que aprecie su importancia relativa.

Art. 210.— Después que los trabajos de los examinados os-
tén en poder del Presidente de la Comisién, este nombrara un
Jurado especial para rzvisar y calificar los trabajos, el cual se
denominara Jurado Calificador del Servicio Civil, y estara forma-
do por el Przsidente de la Comision del Servicio Civil, que actuara
como Presidente del mismo, los dos miembros Comisionados d=»
la Comisién del Servicio Civil y por seis miembros que designa-
ré la GComisién.

El Jurado Calificador sz dividira en sub-jurados de dos miem-
bros eada uno, los cualzs seran designados por el Presidzntz.del
Jurado Calificador, y tendran a su cargo la rzavisién y califica-
cién de todos los trabajcs realizados por Jos aspirantes al Ser-
vieio Civil Clasificado.

Art. 220.—En caso de que no hubizre acuzrdo para la califi-
cacion. de un examen entre los dos mizmbros que forman un sub-
jurado, el voto del Presidzntz dz2l Jurado Calificador szra dzcisivo.

Art. 230.— El Presidente del Jurado Calificador es también
¢! Presidentz nato d2 todos los sub-jurados y en tal virtud podra
formar parte de cualquiera de ellos, cuantas veces lo juzgue con-
veniente, para la calificacion de los trabajos ds examenes pre-
sentados, aun cuando no hubiere disparidad de critzrio en cuanto
a la calificacion entre los dos miembros de un sub-jurado.

Art. 240.— Tan pronto como el encargado dz conducir exa-
menes haya entregado los trabajos realizados por los aspirantes

e e ST,
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al Servicio Civil, el Presidente del Jurado Calificador convocara
a los miembros del mismo para comenzar los trabajos de califica-
cion.

Al otorgar las notas correspondientes a cada trabajo, asi
como el total que corresponda a cada examen, este Jurado se suje-
tara estrictamente a las disposiciones de la Ley del Servicio Ci-
vil, de estos Reglamentos y a las instrucciones espaciales que fi-
guran en las hojas de examen de cada materia.

Art. 250.— Terminada la calificacién de todos los trabajos
correspondientes a los exdmenes, el Presidente de ]Ja Comisién del
Servicio Civil dispondra que las Calificaciones sean anotadas en
un Registro que se conservara en el archivo de la misma, asi co-
mo también los trabajos que hayan merecido aprobacién, debien-
do devolver los rechazados a los intarzsados.

Los examinados que hubieren sido aprobados en sus exa-
menes recibiran del Presidente de la Comisién del Servicio Civil
los Certificados correspondientes, los cuales seran suscritos por
¢l Presidente y los dos miembros Comisionados y debidamente
registrados por el Secretario.

Art. 260.— Las materias en que se examinaran los aspiran-
tes al Servicio Civil Clasificado, y el valor relativo que tendra ca-
da una de ellas, para el promedio general del examen, figuraran
en el Manuel de Instrucciomes que serd preparado por la Comisién
del Servicio Civil.

Art. 270.— Los nombres de los examinados aprobados en
los examenes del Servicio Civil serdn publicados en la Gaceta O-
ficial con los promedios obtenidos.

CAPITULO 1V.
De la provisién de cargos y de los nombramientos.

Art. 280.— Los cargos vacantes en el Servicio Clasifi-
cado, que no deban cubrirse por reposicién, traslado provisional
v definitivo, o ascenso, se proveerin en la forma que se expresa
en los parrafos que siguen: Primero: El funcionario o encargado
de hacer el nombramiento pediri a la Comisién del Servicio Ci-
vil la terna de elegibles, especificando en su solicitud los deberas
inherentes al cargo vacante.

Segundo: La Comisi6én del Servicio Civil, dentro dz= los diez
dias de recibida la solicitud, expedird certificacién que contenga
los nombres de tras elegibles que con mayor grado figuren en el
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registro correspondiente; teniendo en cuenta al llenar este tra-
mite, las prescripciones siguientes:

a) Solo cuando se necesite cubrir un cargo que rsguiera
los servicios d2 dzterminado sexo, se tendra en cuenta esta cir-
cunstancia;

b) La ssleccién de las personas que se incluyan en el cer-
tificado de elegibles s2 hara atendiendo Gnicamente al merito de
todos los que figuren en ol registro;

¢) Cuando los elegibles que deban figurar en la certificacién
o dos de ellos, reunieren las mismas condiciones en el registro,
la precedencia se determinard por el orden numérico de la ins-
cripeidn.

Art. 290.— En el caso de que ocurra una vacante para la
cual no existieren parsonas elegibles, la Comisién del Servicio
Civil asi lo comunicari al Jefe del Departamento donde exista la
vacante, para qus éste enviz una terna a la persona encargada
de hacer el nombramiento y esta dltima quedara facultada a se-
leccionar el candidato para el cargo vacante, debiendo dar cusnta
de esta seleccién a la Comisién del Servicio Civil. EI cargo asi
cubierto sera desempefiado provisionalmente y el favorecido sera
designado empleado temporero.

La persona favorecida con un nombramiento en la forma ex-
presada en este articulo estard en la obligacion de presentarse a
examen en los primeros que celebre la Comision del Servicio Ci-
vil, después de la fecha de la expediciébn de su nombramiento,
con lo cual legalizara su situacién de acuzsrdo con las disposicio-
nes de la Ley y de este Reglamento.

Art. 300.— Vencido el plazo que s2 fija en el articulo ante-
rior, sin llenar los requisitos indicados, los nombramientos provi-
sionales a que &l mismo se refiere deberan ser revocados por quien
los haya expedido, salvo que sz le otorgue por el mismo alguna
prérroga al interesado.

Art. 3lo.— Cualquiera persona elegible, nombrada para o-
cupar un cargo del Servicio Clasificado, puede no aceptarlo sin
que por ello pierda su posicién en el ragistro correspondiente,
siempre que manifieste por escrito las razones en que funda su
no aceptacion y que estas sean admitidas por la Comisién del Ser-
vicio Civil; pero si llegare a rehusar tres nombramientos, la Co-
misién, estimando su ultima resolucién como definitiva, no vol-
verd a tomar su nombre en consideracion.

Art. 320.— La persona que se diere de baja en el registro de
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elegibles, en virtud de lo que dispone el articulo anterior, podra
ingresar de nuevo en el Servicio Clasifieado, sl explicare satis-
factoriamente, a juicio de la Comisién, las causas que motivaron
su resolucién, y llenare, ademas, los requisitos que este Regla-
mento exige a los que ingresan por primera vez, pero al inseri-
birse nuevamente, ocupara el lugar que lz corrasponda en esa o-
portunidad en el Registro de elegibles, sin la opcién a reclamar
ningtn derecho anterior.

Art. 330.— El nombre de la persona que hubiere czsado en
el Servicio Clasificado por supresion del cargo que desempeiiaba,
se inscribira como elegible para ecargos andlogos en lugar prefe-
rente del registro correspondiente, debiendo cubrirse con dicho
elegible el primer cargo que vacare de la indole del que ocupéd
anteriormente.

Art. 340.— Todo nombramisnto del Servicio Clasificado de-
bera ser registrado en la Comisién del Servicio Civil, antes de qua
¢l interesado tome posesiéon del cargo para el cual haya sido de-
signado.

CAPITULO V.
Sobre licencias.

Art. 350.— El funcionario o empleado que necesite hacer uso
de licencia, presentara su solicitud al Jefe de la Oficina corres-
pondiente, en el modelo prescrito por la Comisién del Servicio Ci-
vil, excepcion hecha de los casos de enfermedad, en que podra ve-
rificarlo por medio de mandatario.

Art. 36o.— Los Jefes facultados para conceder licencias, en-
viaran a la Comisién del Servicio Civil un duplicado de las soli-
citudes que les fueren presentadas, haciendo constar en las mis-
mas, si ha sido concedida o no; la clase de licencia pedida y el
tiempo durante el cual hubiere estado ausente de sus deberes, du-
rante el afio de la solicitud, el funcionario o empleado que la sus-
cribe y la causa de esas ausencias.

CAPITULO VI
Del Registro de Obreros. Su clasificacién y nombramientos.

Art. 370.— Los obreros se dividen en dos clases, a saber: o-
breros artesanos y obreros jornaleros.

Son artesanos los que realizan trabajos U obras que exijan
determinados conocimientos; y jornaleros, los que como peones
auxilien a aquellos y los que verifiquen trabajos variados para
los cualzz no se rzquiera ningan conceimionto aspoeial, pereibien-
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do el pago de sus haberes lo mismo por ajustes diarios que se-
manales o mensuales.

Art. 380.— Habra dos registros para obreros; uno que com-
prenda a los artesanos y otros a los obreros jornaleros, de acuer-
do con la dlasificacién dispuesta en el articulo anterior.

Art. 390.— Cuando un Jefe de Departamento necesite cu-
brir las Vacantes que ocurran, o realizar nombramientos de ar-
tesanos o jornaleros, enviard una terna a la persona encargada
de hacer el nombramiento y ésta ultima quedard facultada a se-
leccionar el candidato para el cargo vacante, debiendo dar cuen-
ta de esta seleccién a la Comisién del Servicio Civil. EI cargo
cubierto serd desempefiado definitivamente mientras no exista
prueba justificada de incompetencia, mala conducta u otras fal-
tas graves.

Art. 400.— Los artesanos y jornaleros que deseen inscribir-
se en los registros de la Comisién del Servicio Civil podran soli-
citarlo por escrito, con arreglo a los modelos imprssos que se les
faciliten, y acompafiaran las solicitudes de documentos y certi-
ficados para comprobar su experiencia, conocimientos, condicio-
nes fisicas y buena conducta. Estos registros estaran a la dis-
posicién de los Jefes de Departamentos o del funcionario encar-
gado de hacer el nombramiento para los fines del articulo an-
terior.

Art. 410.— Los artesanos y jornaleros separados del servi-
cio por reduccién del niimero de trabajadores y cuyos trabajos y
conducta hubieren sido satisfactorios, recibiran del funcionario a
cuyas 6rdenes hubieren trabajado, certificados que lo comprue-
ben, mediante la presentacién de los cuales, a la Comisién del
Servicio Civil, seran inscritos en lugar preferente del registro dz
elegibles, para cubrir las primeras vacantes que ocurran.

Art. 420.— Ningiln artesano o jornalero despedido del ser-
vicio por maila conducta u otras faltas graves, podra solicitar re-
ingreso en las listas de aspirantes o de elegibles, sino un afio des-
pués de haber sido despedido.

Art. 430.— La Comisién no celebrara examenes para artesa-
1nos y jornaleros.

CAPITULO VII

De la tramitacién de expedientes por faltas en el
servicio y de los recursos ante la Comision.

Art. 440.— Para hacer efectiva gubernativamente la respon-
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sabilidad de los funcionarios y empleados de que habla el Art.
130. de la Ley del Servicio Civil, se les instruird expediente. A
este efecto el jefe o autoridad del organismo correspondiente sz
dirigira a la Comisién del Servicio Civil para que ésta designe un
Juez Instructor, que s2rd un funcionario o empleado de superior
categoria a la de aquel que haya motivado ese procedimiento.

Art. 450.— Dicho Juez Instructor deberi nombrar un em-
pleado que lo auxilie en funciones de Secretario.

Los cargos de Juez Instructor y de Secretario seran obliga-
torios, exceptuindose los casos de parentesco o enemistad mani-
fiesta con el funcionario o empleado que metivare el procadimizsn-
to administrativo. Estos servicios se rendiran sin remuneracion.

Art. 460.— EIl Juez, después de juramentado, debera consti-
tuirse en la oficina de trabajo o en el domicilio del empleado o
funcionario sujeto a sumaria administrativa para tomarle decla-
racién, constituyéndose asi mismo donde fuere necesario para
practicar cuantas diligencias ocurran, tomando declaraciones a
cuantos funcionarios y empleados y otras personas crea conve-
niente, sin que sea nscesario para cllo ninguna citacién o aviso
y practicando también las diligencias que propusiere el emplex-
do acusado, si fueren pertinentes.

Art. 470.— La instrucciéon de estos expedientes debera ter-
minar dentro de los 10 dias habiles siguientes a su inicio, en cu-
yo plazo se formularan adsmés los cargos que proczdan, notifi-
candose estos al funcionario o empleado que motivare el expedien-
te para que produzca su defensa por escrito.

Art. 480.— Si por la indole de las actuaciones o por cualquie-
ra otra causa justa no fuere posible concluir 1a instruccion dentro
ae los 10 dias habiles que expresa el articulo anterior, el Jefe
superior del organismo a que pertenezca el empleado podra pro-
longar el plazo de instruccién.

Art. 490.— Si practicadas las primeras diligencias por el
Juez Instructor resultare que a su juicio existian cargos bas-
tantes para continuar el expediente, lo pondré, por escrito, en
conocimiento de la Comisién del Servicio Civil y ésta notificara
€l descargo al Jefe o autoridad corraspondiente.

Art. 500.— El Juez Instructor formulara los cargos dentro
de las 48 horas de terminar las actuaciones.

Al funcionario o empleado se le concedera un plazo de cinco
dias de la f2cha en que ze le hubiere notificado para que produzes
su d=fznsa d= acuardo con el Art. 470.



—532—

Art. 510.— Dentro de los dos dias habiles siguientes a ese
tramite, serd elevado el expediente por el Juez Instructor al Je-
fe o autoridad correspondicnte para que dicte su resolucién de
acuerdo con el Art. 150. de la Ley, en el término de cinco dias
habiles.

Art. 520.— Contra dicha resolucién si en ella se dispusiera
suspension, rabaja de categoria o destitucion del sujeto a expe-
diente, procederi e] recurso de apelacion ante la Comisién del
Servicio Civil, el cual recurso debera interponzrse dentro del im-
prorrogable plazo de 20 dias habiles para los que desempefien
sus cargos en las provincias de Santo Domingo y San P. de Ma-
coris, de 25 para los de Azua, La Vega, Duarts, Seybo, Baraho-
na, Santiago y Espaillat y de 30 para los de Monte Cristy, Puerto
Plata y Saman4, a contar desde la fecha en que hubiere sido no-
tificado el funcionario o empleado de la resolucién dictada por el
jefe o autoridad facultado por la Ley y este Reglamento; hacién-
dose constar en el expediente la fecha de su notificacion.

En los casos graves en que se estime conveniente disponer.
como medida praventiva mientras se tramita el expediente la sus-
pensién de empleo y sueldo al funcionario o empleado objeto del
mismo, dicho jefe o autoridad podra asi acordarlo y lo pondra en
conocimiento de la Comision del Servicio Civil.

Igual recurso y dentro de los mismos términos podra es-
tablecersa contra las resoluciones de esa clasz dictada sin previa
formacion de expediente,.

Art. 530.— La interposicion de los recursos que se mencio-
nan en el articulo anterior, s2 hara por medio de escrito dirigido
bajo sobre certificado a la Comisién del Servicio Civil, (al cual es-
crito acompaifara necesariamente la comunicacién o traslado de
la resolucién contra la cual se reclame).

Art. 540.— Si el escrito de interposicién del recurso se pre-
sentare fuera del término, la Comisién declarari sin mas tra-
mites no haber lugar a sustanciar la reclamacién y firme la re-
solucién contra la cual se reclama, comunicindola al recurrente
y a la Oficina que dicté 1a resolucién.

Art. 550.— Presentado en tiempo dicho escrito pediri la
Comision, dentro del término de diez dias a la Oficina de donde
la resolucién proceda, informes certificados o el expediente ori-
ginal seglGn los casos, sefialandose un plazo que no bajard de
diez dias ni excederi de veinte para su remision,

Art. 560.— Si la Oficina requerida no remitiere el informe o
el expediente que se pidiere dentro de los plazos sefialados, se

S WA
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resolverd la reclamacion con solo los antecedentes que facilite ei
reclamante.

Art. 570.— Remitidos los antecedentes pedidos, o, en caso
contrario, pasado el término a que se refiere el articulo 550., se
designara relator al Secretario de la Comisién del Servicio Civil
en la reclamacién, al cual se pasara la actuacién.

Art. 580.— E! relator, una vez estudiado el recurso dara
cuenta del caso a la Comisién para que por ésta se adopte en il-
tima instancia la resolucién que corresponda, la cual debera ser
notificada en forma al interesado, comunicandose ademas a las
oficinas de donde proceda la resolucién recurrida, y a la Gaceta
Oficial para su publicacidn.

Art. 590.— Todas las resoluciones que se dicten por la Co-
misién seran firmadas por los tres Comisionados, aun cuando hu-
biesen votado en sentido distinto, y si después de acordada una
resolucién no pudiere firmarla alguno de los votantes, lo consig-
nari el Presidente y firmara en lugar de aquel, empleando la for-
mula “El Comisionado gefior........... vot6 esta resolucion y
no pudo firmar”.

CAPITULO VIIL

Limitacién de las sanciones disciplinarias que se impondran en
la via administrativa, seglin el Art. 150. de la Ley.

Art. 600.— (1) Reprension privada — Esta se hara a juicio
del Jefe de la Oficina.

(2) Reprension en presencia de los demas empleados de la
Oficina,
Esta también se hara a juicio del Jefe de la Oficina.

(3) Privacion total o parcial del sueldo por tiempo deter-
minado.

La privacién total del sueldo del empleado no la podrs acor
dar ningin Jefe de Oficina, sino con la aprobacién del funciona-
rio encargado de hacer el nombramiento, y en ningtn caso podri
dicha privacién durar mas de un mes; entendiéndose, que el em-
pleado estard en la obligacién de prestar sus servicios oficiales.
La privacién parcial del sueldo no podra ser mayor del 25% (vein-
te y cinco por ciento) del que disfrute el empleado ni por un tiem-
po que exceda de dos meses.

(4) Disminucién de categoria o del sueldo.— La disminu-
cién de categoria de un empleado sélo podrd acordarla el funcio-
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nario encargado de hacer el nombramiento, pero el empleado asi
castigado podra interponer recurso de apelacidn, segin lo deter-
mina el parrafo (3) del Art. 120. de la Ley. La disminuci6én del
sueldo de un empleado sélo podra acordarla el funcionario encar-
gado de hacer el nombramisnto y cuando ésta fuera recomenda-
da por el Jefe de Oficina correspondiente, fundandose en que los
servicios que presta el empleado en el puesto que desempefia y
las faltas cometidas por éste no lo hacen acreedor al disfrute to-
tal del sueldo que figura en la Ley de Pesupuesto.

(5) Suspensién del empleo.— La suspensién de un emplea-
do de sus deberes oficiales no podra llevarse a efecto por un lapso
mayor de 15 (quince) dias y por el tiempo de la suspensién no
recibiri el pago de sus haberes, es decir, que se rebajara del suel-
do de que disfrute los dias que dure la suspensién, de una manera
proporcional. El empleado suspendido podra interponer recurso
de apelacién, segin lo determina el parrafo (3) del Art. 12o. de
la Ley.

(6) Destitucion.— La destituciéon de un empleado sélo po-
dra disponerla el funcionario encargado de hacer el nombramien-
to, en virtud de las recomendaciones al efecto, del Jefe de Oficina
correspondiente y cuando se trate de faltas graves cometidas por
el empleado. El empleado destituido podra interponer recurso
de apelacién, segin lo determina el parrafo (3) del Art. 120, de
la Ley.

Art. 61o.— Los empleados a guiensas lzs sean aplicadas san-
ciones de acuerdo con el Art. anterior, no podran apelar ante la
Comisién del Servicio Civil, sino en los casos expresamentz pre-
vistos, de conformidad con el parrafo (3) del Art. 120. de la
Lov.

CAPITULO IX.

Disposiciones Adicionales.

Ar!. 620.— Los funcionarios y empleados quedan en libertad
dz intervenir en la vida politica nacional, pero no podran pre-
va.ersa dol cargo qua desempefian para realizar acto alguno que
favcrezea o perjudique a ningtin partido o candidato.

Art. 630.— La Comisién del Servicio Civil dictara las instrue-

ciches que sean necesarias para la mas exacta ejecucién de las
disposicioncs contenidas en la Ley y en el presente Reglamento.

Art. 640.— Este Reglamento comenzara a surtir sus efectos
desda la fecha de su publicacién en la Gaceta Ofieial.
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Dado en Santo Domingo, Capital de la Republica, a los vein-
te dias del mes de Diciembre del afio 1929.
Dr. J. D. Alfonseca,
Vice-Presidente de la Republica
en funciones de Presidente.

Refrendado:

Luis Ginebra,
Secretario de Estado de la
Presidencia.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

G. 0. No. 4164.

NUMERQ 1231.

Articulo 1o.— El Art. 15 de la Ley de Registro de Tierras
queda adicionado asi:

“Cuando on un litigio acerca de una parcela o sus mejoras
se hubiere intzrpuesto apelacién y el Tribunal Superior de Tie-
rras hubiere dictado su fallo, el Secretario, inmediatamente des-
pués de la publicacién dz dicho fallo para los fines del plazo del
recurso de casacién, remitird a las partes litigantes, sin costas,
una copia dzl'dispositivo, con expresién de la fecha dz publica-
¢ién, bajo sobre certificado. Remitira también copia a los abo-
gados, si los hubiere constituidos. Cuando las partes residieran
en el campo o fueren de residencia desconocida por el Szcrzta-
rio, la copia se remitird al Sindico para que la haga llzvar ens=-
guida a manos de los interesados. De todas maneras, el plazo se-
guirad contandose desde la fecha de la publicacién”.

Articulo 20.— El Art. 63 de la Ley de Registro de Tierras
es adicionado asi:

“El Tribunal de Tierras, o el Arbitro que ¢l hubiere desig-
nado, requerird del Conservador de Hipotecas dsl Distrito Ju-
dicial en dond= se esté llevando a cabo un expedientz catastral
una relacién de los gravimenass inscritos sobre los terrenos o sus
mejoras comprendidos en dicho expediente, para hacerlos cons-
tar en la sentencia, si hubiere lugar. Los Conservadores de Hi-
potecas estan obligados a suministrar al Tribunal o a los Arbitros
todos los informes que éstos soliciten”.



