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2.4313 extiende el plazo de cuatro meses,, sefialado en el ai= 
ticulo 3 para obtener el permiso para permanecer en el pais, 
de tal manera que dicho plazo sera de cinco meses, o sea, hasta 
el 16 de  Mago 1920. 

THOMAS SNOWDEN, 
Contra-Almirante de la Armada 

de 10s Estados Uni .A 

Gobenadw Militar de Santo 2 omingo. 
5 t . o  Domingo, R. D. 

Abril 9 de 1920. 

GOBIERIL’O MILITAR DE SANTO DOMINIGO. 
Orden Ejecutiva No. 452. 

G .  0. No. 3113. 

-En virtud de 10s poderes de que esta investido el Gobierno 
Militar de Santo Domingo, y de acuerdo con la Orden Ejecutiva 
No. 66, se dicta y promulga la siguiente Orden que llevarb el ti- 
tulo de “LEY DE SERVICIO CIVIL”. 

COiMISION DE SERVICIO CIVIL. 
Queda formada en la Rep6blica Domini- 

cans una Comisi6n de Servicio Civil compuesta de un presiden- 
te  y dos comisionados, nombrados por el Poder Ejecutivo. 

ARTICULO 20. De acuerdo con las disposiciones de esta 
--Ley, la Comisi6n quedarb encargada del nombramiento, restitu- 

c i h ,  transferencia, asqenso, descenso y destituci6n de 10s fun- 
cionarios y empleados publicos, y responderb de la eficiencia des- 
plegada y de la uniformidad de 10s m6todos empleados en estos 
asuntos. Para estos fines, y con la anuencia del Poder Ejecuti- 
vo, la Comisi6n promulgara y hara cumplir, 10s reglamentos que 
fueren necesarios, siempre que no fueren contrarios a las pres- 
cripciones de esta Ley, 10s cuales despubs de promulgados ten- 
drhn la fuerza y efecto de Ley. 

ARTICULO 3 O .  La Comisi6n podra investigar cualquier 
asunto que se relacione con el cumplimiento de esta Ley, para lo 
cual podrh, por medio de cualquiera de sus miembros, o de sus 
representantes debidamente autorizados, citar testigos, exigir 
que estos declaren y que presenten pruebas fehacientes o docu- 
mentales, y tomar juramentos. De 10s fondos designados para 
la Comisi6n se pagarbn por servicios 10s mismos honorarios que 
sefiala la Ley para 10s testigos; pero por 10s juramentos no se 
cobmrbn honorarios, ni impuesto alguno. 

ARTICULO 1”. 

I 

I )  
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ARTICULUO 4". Sera deber de todo funcionario y em- 
pleado del Gobierno ftlcilitar 10s trabajos de la Comisi6n; Y se- 
ra deber de toda persona mi 13 Bep&liclt Dominicans, presentar 
o prestar ante la Comisibn, o ante sus representantes debidamen- 
te  autorizados, bajo juramento si fuere iiecesario, las pruebas 
y declaracioncs que recpiere cualqsier nsuilto que est6 rdaciona- 
do con 10s fines d2 esta Ley, o de sus reglamenlos. 

ARTICULO 5*. Todo :os nombraniientos, restitutciones, 
transferencias, y asccnaos que se efectuen de acuerdo con esta 
Ley, seran refrendadas por el Presidnte de la Comisi6n. 

Si la Comisi6ii encuentra que alguien de- 
sempeiia un cargo contra las disposiciones de esta Ley, o de 10s 
reglamentos que se dicten conforme a ella, enviara un aviso a1 
funcionario encargado de hacer 10s nombramientos, quien inves- 
tigara el cam, y d3i-L a1 explado u m  oportunidad razonable pa- 
ra hacerse oir. El Lncargadc, de hacer 10s nombramientos co- 
municzlrh su decis ih  a la Cornki6n dentro de 10s 10 dias des- 
puQ de haber recibido el aviso. La decisicin sera final sb la a- 
prueba la Comisibn, de lo cortrario dicho encargado podra lle- 
var el asmko e!? zpdzclhn ante el Poder Ejecutivo. Siempre 
que la Co1xisl6n c r ~ . ~ i c l ~ r c  ilegal el desenipefio de un cargo se 
avisarri ai fxxioi?:irl:, ccrrespondicnte, y este retendra todos 
10s sueldos a1 empieado hasia que se revorpe dicha decisi6n por 
orden del Poder Ejecutiro. 

En el se;\-icio ciasificado quedaran inclui- 
dos toclov ios fblici<>i?:irios y eil-.pieztdcs comprendidos en 10s de- 
parlamentos ejextivo, leglslativo, y judicial, del servicio civil 
de la Republica Doniinicana. de la3 provincias y de 10s munici- 
pios, anteriorniente mmbrados, o que en lo sucesivo se nombren 
para desempmar cargos ya existenies o que luego Sean creados, 
cualquiera que h e r e  el cargo, raxunerad.os por medio de sueldos 
fijos o de otro modo, pero sin contzf 103 que desempefian 10s car- 
gos sefialados en el Inciso (A)  del ,lrticu:o 8" y a 10s que en vir- 
tud de una orden del Poder Ejzeu$: D clueden exceptuados ; per0 
a ninguna perscna c u p  nornbramiento resulte una infracci6n 
a esta Ley, o LO, ios mglamentos proinulgados de acuerdo con ella, 
se le ConcederAn 10s derechos o f r a d o s  por el servicio clasificado. 

ARTICULO 8". El Inciso (A) comprendd 10s siguientes 
funcionarios y emp!eados exceptuados : 

(a) Todos 10s funcionarios y empleados nombrados por el 

(b) Todos 10s funcicnarics electivos. 
(c) Los fvncionarios q u a  en 10s tribunales tengan atribu- 

' 

ARTICULO 60. 

C 

AXTICULO 'ion. 

Poder/E jecutivo. 
L 

el personal de oficina. 
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(d) Los ayudantes inmediatos de 10s encargados y suben- 

(e) Todos 10s emplesdos cuyo sueldo anual sea de $360 
o menos. 

( f )  Todos 10s funcionarios o empleados cuyo sueldo anual 
sea de $2.500 o mas. 

( g )  Los de la Guardin Nacional y de la Policia Municipal. 

(h) Los que ncupan cargos y puestos vocacionales para el 
desempeiio de 10s cuales las leyes seiialen examenes. 
especiales no comprendidos expresamente en esta Ley. 

( i)  Los que ocupen cargos en la Receptoria establecida con- 
forme a1 tratado del 8 de Febrero de 1907 celebrado 
con 10s Estados Unidos de Amkrica. 

( j )  Los funcionarios tkcnicos o profesionales exentos por 
orden del Poder Ejecutivo. 

(k)  Los maestros, instructoras, principales, inspectores, in- 
tendentes de enseiianza, y 10s ayudantes tkcnicos del 
Superintendente y del Consejo Nacional de Educaciijn. 

(1) Los miembros de las juntas'escolares, concejos muni- 
cipales, y 10s de Ins comisiones o juntas de caracter con- 
sultivo o ejecutivo. 

(m) Disposici6n provisional: Hasta que por medio de una 
Orden Ejecutiva se disponga otra cosa, 10s funciona- 
rios y empleados de 10s Municipios y de las oficinas de 
10s Gobernadores de Provincias no figuraran dentro del 
servicio clasificado. 

cargados de departamento. 1, 

EX AMEN E S . 
ARTICULO 9. h'adie quedara nombrado, empleado o 

transferido dentro del servicio clasificado, ni desempeiiara car- 
go alguno coniprendido en el, mientras no haya sido aprobado en 
un examen sufrido ,conforme a esta Ley. 

ARTICULO 10. La ComisiGn del Servicio Civil prepara, 
publicara en debida forma, y celebrara examenes phblicos por 
oposicidn para aGmisi6n el! sl Sewicio clasificado, 10s cuales e- 
xamenes seran de csrbctu* practico y adecuado, y tendran lu- 
qar a1 tiempo y en el sitio qup mejor convengan a las necesida- 
des de 10s solicitantes, y del servicio. 

Cualquiera persona que a la Iecha de a- 
probarse esta Ley ocupare uii puesto comprcndido dentro del 
servicio c!asificada continuara en calidad de empleado tempore- 
ro por un period0 que no passra de la fecha en que fuere erectua- 
do un nombramiento definitivo para ese puesto, de acuerdo con 

ARTICULO l l u .  
@ 



cstos reg;.l:-meiitw ; pew el encargado del departamento u ofici- 
na poclrri recomendar a dicha persona por eficiencia en  el desea- 
pe5o de FU C X - ~ . O  si el hnbiere servido por un period0 20 menor 
de un 7c:s. en el mal  cam eiili-uA en el servicio clasificadg sin 
necesidad de sufrir examen, per0 quedarii por lo demhs sujeto 
a !as disposiciones de esta Ley que afectsn a 10s empleados cla- 
sificados, y DO podra ser ascerrrlido en SLI cargo, o transferido, 
sin aprobar de zntemmo el exalnen corr2spondiente. 

AR'3 'CULQ 129. La Comisi6n p d n a  crdebrar examenes 
que no sec-in poi- oposici6n. con el fin de probar la pericia de 10s 
comprmdidce en el scrvicio, siempre que lo crea conveniente para 
la bxena maicha de la administracidn. 

ARTICULO 1 3 .  Los 1iombramien;os para 10s C P ~ O S  es- 
peciales indicedcs en el Iilcisct (A) podrhn hacerse sin .xamen, 
o previo un examen que no sea por oposici6n : per0 el encargado 
de hacer nombranientos podrii llenar un puesio especial de igual 
manera que un puesto elmikado, y la persona de ese modo nom- 
brada disfrutar6 de todos los derechos de 10s empleados clasifi- 
cados. 

LAS JUNTAS EXAMINADORAS. 

ARTICULO i4). La Cumisidn dirigira todos 10s exame- 
nes y la clasificacih de estcjs. Dicha Comisih podrii nombrar 
las juntas examinadorss, o 107 examinadores especiales que cre- 
yere necesarios de entre 10s funcionarios o empleados del Gobier- 
no que para servir oblengan permiso de sus superiores. Estas 
juntas o examinadores desempefiiarrin las  funciones que les sefia- 
le la Comrsibn, 57 bajo la direcci6n inmediata de esta;  pero 10s 
trabajos se IlavarAn a cabo durante las horas reglamentarias de 
oficina si fuere posible. POT estos trabajos 10s funcionarios y' 
empleados ya mencicnados no percibirhn remuneracidn extraor- 
dinaria, puesto que estaa funciones se considerarhn parte de sus 
deberes mtinarios.  

CLASIFICACIQNES Y REGISTRO. 

ARTICULO 159. Los resultados de 10s examenes serhn 
calculados a la base de 100 unidades, y la importancia relativa 
de cada asignatura serA la que asigne la Comisi6n. Entonces 
sera clasificado el examinando conforme a1 promedio que haga 
en el examen, y de acuerdo con otras aptitudes que se indiquen 
como necesarias por la Comisirjn. A 10s examinandos se les avi- 
sarri en dehida forma la clasificacih que hayan obtenido. 

ARTICULO 16". Los opositores que obtengan 70 o mas 
puntos s e r h  elegidcs para el Servicio clasificado, y quedarim 



inscritos en el registro correspondiente conforme a su clasifi- 
caci6n ; per0 10s candidatos que Sean ciudadanos dominicanos 
ocuparan en la lista un lugar de preferencia sobre 10s que no lo 
Sean. 

II 

ARTICULO 179. La Comisi6n llevar4 un registro distin- 
to para la inscripcibn de cada cargo que apareje aptitudes dis- 
tintas; y si fuere necesario se llevaran registros para 10s muni- 
cipios y las provincias. 

ARTICULO 180. La elegibilidad de un candidato durarh 
un aiio a partir de la fecha en que fuk inscrito su nombre en el 
registro. Podra extenderae este plazo para todos 10s inscritos 
en un registro siempre que la Comisi6n lo creyere conducente a 
la buena administracih. 

REQUISITOS. 

ARTICULO 190. Todo habitante de la Republica que lo- 
gre satisfacer 10s requisitos de elegibilidad, el sexo, la edad, ex- 
periencia y otros requisitos, prescritos por la ComisiSn para cada 
cargo despuQ de consultar con el funcionario nambrador, po- 
dra  ser admitido a examen, previa solicitud hecha en la forma 
prescrita por la Comisi6n. DeberBn hacerse constar en estas 
solicitudes la ciudadania, pais de nacimiento, edad, sexo, ins- 
t rucc ih ,  capacidad fisica, colocaciones anteriores, y cualesquie- 
ra otros informes que la Comisi6n pueda necesitar. 

ARTICULO 209. Las personas alistadas en el servicio mi- 
litar o naval no seran admitidos a examen sin el consentimiento 
escrito de su comandmte: 

ARTICULO 219. La Comisi6n podra rehusar el derecho 
de examen o podr4 tachar en la lista de elegibles el nombre de 
cualquiera persona, por 10s motivos siguientes : 

(a) Destituci6n del servicio por ineficiencia, delincuencia, 
o mala conducta dentro del periodo de un afio. 

(b) Incapacidad fisica o mental para desempeiiar el cargo. 
(c) Por t r a i c i h ,  conducta criminal, deshonrosa, o inmoral. 
(d) Por decir intencionalmente una falsedad acerca de cual- 

quier hecho material, o negarse a suministrar pruebas 
a la Comisih,  o hacer us0 de dolo, o fraud, en un exa- 
men, o en el m6todo de conseguir examen, en la inscrip- 
cion, ce,@ificaci6n o nombramiento. 

(e) El us0 habitual y exesivo de bebidaa ernbriagantan o de 
naro6ticon 

* 



CERTIFICACIONES Y NOMBRAMIENTOS. 
I 

AK.T1CULO 229. Los pues’cos en el Servicio clasificado que 
no queden exentos del examen por oposici6n, a menos que se 0- 
cuparen debido a rehabilitacilin, transferencia, ascenso, o des- 
censo, se llenaran del siguiente modo: 

(a) A solicitud del funcionario conipetente para hacer 10s 
nombramientos, la Comisi6n cer’cificara del registro de candida- 
tos correspondientes 10s tres nonibres que encabecen la lista, a 
menos que el funcionario cornpetente para hacer 10s nombra- 
mientos especifique el sex0 que desee, en el cual cas0 Se certifi- 
caran 10s primeros tres nombres de 10s del sex0 que se pida. Si 
no ae hicieren constar tres elegibles, se certificaran 10s nombres 
que hubiere. 

(b) El funcionario conipetente para hacer 10s nombramien- 
tos hara el nombramiento de la lista certificada; pero si indica 
por escrito a la Coniisi6n inotivos que esta juzga aceptables que 
le impidan aceptar cualquiera de 10s .elegibles certificados, se le 
suministrarri una lista n u e n ,  o se hara un nombramiento tem- 
porero, cas0 de no haber mas candidatos elegibles. 

(c) A 10s candidatos seleccionados de ese modo por el fun- 
cionario competente para haem 10s nombramientos, se les notifi- 
car& sin demora por la Comisih,  y a1 presentarse para hacerse 
cargo del puesto recibirrin un certificado de nombramiento. Si 
alg6n candidato se negare a aceptar el nombramiento sin moti- 
vos que apruebe la Comisi6n, podra quedar tachado de la lista 
de 10s elegibles. 

(d) Los primeros tres meses del nombramiento constitui- 
ran un noviciado; per0 con el consentimiento del funcionario 
competente para hacer 10s nombramientos, la Comisi6n podra 
conceder una pr6rroga que no pase de tres meses mas, en el cas0 
de un puesto cualyuiera especificado. Si despuks de prueba 
amplia y justa, durante ese tiempo el funcionario competente pa- 
ra hacer 10s nombramientos notifica a1 principiante, por escrito, 
que su conducta o sus servicios no resultan satisfactorios, y las 
razones, dicho enipleado clesarh inmediatamente en el ejercicio 
del cargo. La retenci6n del emplleado por mas tiempo en el no- 
viciado, confirmara el nombramiento permanente. 

(e) El principiante que sin mala conducta o demostracih 
de inefieieacia quede separado del servicio sera reinscrito en el 
registro de elegibles haata vencerse el plazo de elepibilidad. 

0 

$ 
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NOMBRAMIENTOS TEMPOREROS. 

ARTICULO 23". Siempre que no hcbiere ningfin elezibiz 
disponible: podra nombrarse a uno que no sea elegible si la Co- 
misi6:i lo autcriza y la necesidad pitbiica lo exige, per0 tan pron- 
to como se presente uno o nias elegibies, la Comisi6n 10s certifi- 
car& y de ellos se harri el nonibramiento en la forma acxtuinbra- 
da. E n  n i n g h  cas0 dural-A un i!onibk.amiento temnorero inas de 
30 dias despuks de recibida de !a Comlsi6n la certificacicjii de ele- 
gibles, a menos que sea con PI consentimiento de dicha Coinisi6n. 

En C ~ S O  de haber alg6n trabajo de ca- 
rjcter temporero, despith de te~i1iic&.~ el cuai I?O se nzces;ten 
10s servicios de un enipleado adicional, podra hacerse un nombra- 
miento temporero, previo el cmsentimiento de la Comisi6n, por 
un period0 que no esceda de tr;; nieses, susceptible de una cx- 
tensibii de tres imses mas, a eleccidii de la Comisi6n. Solo en 
el cas0 de no haber candidatos disponibles, o cuando, en opini6n 
de la Comisibn, circunstmcias poco usuaies lo justificsren, se con- 
cederan exteiisiones aclicionales para completar el trabajo ya 
empezado. 

niientos temporeros se l iarjn del registro de elegibles. El que 
un elegible acepte un noniblamiento temporero, no afectarri su 
clasificacidn en el regjstro ptzra empleado permanente. 

ARTICULO 240. 

ARTICULO 25. Siempre que fuere posible, 10s nombra- e 

XEHABILITACION. 

ARTICULO 269. Un empleado en el servicio clasificado 
que, sin halser observado mala conducta, quedare separado de 
su puesto, podrri ser rehabilitado a1 ocurrir una vacante en el 
mismo puesto o en otro parecido, previo consentimiento de la 
Comisidn, dentro de un afio despubs de la separaci6n. 

' 

ARTICULO 279. Un erflpkaclo en el servicio clasificado 
cuyo empleo quedare eliminado por la legislatura, o por Orden 
E jecutiva, se considerara susceptible de rehabilitacidn en algdn 
cargo parecido y su nombre serb certificado a1 principio de la 
lista de elegibles, sin que se tome en cuenta el plazo mencionado 
en el articulo 260. 

TRANSFERENCIAS. 

AHTICULO 280. Por medo de autorizaci6n prtevia de !a 
Comisidn, un empleado en cualquier dep.'tamento, oficiua, o ra- 
mo del servicio, podrb ser transferia,, a otro puesto similar en 
atro departamento, oficina o ramo <el servicio, despues de de- 
mostpar su idoneidad en una f o r n a  que merezca la aprobaci6n de 

t 
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la Comisi6n; pero el nombramiento tiene que ser permaiwite, 
aprobando la trsnsfereiicia 10s encargados de 10s departanvntos 
inieresados, y no se efectLiarA sin examen a un pues;o nara (a: 

cual el exaxen origlrial s ~ a ,  e 7el;cialmente superior o distiiltl; a: 
que se requiem para el dc-serppeE;.o del cargo objeto dE la tl*ai?sie- 
rencia. 

No se hardn traixferencias dr I servicio 
no clasiiicado, a1 servicio clasXcado; pero el empleado que per- 
mita SIJ asceneij 0 transferencia del serviclo clasjficado al ser-.-i- 
cjo no  clasibcado, y rye haya servido en es!e con!liiuam:nte d,s- 
de la fecha de la transferencia o asceneo, pod?& volver a ocupar 
el puesto en el seroicio clasificaclo del cual fu6 traqqfcridb, a cual- 
quier puesto que adnl:ta tran::Cer,enck de e x  puesio. 

ARTICUT Q 29". 

-4 9CFNSOS. 

ARTICULO 31*. El funcionario competente para haccr 
10s nombramientos IIO podr6 m.Ltuir ni r c f i ;~~* ; r  en catzgoria o 
sueldo a ningun emplcado de:ii;ra del servi-io civil rlasificado ex- 
cepto en vista de 10s ma os ex:~uestos en 10s articulos 21, 44 y 
48, por desgbediencia voluri-sr'r d e  Gvtenes, o por otra falta 
cualquiera cuya eliminaci6n redunde en beneficio del servicio. 
El empleado a quien se prefenda de;tituir o redl;cir, recibirh a- 
vho de el!Q, zsi como lambien !ma cops dz !as acuuaciLmes que se 
le hagan, y se le concedera i;n plazo razonable para presentar su 
defensa escrita. Si el fvncionario conipeteate para hacer 10s 
nombramientos decide desiiluir o redwir. al i np lex~o .  ie presen- 
lara una exposicicin escrita tie lor mo'civos y ' w  le indiizcan a ello, 
4 qe enviarh inmediatanienle una conis-riela mismiz a la Comisicin. 
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Lss papeles que se relacionen con el cas0 iran a formar parte de 
10s protocolos del departamento u oficina correspondiente, y c6- 
pias de dichos papeles seran suministrados a1 a Comisi6n a pe- 
ticidn de esta. 

ARTICULO 329. La Comisih podra investigar ]as desti- 
tuciones y 10s descensos siempre que 10s creyere ilegales, y podrO 
rec0menda-r Poder E jecutivo 'el procedimiento cpe considere 
oportuno. 

8 

LISTA OFICIAL. 
La Comlsi6n llevara una lista oficial de 

todos 10s funcionarios y empleados, exceptuando 10s braceros, en 
el servicio civil de la Repdblica Dominicana. 

Para este objeto el funcionario compe- 
tente para hacer 10s nombramienb:; informar9 cuanto zntes su 
personal a la Comisih, en la forma que esta prescriba; y en lo 
sucesivo, a1 fin de cada mes natural informarb todos 10s cambios 
en el servicio bajo su dominio que puedan afectar 10s puestos o 
empleados clasificados, sin clasificar, permanentes, temporeros, 
o bajo contrato, como tambikn le3 ailsentes del servicjo. 

ARTICULO 359. Estos funcionarios suniinistrariin tsm- 
bi6n a la Comisih,  a petici6n de ella, una lista de todos los pues- 
tos y empleados bajo su dominio, junto c m  las designaciones, 
sueldos, deberes, feehaw de empleo de todo el personal alli exis tep 
te, y cualquier otro informe pertinente que la Comisidn pidiere. 

Para  10s efectos del nombramiento, as- 
censo, o desti tucih de un empleado o iuncionario phblico, o de 
cualquier asunto que se relacione con esta Ley, no se prestarh 
atenci6n alguna a !as ideas politicas o religiosas de ningdn fun- 
cionario o empleado, o su filiacih o asistenca a cualyuer erden, 
asociacih, club, u otra organizaci6n, bien d2 caracter socia1, fra- 
ternal, religioso, caritativo, instructvo o de cuslquicr otro g6nerc. 

Ninguna persona empleada en el servi- 
cio civil hara valer sus atribuciones oficiales o su infuencia para 
restringir 10s derechos politicos de una persona u organizacih 
eualquiera, o para influir eii cualquier asunto que se relacione 
con la elecci6n o empleo de cualquier empleado o funcionario pu- 
blico. 

ARTICULO 339. 

ARTICULO 349. 

6 

POLITICA Y RELIGION. 
ARTICULO 369. 

ARTICULO 37*. 

LICENCIAS. 
ARTICULO 389. Las licencias se concederim a discreci6n 

del llamado a hacerlo, sin que el goce de licencia constituya un 
derecho inmanente del empleado. Podran concedeme por el 
funcionario nombrador a cualquier subordinado de acuerdo con 



eeta Ley, siempre que ello no sea contrario a las necesidades de1 * servicio. Salvo lo previsto anteriormente la ausencia aparejar6 
p6rdida del sueldo, y no pasara de seis ineses en cada afio. 

ARTICULO 399 Vacaciones: Por cada mes de trabajo, 
p o d r h  concederse dos dias y medio de vacaciones con sueldo, 
sin contar 10s domingos y di?s feriados. Esta licencia podrb a- 
cumularse hasta alcanzar sesenta dias cuando mas. A cualquier 
funcionario o empleado que hubiere servido por un aiio o mas 
pod& concedersele por Gdelantado la licencia que hubiere ad- 
quirido durante el afio natural en que soliclta permiso. 

ARTICULO 409. Licencias por enfermedad. E n  10s casos 
excepcionales y justificados en que un empleado haya estado en- 
fermo, o cuando un miembro de su familia o.de su casa haya 
estado atacado de una enfermbdad contagiosa que hubiere hecho 
peligrosa para la salud de sus  compafieros SLI perinanencia en el 
puesto, podra concedbrsele, despubs de vencida su licencia de va- 
caciones, un permiso adicioiial ccn sueldo por periodo igual a1 
en que se hubiera visto imposibilitado para prestar sus servi- 
cios ; per0 en ningfm cas0 excederh de treinta dias dicho permiso 
adicional en un aiio natural, inclusos 10s domingos y dias f&I- 
dos. Este pemiso adicional se concedera slolo a1 obtenrse cer- 
tificacidn de un Inkdico en funcioiies, de buena reputacih,  que 
tenga conocimiedo del caso. 

ARTICULO 41". Licencia para viajar. A un empleado 
que disfrute de licencia con sueldo podr9 concedQsele un permi- 
so adicional con sueldo por el tiempo que creyere la Comisi6n jus- 
tarnente necesario para el viaje de ida y vuelta entre el punto 
de partida y el en que'verdaderamente pasa sus vacaciones; pe- 
ro en ningdn cas0 se le concederti dicho permiso a un empfeado 
mas de una vez por aiio natural, y en ningun cas0 exceder& el 
permiso adicional de quince dias, incluso 10s domingos y dias fe- 
riados; ni se le concedera este permiso sin que dicho ernpleado 
reanude sus trabajos en el Gobierno a1 venc6rsele la licencia. 

ARTICULO 420. A1 computarse las licencias permitidas 
por esta Ley, se tomaran en cuenta 10s servicios prestados con 
antelacidn a su promulgacidn por un periodo que no pase de aiio, 
y todas las ausencias ocurridas durante ese tiempo se desconta- 
r8n a las licencias sucesivas. 

Siempre que fuere posible, el empleads 
que desee disfrutar de licencia por mas de un dia enviara por an- 
ticipado al encargado de conceder licencias una solicitud escrita 
en la forma que prescriba la Comisibn. Dicho encaryado guar- 
%a una nota de la ausencia de su puesto, por cualquier motivc 
de cada empleado que sirva bajo sus 6rdenes. 

(+ 

L 

ARTICULO 439. 

I 

' 
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ARTICULO 449. A1 dejdr de presentarse mi empleado a1 

miento de su licencia, sin que presente una excusa que a dicho 
funcionario le parezca aceptable, sc considerarh vacanta el pues- 
to, y este podr8 llenarse de acuerdo con las przscripciones de es- 
ta Ley. Por cada dia de ausencia sin permiso, se d2,contarh 
dos de las vacaciones acumuladis, o par apLlIilc?8rse. IPcsim6s 
de tres dias de ausencia durante doce rneses, sin autorizacih o 
sin un motivo que a1 funcionario competente para hacer 10s nom- 
bramientos le parezca satisfactorio, el empleado podrb ser desti- 
tuido. 

ARTICULO 459. A 10s empleados temporeros no se les 
concederi licencia con sueldo, pero podran disfrutar de licencia 
cod sueldos loi empleados clasificados que desempeiien puestos 
temporeros. 

Las disposiciones de esta Ley relerentes 
a licencias no a b a r c a r h  a 10s funcionarios y enipleados compren- 
didos en dicho Inciso (A) ,  pero si se aplicarhn a 10s comprendi- 
dos en dicho Inciso solamente en virtud de las prescripciones 
(d) ,  (e ) ,  ( f )  , (11) y ( j )  . Las licencias para empleados de la 
Guardia Nacional Doniinicana qnedarAn bajo la clireccih de! 
Oficial Comalidante de ia misrna; las de la Receptoria, bajo la 
del Receptor General; las de 10s Municipios bajo la de IDS Ayun- 
tamientos, y las que coresponden a 10s puestos dentro de la Se- 
cretaria de Estado de Instruccih PCblica, sujeto al p i r rah  (lr) 
del Inciso (A),  articulo 8, se regircin por 10s reglamentos que 
promulgare el Consejo Nacicinal de Educacih,  cu3 el consenti- 
miento del Sacretario de Estado de Instrucci6n Pdblica. Todas 
las licencias de 10s funcionarios y empleados comprendidas en 
el Inciso (A) que no est& incluidm en este articulo se concede- 
rhn a discreci6n del Poder Ejecutivo. 

funcionario competente para hacer 10s nonibramientos a1 venci- e 

ARTICULO 46". 

* 

IIORAS DE TRABAJO. 
ARTICULO 47". E l  encargado de cada oficina exigii.5 

que todo empleado trabaje el n6mero de h9ra.s que se se6sle;i pa.- 
ra dicha oficina, pero est2 funcionario podra aumeiitar Iss lmrad 
laborables para cualquiera o todos 10s empleados, y cuislquicr su- 
perior podrh exigir de sus subordinados ti-ahajo ext!mrdii:ario 
en su ram0 siempre que las necssidades de! szrvicio io rcrinmaii. 
A ning6n empleado :e caryesponder6 remunarscih adicional por 
irabajos extraordinarios a m e m s  que la ley se la ::onc:da. 

DTSPOSICXONES PENALES. 

se valya del dolo o de fraude en u11 examen, o para obtener exa- 
men, inscripcih, certificacih o nombrpmiento de acuerdo 'wn 

ARTICULO 489. Toda persona que cometa engafio o que * 
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esta Ley, bien en su propio beneficio Q en el de otro( o que anule 
engafie, u obstaculice a otra persona en cuanto a1 derecho de es- 
ta en 10s beneficios de esta Ley, o que fraddentamlente marque, 
clasifique, o mande iiiforme de cualquier persona que se halle 
amparada por esta Ley, o por 10s reglamentos que emanen de 
eila ,sera culpable de un delito, y convicta que fuere en el tribu- 
nal correccional s-ifrira pena. de multa no mayor de $. 1000, o 
encarcelamiento por un period0 no mayor de dos afios, o ambas 
penas. Ademas de lo sefialado por las dispociones penales de 
esta Ley, cualquier funcionario o empleado del Gobierno que in- 
curriere en dichas infraccioiies podrh ser destituido por orden 
del tribunal, o por el funcionario competente para hacer 10s nom- 
bramientos conforme a lo prescrito por esta Ley. 

CLAUSULA DEROGATORIA. 

~r, 

ARTICULO 49". Toda Ley o parte de Ley contraria a la 
presente, queda derogada. 

TIHOMAS SNONVDEN, 
Contra-Almirante de la Armada 

de 10s Estados Unidos. 
Gobernador Militar de Santo Domingo. 

%nto Domingo, R. D. 
10 Abril de 1920. 

La Orden Ejecutiva No. 453 no serO publicada. 

GOBTERNO MILITAR DE SANTO DOMINGO. 
Orden Ejecutiva No. 464. 

G. 0. No. 3109. 
- 

En virtud de 10s poderes de que esth investido el Gobierno 
Militar de Santo Domingo, se dicta y promulga la siguiente Or- 
den : 

Se' destina de 10s fondos Nacionales no comprometidos de 
otro modo la suma de CUARENTIUN MIL DOLARES 
($41,000.00) para !a constrwci6n y e q u i p  de un HaspitaJ en 
la ciudad de SantoDomingo, para la Guardia Nacional Domini- 
a n a .  

T H ~ M A S  ~NQWDEN, 
Contra-Almirante de la h a d a  

de 10s Estadas Unidos. 
Gobernador Milmitar dse Xanto Domingo 

danto Domingo, k. D. 
Abril 12 de 1920. 


