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2.—Se extiende el plazo de cuatro meses, sefialado en el ar-
ticulo 3 para obtener el permiso para permanecer en el palis,
de tal manera que dicho plazo serd de cinco meses, o sea, hasta
el 16 de Mayo 1920.
THOMAS SNOWDEN,
Contra-Almirante de la Armada
de los Estados Uni:  s.
Gobernador Militar de Santo : -omingo.

Santo Domingo, R. D.
Abril 9 de 1920.

GOBIERNO MILITAR DE SANTO DOMINGO.
Orden Ejecutiva No. 452.
G. 0. No. 3113.

¥n virtud de los poderes de que estd investido el Gobierno
Militar de Santo Domingo, y de acuerdo con la Orden Ejecutiva
No. 66, se dicta y promulga la siguiente Orden que lievara el ti-
tulo de “LEY DE SERVICIO CIVIL”.

COMISION DE SERVICIO CIVIL.

ARTICULO 1°. Queda formada en la Repiblica Domini-
cana una Comisién de Servicio Civil compuesta de un presiden- -
te y dos comisionados, nombrados por el Poder Ejecutivo. ‘

ARTICULO 2°. De acuerdo con las disposiciones de esta

—Ley, la Comisién quedara encargada del nombramiento, restitu-
cién, transferencia, ascenso, descenso y destitucién de los fun-
cionarios y empleados publicos, y respondera de la eficiencia des-
plegada y de la uniformidad de los métodos empleados en estos
asuntos. Para estcs fines, y con la anuencia del Poder Ejecuti-
vo, la Comisién promulgara y hara cumplir, los reglamentos que
fueren necesarics, siempre que no fueren contrarios a las pres-
cripciones de esta Ley, los cuales después de promulgados ten-
dran la fuerza y efecto de Ley.

ARTICULO 3°. La Comisién podri investigar cualquier
asunto que se relacione con el cumplimiento de esta Ley, para lo
cual podra, por medio de cualquiera de sus miembros, o de sus
representantes debidamente autorizados, citar testigos, exigir
que estos declaren y que presenten pruebas fehacientes o docu-
mentales, y tomar juramentos. De los fondos designados para
la Comisién se pagarin por servicios los mismos honorarios que
sefiala la Ley para los testigos; pero por los juramentos no se
cobraran honorarics, ni impuesto alguno.
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ARTICULUO 4°. Sera deber de todo funcionario y em-
pleado del Gobierno facilitar los trabajos de la Comisién; y se-
r4 deber de toda persona en ia Repiulica Dominicana, presentar
o prestar ante la Comisién, o ante sus representantes debidamen-
te autorizados, bajo juramento si fuere necesario, las pruebas
y declaraciones que requiere cualqiier asunto que esté relaciona-
do con los fines de esta Ley, o de sus reglamentos.

ARTICULO 5°. Todo los nombramientos, restitutciones,
transferencias, y ascensos gue se efectien de acuerdo con esta
Ley, seran refrendados por el Presidate de la Comisién.

ARTICULO 6°. &i la Comisién encuentra que alguien de-
sempefia un cargo contra las disposiciones de esta Ley, o de los
reglamentos que se dicten conforme a ella, enviara un aviso al
funcionario encargado de hacer los nembramientos, quien inves-
tigara el caso, y daréd al einplado una oportunidad razonable pa-
ra hacerse oir. El c¢ncargadc de hacer los nombramientos co-
municari su decisién a la Comisién dentro de los 1Q dias des-
pués de haber recibido el aviso. La decisién sera final si la a-
prueba la Comisién, de lo cortrario dicho encargado podra lle-
var el asunto en apelacidon ante el Poder Ejecutivo. Siempre
que la Comisién consgidere ilegal el desempezfio de un cargo se
avisara al fuuncionario cerrespondiente, y este retendra todos
los sueldos al empieado hasta que se revoque dicha decisién por
orden del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 7". En el servicio ciasificado quedaran inclui-
dos todos los funcionarios y empleades comprendidos en los de-
partamentos ejecutivo, legislativo, y judicial, del servicio ecivil
de la Reptblica Dominicana, de las provincias y de los munici-
pios, anteriormente nombrados, o gue en lo sucesivo se nombren
para desempeiiar cargos yva existentes o que luego sean creados,
cualquiera que fuere el cargo, remunerados por medio de sueldos
fijos o de otro modo, pero sin contar los que desempafan los car-
gos sefialados en el Inciso (A) del Articulo 8 y a los que en vir-
tud de una orden del Poder Ejecutivo queden exceptuados; pero
a ninguna persona cuyo nombramiento resulte una infraccién
a esta Ley, o a los reglamentos promuigados de acuerdo con ella,
sa le concederan los derechos ofrecidos por el servicio clasificado.

ARTICULO 8. El Inciso (A) comprend: los siguientes
funcionarics y empleados exceptuados:
(a) Todos los funcionarios y empleados nombrados por Ql
Poder Ejecutivo.
(b) Todos los funcicnarics electivos.
(¢) Los funcionarios que en los tribunales tengan atribu-
el personal de oficina.
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(d) Los ayudantes inmediatos de los encargados y suben-
cargados de departamento.

(e) Todos los empleados cuyo sueldo anuak sea de $360
0 menos.

(f) Todos los funcionarios o empleados cuyo sueldo anual
sea de $2. 500 o mas.

(g) Los de la Guardia Nacional y de la Policia Municipal.

(h) Los que ocupan cargos y puestos vocacionales para el
desempefio de los cuales las leyes sefalen examenes.
especiales no comprandidos expresamente en esta Ley.

(i) Los que ocupen cargos en la Receptoria establecida con-
forme al tratado del 8 de Febrero de 1907 celebrado
con los Estados Unidos de América.

(j) Los funcionarios técnicos o profesionales exentos por
orden del Poder Ejecutivo.

(k) Los maestros, instructorss, principales, inspectores, in-
tendentes de ensefianza, y los ayudantes técnicos del
»Superintendente vy del Consejo Nacional de Educacion.

(1) Los miembros de las juntas escolares, concejos muni-
cipales, y los de las comisiones o juntas de caricter con-
sultivo o ejecutivo.

(m) Disposicién provisional: Hasta que por medio de una
Orden Ejecutiva se disponga otra cosa, los funciona-
rios y empleados de los Municipios y de las oficinas de
los Gobernadores de Provincias no figuraran dentro del
servicio clasificado.

EXAMENES.

ARTICULO 9°. Nadie quedari nombrado, empleado o
transferido dentro del servicio clasificado, ni desempefiard car-
go alguno comprendido en el, mientras no haya sido aprobado en
un examen sufrido ,conforme a esta Ley.

ARTICULO 10. La Comisién del Servicio Civil prepari,
publicara en debida forma, y celebrard examenes piblicos por
oposicion para acmisién en el Servicio clasificado, los cuales e-
Xamenes seran de caracter practico y adecuado, y tendran lu-
qar al tiempo y en el sitio que mejor convengan a las necesida-
des de los solicitantes, y del servicio.

ARTICULO 11¢. Cualquiera persona que a la fecha de a-
probarse esta Ley ocupare un puesto comprendido dentro del
servicio clasificado continuara en calidad de empleado tempore-
ro por un periocdo que no pasara de la fecha en que fuere efectua-
do un nombramiento definitivo para ese puesto, de acuerdo con
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estos reglamentcs; pero el encargado del departamento u ofici-
na podra recomendar a dicha persona por eficiencia en el desem-
pefio de su cargo si el hublere servido por un periodo no menor
de un mezs, en el cual caso entrard en el servieio clasificads sin
necesidad de sufrir examen, pero quedarid por lo demas sujeto
a las disposiciones de esta L.ey que afectan a los empleados cla-
sificadog, y no podra ser ascendido en su cargo, o transferido,
sin aprobar de antemsano el examen corrasspondiente.

ARTICULO 12°. La Comision podra celebrar examenes
que no sean por oposicién, con el fin de probar la pericia de los
comprandidce en el servicio, siempre que lo crea conveniente para
la bizena marcha de la administracion.

ARTICULO 13°. Los nombramienios para los cargos es-
peciales indicados en el Inciso (A) podran hacerse.sin ¢xamen,
0 previo un examen gue no sea por oposicién; pero el encargado
de hacer nombramientos podra llenar un puesto especial de igual
manera que un puesto clasificado, y la persona de ese modo nom-
brada disfrutari de todos los derechos de los empleados -clasifi-
cados.

LAS JUNTAS EXAMINADORAS.

ARTICULO 14¢. La Comision dirigira todos los exame-
nes y la clasificacién de estos. Dicha Comision podrd nombrar
las juntas examinadoras, o los examinadores especiales que cre-
yere necesarios de entre los funcionarios o empleados del Gobier-
no que para servir obtengan permiso de sus superiores. Estas
juntas o examinadores desempeiiaran las funciones que les sefia-
le la Comisién, y bajo la direccién inmediata de esta; pero los
trabajos se llevaran a cabo durante las horas reglamentarias de
‘oficina si fuere posible. Por estos trabajos los funcionarios y’
empleados ya mencicnades no parcibirdn remuneracion extraor-
dinaria, puesto que estas funciones se consideraran parte de sus
deberes rutinarios. :

CLASIFICACIONES Y REGISTRQ.

ARTICULO 15° Los resultados de los examenes seran
calculados a la base de 100 unidades, y la importancia relativa
de cada asignatura serid la que asigne la Comisién. Entonces
sera clasificado el examinando conforme al promedio que haga
en el examen, y de acuerdo con otras aptitudes que se indiquen
como necesarias por la Comisién. A los examinandos se les avi-
sari en dehida forma la clasificacién que hayan obtenido.

ARTICULO 16°. Los opositores que cbtengan 70 o mas
puntos seran elegidos para el Servicio clasificado, y quedaran
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inséritos en el registro correspondiente conforme a su clasifi-
cacion; pero los candidatos que sean ciudadanos dominicanos
ocuparan en la lista un lugar de preferencia sobre los que no lo

sean.

ARTICULO 17°. La Comisién llevard un registro distin-
to para la inscripcién de cada cargo que apareje aptitudes dis-
tintas, y si fuere necesario se llevaran registros para los muni-
cipios y las provincias.

ARTICULO 18¢. La elegibilidad de un candidato durara
un aino a partir de la fecha en que fué inscrito su nombre en el
registro. Podri extenderse este plazo para todos los inscrites

~en un registro siempre que la Comisién lo creyere conducente a
la buena administracion.

REQUISITOS.

ARTICULO 19°. Todo habitante de la Republica que lo-
gre satisfacer los requisitos de elegibilidad, el sexo, la edad, ex-
periencia y otros requisitos, prescritos por la Comisién para cada
cargo después de consultar con el funcionario noembrador, po-
dra ser admitido a examen, previa solicitud hecha en la forma
prescrita por la Comisién. Deberin hacerse constar en estas
solicitudes la ciudadania, pais de nacimiento, edad, sexo, ins-
truceién, capacidad fisica, colocaciones anteriores, y cualesquie-
ra otros informes que la Comisién pueda necesitar.

ARTICULO 20¢. Las personas alistadas en el servicio mi-
litar o naval no seran admitidos a examen sin el consentimiento
escrito de su comandante:

ARTICULO 21°. La Comision podri rehusar el derecho
de examen o podré tachar en la lista de elegibles el nombre de
cualquiera persona, por los motivos siguientes:

(a) Destitucién del servicio por ineficiencia, delincuencia,
o mala conducta dentro del pericdo de un afic.

(b) Incapacidad fisica o mental para desempenar el cargo.

(¢) Por traicién, conducta criminal, deshonrosa, o inmoral.

(d) Por decir intencionalmente una falsedad acerca de cual-

quier hecho material, o negarse a suministrar pruebas
a la Comisién, o hacer uso de dolo, o fraude en un exa-
men, o en el método de conseguir examen, en la inscrip-
cion, certificacién o nombramiento.

(¢) EI uso habitual y exesivo de bebidas embriagantes o de
nareéticos.
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CERTIFICACIONES Y NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 22¢. Los puestos en el Servicio clasificado que
no queden exentos del examen por oposicién, a menos que se o-
cuparen debido a rehabilitacién, transferencia, ascenso, o des-
censo, se llenaran del siguiente modo:

(a) A solicitud del funcionario competente para hacer los
nombramientos, la Comisién certificara del registro de candida-
tos correspondientes los tres nombres que encabecen la lista, a
menos que el funcionario competente para hacer los nombra-
mientos especifique el sexo que desee, en el cual caso se certifi-
caran los primeros tres nombres de los del sexo que se pida. Si
no se hicieren constar tres elegibles, se certificaran los nombres

que hubiere.

(b) El funcionario competente para hacer los nombramien-
tos hara el nombramiento de la lista certificada; pero si indica
por escrito a la Comisién motives que esta juzga aceptables que
le impidan aceptar cualquiera de ios elegibles certificados, se le
suministrara una lista nueva, o se hard un nombramiento tem-
porero, caso de no haber mas candidatos elegibles,

(¢) A les candidatos seleccionados de ese modo por el fun-
cionario competente para hacer ios nombramientos, se les notifi-
cara sin demora por la Comisién, y al presentarse para hacerse
cargo del puesto recibiran un certificado de nombramiento. Si
algin candidato se negare a aceptar el nombramiento sin moti-
vos que apruebe l/a Comisidn, podra quedar tachado de la lista
~de los elegibles.

(d) Los primeros tres meses del nombramiento constitui-
ran un noviciado; pero con el consentimiento del funcionario
competente para hacer los nombramientos, la Comision podra
conceder una prorroga que no pase de tres meses mas, en el caso
de un puesto cualquiera especificado. Si después de prueba
amplia y justa, durante ese tiempo el funcionario competente pa-
ra hacer los nombramientos notifica al principiante, por escrito,
que su conducta o sus servicios no resultan satisfactorios, y las
razones, dicho empleado cesarda inmediatamente en el ejercicio
del cargo. La retencién del empleado por mas tiempo en el no-
viciado, confirmara el nombramiento permanente.

(e) El principiante que sin mala conducta o demostracién
de ineficiencia quede separado del servicio sara reinscrito en el
registro de elegibles hasta vencerse el plazo de elegibilidad.
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NOMBRAMIENTOS TEMPOREROS.

ARTICULO 23°. Siempre que no hubiere ningin elegibia
disponible, podra nombrarse a uno que no sea elegible si la Co-
misién lo auteriza y la necesidad publica lo exige, pero tan pron-
to como se presente uno o mas elegibles, 1a Comisién los certifi-
card y de ellos se hari el nombramiento en la forma acostumbra-
da. En ningin caso durarad un nombramiento temporero mas de
30 dias después de recibida de la Comisibn la certificacién de ele-
gibles, a menos gue sea con el consentimiento de dicha Comisién.

ARTICULO 24°. En caso de haber algin trabajo de ca-
racter temporero, después de terminado el cual no se nacesiten
los servicios de un empleado adicional, podra hacerse un nombra-
miento temporero, previe el consentimiento de la Comisién, por
un pericdo que no exceda de tres meses, susceptible de una ex-
tension de tres meses mas, a eleccion de la Comisién. Solo en
el caso de no haber candidatos disponibles, o cuando, en opinién
de la Comisién, circunstancias poco usuaies lo justificaren, se con-
cederan extensiones adicionales para completar el trabajo ya
erapezado.

ARTICULO 25. Siempre que fuere posible, los nombra-
mientos temporeros se haran del registro de elegibles. El que
un elegible acepte un nombramiento temporero, no afectara su
clasificacién en el registro para empleado permanente.

REHABILITACION.

ARTICULOQ 26°. Un empleado en el servicio clasificado
que, sin haber observado mala conducta, quedare separado de
su puesto, podra ser rehabilitado al ocurrir una vacante en el
mismo pusesto o en otro parecido, previo consentimiento de la
Comisién, dentro de un afio después de la separacion. ’

ARTICULO 27°. Un empleado en el servicio clasificado
cuyvo empleo quedare eliminado por la legislatura, o por Orden
Ejecutiva, se considerara susceptible de rehabilitacion en algin
cargo parecido y su nombre serd certificado al principio de la
lista de elegibles, sin que se tome en cuenta el plazo mencionado
en el articulo 26°.

TRANSFERENCIAS.

ARTICULO 28°. Por medio de autorizacién previa de la
Comisién, un empleado en cualquier dep~vtamento, oficina, o ra-
mo del servicio, podra ser transferiaw a otro puesto similar en
otro departamento, oficina o ramo el servicio, después de de-
mostrar su idoneidad en una forn.a que merezca la aprobacién de¢
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la Comision; pero el nombramiento tiene que ser permanente,
aprobando la transferencia los encargados de los departamentos
interesados, y no se efectuard sin examen a un puesio nara a!
cual el examen original sea esencialmente superior o distintu al
que se requiera para el desermpenio del cargo objeto de la transfe-
rencia,

ARTICULQ 29°. No se haran transferencias de! servicio
no clasificado, al servicio clasificade; pere el empleado que per-
mita su ascenso o transferencia del ser\'iclo clasificado al servi-
cio no clasificado, v que haya servido en este continuamente dus-
de la fecha de la transferencia o ascenso, podra volver a ocupar
el puesto en el servieio clasificado dal cual fué transferide, a cual-
quier puesto que admita transferencia de ese puesto.

ARCENROS.

ARTICULO 30v. De acuerdo con los reglameantos que pue-
da dictar la Comision para regir 105 asgcenszos, v que sean anroba-
dos por el Peder Ejecutivo podran eoncedzvse los aseenses, o au-
mentos de sueldes que dizponsa el encargado pn“" hacer los nom-
bramientos, previa una mani{estacidn de idoneicad que no sea
desaprobada por la Ceomisidn, nern susceptible a las siguientes
limitaciones:

(a) En les cases de ascensos 2 un puesfo para el desempe-
fio del cual se requiere urna prueba distinia de eficiencia, el can-
didsto deberd aprobar previaments ante la Comisién un examen
sin oposicion.

(b) Ningtn emnleade sera ascendido durante el noviciado
a menos que se obtenga ‘de antemans el consantimiento de la
Comisién.
DESTITUCIONES Y DESCENSOS.

ARTICULO 31°. E! funcionario competente para hacer
los nombramientos no podré aescitiir ni redueiy en categoria o
sueldo a ningin empicado deniro del servizio civil elasificado ex-
cepto en vista de los motivos exnuesios en los grticulos 21, 44 v
48, por desobediencia volurtaris de drdenes, o nor otra falta
cualquiera cuya eliminacion redunde en beneficio del servicio.
El empleado a quien se pretenda destituir o reducir, recibird a-
vizo de ello, 2si como tambien una conia de las acusaciones que se
le hagan, y se le concedera un plazo razonable vara presentar su
defensa escrita. Si el funcionaric competente para hacer los
nombramientos decide destituir o reducir ai einpleado, le presen-
tara una expesieién escrita de los motivos e le induzcan a ello,
¥ <e enviara inmediatamenie una coniadela misma a la Comision.
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Los papeles que se relacionen con el caso iran a formar parte de
los protocolos del departamento u oficina correspondiente, y co-
pias de dichos papeles seran suministrados al a Comisién a pe-
ticién de esta.

ARTICULO 82°. La Comisién podra investigar las desti-
tuciones y los descensos siempre que los creyere ilegales, y podra
recomendar al Poder Ejecutivo ‘el procedimiento que considere

oportuno.
LISTA OFICIAL.

ARTICULO 33°. La Comision llevara una lista oficial de
todos los funcionarios y empleados, exceptuando los bracercs, en
el servicio civil de la Republica Dominicana.

ARTICULO 34°. Para este objeto el funcionario compe-
tente para hacer los nombramientos informari cuanto antes su
‘personal a la Comisién, en la forma que esta prescriba; y en lo
sucesivo, al fin de cada mes natural informara todos los cambios
en el servicio bajo su dominio que puedan afectar los pusstos o
empleados clasificades, sin clasificar, permanentes, temporeros,
o bajo contrato, como también les ausentes del servicjo.

ARTICULO 35°. Estes funcionarios suministrarin tam-
bién a la Comisién, a peticién de ella, una lista de todos les pues-
tos y empleados bajo su dominio, junto con las designaciones,
sueldos, deberes, fechas de empleo de todo el personal alli existen-
te, y cualquier otro informe pertinente que la Comisién pidiere.

POLITICA Y RELIGION.

ARTICULO 36°. Para los efectos del nombramiento, as-
censo, o destitucién de un empleado o funcionario ptblico, o de
cualquier asunto que se relacione con esta Ley, no se prestara
atencién alguna a las ideas politicas o religiosas de ningin fun-
cionario o empleado, o su filiacién o asistenca a cualquer crden,
asociacidn, club, u otra organizacién, bien da caracter social, fra-
ternal, religioso, caritativo, instructvo o de cualquier otro género.

ARTICULO 37°. Ninguna persona empleada en el servi-
cio civil hara valer sus atribuciones oficiales o su infuencia para
restringir los derechos politicos de una persona u organizacién
cualquiera, o para influir en cualquier asunto que se relacione
con la eleccién o empleo de cualquier empleado o funcionario pa-
blico.

LICENCIAS.

ARTICULO 38°. las licencias sz concederan a discrecién
del llamado a hacerlo, sin que el goce de licencia constituya un
derecho inmanente del empleado. Podran concederss por el
funcionario nombrador a cualquier subordinado de acuerdo con
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esta Ley, siempre que ello no sea contrario a las necesidades del
servicio. Salvo lo previsto anteriormente la ausencia aparejara
pérdida del sueldo, y no pasara de seis meses en cada afio.

ARTICULO 39¢ Vacaciones: Por cada mes de trabajo,
podran concederse dos dias y medio de vacaciones con sueldo,
sin contar los domingos y dias feriados. Esta licencia podra a-
cumularse hasta alcanzar sesenta dias cuando mas. A cualquier
funcionario o empleado que hubiere servido por un afio 0 mas
podra concedersele por adelantado la licencia que hubiere ad-

quirido durante el afio natural en que solictta permiso.

ARTICULO 40¢. Licencias por enfermedad. En los casos
excepcionales y justificados en que un empleado haya estado en-
fermo, o cuando un miembro de su familia o.de su casa haya
estado atacado de una enfermedad contagiosa que hitbiere hecho
peligrosa para la salud de sus compaileros su perimanencia en el
puesto, podra concedérsele, después de vencida su licencia de va-
caciones, un permiso adicional con sueldo por periodo igual al
en que se hubiera visto imposibilitado para prestar sus servi-
cios; pero en ningun caso excederd de treinta dias dicho permiso
adicional en un afio natural, inclusos los domingos y dias feria-
dos. Este permiso adicional se concedera solo al obtenrse cer-
tificacién de un médico en funciones, de buena reputacién, gque
tenga conocimiento del caso.

ARTICULO 41°. Licencia para viejor. A un empleado
que disfrute de licencia con sueldo podréa concedérsele un permi-
so adicional con sueldo por el tiempo que creyere la Comisién jus-
tamente necesario para el viaje de ida y vuelta entre el punto
de partida y el en que'verdaderamente pasa sus vacaciones; pe-
Yo en ningun caso se le concederd dicho permiso a un empleado
mas de una vez por afio natural, v en ningtin caso excedera el
permiso adicional de quince dias, incluso los domingos y dias fe-
riados; ni se le concedera este permiso sin que dicho empleado
reanude sus trabajos en el Gobierno al vencérsele la licencia.

ARTICULO 42°. Al computarse las licencias permitidas
por esta Ley, se tomaran en cuenta los servicios prestados con
antelacion a su promulgacién por un periodo que no pase de afio,
y todas las ausencias ocurridas durante ese tiempo se desconta-
ran a las licencias sucesivas. ‘ :

ARTICULO 43¢. Siempre que fuere posible, el empleado
que desee disfrutar de licencia por mas de un dia enviard por an-
ticipado al encargado de conceder licencias una solicitud escrita
en la forma que preseriba la Comisién. Dicho encargado guar-
-ara una nota de Ia ausencia de su puesio, por cualquier motive
de cada empleado que sirva bajo sus érdenes.
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ARTICULO 44°. Al dejar de presentarse un empleado al
funcionario competente para hacer los nombramientos al venci-
miento de su licencia, sin que presente una excusa que a dicho
funcionario le parezca aceptable, se considerara vacante el pues-
to, y este podra llenarse de acuerdo con las presecripeiones de es-
ta Ley. Por cada dia de ausencia sin permiso, se descontarin
dos .de las vaecaciones acumuladds, o por acumularse. Después
de tres dias de ausencia durante doce meses, sin autorizacién o
sin un motivo que al funcionario competente para hacer los nom-
bramientos le parezca satisfactorio, el empleado podra ser desti-
tuido.

ARTICULO 45°. A los empleados temporercs no se les
concedera licencia con sueldo, pero podrian disfrutar de licencia
coni sueldos los empleados clasificados que desempefien puestos
temporeros.

ARTICULC 46°. Las disposiciones de esta Ley referentes
a licencias no abarcaran a los funcionarios y emipleados compren-
didos en dicho Inciso (A), pero si se aplicarin a los comprendi-
dos en dicho Inciso solamente en virtud de las preseripciones
(d), (e), (f), (h) ¥ {(j). Las licencias para empleados de la
Guardia Nacional Dominicana quedarin bajo la direccién de!
Oficial Comandante de ia misma; las de la Receptoria, bajo la
del Receptor General; las de los Municipios bajo la de los Ayun-
tamientos, y las que coresponden a los puestos dentro de la Se-
cretaria de Estado dz Instruccion PGblica, sujeto al pirrafoe (k)
del Inciso (A), articulo 8, se regirin por los reglamentos que
promulgare el Consejo Nacional de Educacion, con el consenti-
miento del Szcretario de Estado de Instruccién Pdblica. Todas
las licencias de los funcionarios y empleados comprendidas en
el Inciso (A) que no estén incluidos en este articule se concede-
ran a discrecién del Poder Ejecutivo.

HORAS DE TRABAJO.

ARTICULO 47°. El encargado de cada oficina exigird
que todo empleado trabaje el nimero de horas que se sefialen pa-
ra dicha oficina, pero este funcionario podra aumentar las hnras
laborables para cualquiera o todos los empleados, y cuslquier su-
perior podra exigir de sus subordinados trabajo extraordinario
en su ramo siempre que las necasidades del servicio lo requigran.
A ningin empleado le coryesponderd remunaracién adicional por
irabajos extraordinarios a menos que la ley se la conceda.

DISPOSICIONES PENALES.

ARTICULO 48:. Toda persona que cometa engaiio o que
se valga del dolo o de fraude en un examen, o para obtener exa-
men, inscripcién, certificacién o nombramiento de acuerdo con‘
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esta Ley, bien en su propio beneficio o en el de otro( o que anule
engafie, u obstaculice a otra persona en cuanto al derecho de es-
ta en los beneficios de esta Ley, o que fradulentamente marque,
clasifique, o mande informe de cualquisr persona que se halle
amparada por esta Ley, o por los reglamentos que emanen de
cila ,sera culpable de un delito, y convicta que fuere en el tribu-
nal correccional s1frird pena-de multa no mayor de $.1000, o
encarcelamiento por un periodo no mayor de dos afios, o ambas
penas. Ademas de lo sefialado por las dispociones penales de
esta Ley, cualquier funcionario o empleado del Gobierno que in-
curriere en dichas infracciones podri ser destituido por orden
del tribunal, o por el funcionario competente para hacer los nom-
bramientos conforme a lo prescrito por esta Ley.

CLAUSULA DEROGATORIA.

ARTICURO 49°. Toda Ley o parte de Ley contraria a la

presente, queda derogada.
THOMAS SNOWDEN,

Contra-Almirante de la Armada
de los Estados Unidos.
Gobernador Militar de Santo Domingo.

Santo Domingo, R. D.
10 Abril de 1920.

La Orden Ejecutiva No. 453 no sera publicada.

GOBIERNO MILITAR DE SANTO DOMINGO.
Orden Ejecutiva No. 454.
G. O. No. 3109.

En virtud de los poderes de que estid investido el Gobierno
Militar de Santo Domingo, se dicta y promulga la siguiente Or-
den:

Se destina de los fondos Nacionales no comprometidos de
otro modo la suma de CUARENTIUN MIL DOLARES
($41,000.00) para la construccién y equipo de un Hospital en
la ciudad de SantoDomingo, para la Guardia Nacional Domini-
cana. :

THOMAS SNOWDEN,
Contra-Almirante de la Armada
de los Estados Unidos.
Gobernador Militar de Santo Doniingo
Santo Domingo, R. D.
Abril 12 de 1920.



